DIJITAL BECERI GELISTIRME REHBERI

Unite V
Etkili cevrimici zaman yonetimi nasil saglanir ve
hedeflere nasil ulasilir?

Dijital dikkat dagitici unsurlar arasinda zamani
yonetme zorlugunun Ustesinden gelin. Onceliklere
odaklanmak, Uretkenligi artirmak ve is ile kisisel
zaman arasinda denge kurmak icin stratejiler
ogrenin. Bu unite, etkili zaman yonetimi icin ipuclari
ve teknikler sunarak dijital cagda gunluk rutininizde
gezinmenize ve ustalasmaniza yardimci olur.

Sizi bu becerileri kullanmaya ve dijital cagda
blylme, inovasyon ve basari yolculuguna ¢cikmaya
davet ediyoruz.

Digi4You Dijital Beceri Gelistirme Rehberi, dijital
ortamda gezinirken pusulaniz olsun.

Bu rehber kitabin yenilik¢i yaklasimlarini ve pratik
tekniklerini egitiminize entegre etmek; becerilerinizi
gelistirir ve danismanlik yaptiginiz genc bireylerin
hayatlarini onemli ol¢liide gelistirir.

Haydi! Daha parlak ve daha baglantili bir gelecek
icin yola ¢ctkmanin tam zamani...

® www.digidyou.eu
@) digidyouproject
[G)) digi4youproject

PROJE HAKKINDA

“Digi4You" projesi, bilisim teknolojisi araclarini
kullanma yaninda kisisel becerileri de gelistir-
meyi sadlayarak, dijital becerileri ve istihdam
edilebilirliklerini artirarak gen¢ NEET'lerin yet-
kinligini gelistirmeyi amaclamaktadir. Ayrica,
gevrimici ortamlarda kaliteli icerik olusturma,
dijital portfoylerini olusturma, ilgi cekici sunum-
lar Uretme ve diger profesyonellerle baglant
kurma yeteneklerini de artirmayr amaclamak-

tadir.
HEDEFLER

Egitim Seti, genclerin dijital beceriler konusunda
kapasitelerini gelistirmede genclik calisanlarinin
yeterliliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir.
Egitim kurumlarindaki uzmanlar, egitmenler,
psikolojik danismanlar ve STK'larda gorevli
genclik calisanlar tarafindan kisisel gelisim icin
kullanilabilir.

Amaglar:

e Dijital beceri egitimi yoluyla NEET genclerin
istihdam edilebilirligini artirmak,

e NEET genclerin problem cozme, yaraticilik
ve iletisim becerilerini gelistirmek,

e NEET gencglerin zaman yonetimi ve ekip
calismasi becerilerini artirmak,

e NEET gencler ve genclik calisanlari icin bilgi
iletisim teknolojilerinin stratejik ve entegre
kullanimini gelistirmek.
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REHBER KITAP HAKKINDA

Genclik  koordinatorleri  ve egitmenler icin
tasarlanan Digi4You Dijital Beceri Gelistirme
Rehberi'ne hos geldiniz. Bu rehber, ozellikle
NEET'ler olmak Uzere gencg bireylerin dijital ve
sosyal becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir.
Genclik calisanlarinin  dijital cagda basarih
olmalari icin eksiksiz bir kaynaktir.

Rehber Kitabin Hedefleri:

e Genclik Koordinatorleri ve Egitmenlere dijital
beceriler hakkinda derinlemesine bilgi
saglamak.

e BIT araclarini kullanarak bu becerileri etkili bir
sekilde 6gretmelerinde yardimci olmak.

Uniteler:

¢ Dijital Hikaye Anlatimi
Dijital Portfoyler )
icerik Olusturma m
Sanal Ekip Calismasi

e Zaman Yonetimi

(\ Y
Unite Bolimleri:
e Konu anlatimi
e Ogrenme ciktilari
o icerik etkisi ve faydalari
e Beceri gelistirme rehberligi

Hedef Kitle:
¢ Genglik calisanlar ve koordinatorler
e Egitim alaninda 6gretmenler, egitmenler ve
danismanlar
o Egitim merkezleri ve STK'lardaki profesyoneller

Daha parlak bir gelecek icin gelecek nesli; hayati
dijital ve sosyal becerilerle donatmak Uzere bu
yolculuga cikin! Simdi tam zamani...

DIJITAL BECERI GELISTIRME REHBERI

Unite |
Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye
anlatimi nasil kullanihr?

Araclari ve multimedyay! bir araya getiren dijital
hikaye anlatiminin genclerin UGretkenlik, iletisim ve
ekip calismasi becerilerini nasil gelistirdigini
kesfedin. Bu Unite, genclik egitmenlerinin dijital
hikaye anlatimini programlarina etkili bir sekilde
entegre etmeleri icin stratejiler ve bir rehber
sunmaktadir.

Unite Il
istihdam edilebilirlik icin dijital portfoyler nasil

olusturulur ve kullanilir?

Dijital portfoylerin gen¢ NEET'ler icin istihdam
edilebilirligi nasil artirdigini kesfedin. Becerileri ve
kisiligi sergileyen portfoyler olusturmay 6grenin ve
potansiyel isverenlerin dikkatini cekmedeki rollerini

kesfedin.
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Unite Il
Etkili cevrimici etkilesim icin 6zgun ve ilgi cekici
icerik nasil olusturulur ve kullanilir?

Bu Unite, cevrimici iletisimde ustalasmayi, asiri
bilgi yUklemesinin Ustesinden gelmeyi ve cesitli
medyalar aracihgiyla gucli bir cevrimici varhk
olusturmay! kapsamaktadir. Dikkat cekici, yluksek
kaliteli icerik olusturmayi ve dijital diunyada one
cikmak icin benzersiz sesinizi bulmayi 6grenin.

Digital dunyada ustalasin: Yanki uyandiran ve
gergek benliginizi yansitan igerikler olusturun.

Unite IV
Sanal ekip calismasi nasil kurulur, daha iyi
cevrimici iletisim icin cevrimici organizasyon ve

kaynak paylasimi nasil gelistirilir?

Uzaktan calisma ortamlarinda basarili sanal ekip
calismasi ve kaynak paylasimini kesfedin.

Bu Unite, is piyasasina giren NEET'ler icin gerekli
olan saglam ve Uretken cevrimigi ekip iliskileri
kurmaya odaklanmaktadir. Fiziksel mesafeleri
nasil kapatacaginizi, isbirligine dayali paylasimlari
nasil tesvik edeceginizi ve uzaktan calisma
zorluklarini baylime ve ekip uyumu firsatlarina

nasil donlstureceginizi 6grenin.



