LEITFADEN FUR DIGITALE SOFT SKILLS

Kapitel V
Wie Sie ein effektives Online-Zeitmanagement
erreichen und lhre Ziele erreichen

Bewaltigen Sie die Herausforderung des
Zeitmanagements inmitten digitaler Ablenkungen.
Lernen Sie Strategien, um sich auf Prioritaten zu
konzentrieren, die Produktivitat zu steigern und
Arbeit mit privater Zeit in Einklang zu bringen. In
diesem Kapitel finden Sie Tipps und Techniken fir
ein effektives Zeitmanagement, die lhnen helfen,
Ilhren Alltag im digitalen Zeitalter zu meistern.

Wir laden Sie ein, diese Fahigkeiten zu nutzen und
sich auf eine Wachstums-, Innovations- und
Erfolgsreise im digitalen Zeitalter zu begeben.

Lassen Sie den Digi4You-Leitfaden |hr Kompass bei
der Navigation durch die digitale Landschaft sein.

Wenn Sie die innovativen Ansatze und praktischen
Techniken des Leitfadens in |hre Ausbildung
integrieren, verbessern Sie lhre Fahigkeiten und
verbessern erheblich das Leben der jungen
Menschen, die Sie betreuen.

Auf |hre Reise in eine bessere, vernetztere Zukunft!

® www.digidyou.eu
@) digidyouproject
[G)) digi4youproject

UBER PROJEKT

Das Projekt ,,Digi4You“ zielt darauf ab, die Kompetenz von
NEET zu verbessern, indem die digitalen Fahigkeiten
erweitert und ihre Beschaftigungsfahigkeit mithilfe von
IKT-Tools und der Entwicklung von Soft Skills erhoht
werden. AuRerdem zielt es darauf ab, ihre Fahigkeit zu
verbessern, hochwertige Inhalte auf Online-Medien zu
erstellen, ein eigenes digitales Portfolio zu erstellen und zu
produzieren Nehmen Sie an spannenden Prasentationen
teil und vernetzen Sie sich mit anderen Fachleuten.

ZIELE

Das Toolkit zielt darauf ab, das Wissen und die
Kompetenzen von Jugendarbeitern bei der Schulung
junger Menschen in digitalen Kompetenzen zu verbessern.

Dieses Ergebnis kann von Lehrern, Trainern, Schulleitern,
psychologischen Beratern, Bildungszentren und Bildungs-
NGOs zur personlichen Entwicklung genutzt werden.

Es zielt darauf ab:

die Beschaftigungsfahigkeit von NEET durch die
Vermittlung digitaler Kompetenzen und den Einsatz von
IKT steigern,

die Fahigkeiten von NEET in den Bereichen
Problemlosung, Kreativitat und Kommunikation erweitern,
das Zeitmanagement und die Teamfahigkeit von NEET
verbessern,

Entwicklung eines strategischen und integrierten Einsatzes
von IKT fir NEETs und Jugendtrainer.
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UBER DEN REISEFUHRER

Willkommen beim Digi4You-Leitfaden, der fur
Jugendtrainer und -padagogen entwickelt
wurde. Ziel dieses Leitfadens ist es, die digitalen
und sozialen Kompetenzen junger Menschen,
insbesondere von NEETs, zu verbessern. Es ist
eine umfassende Ressource flr Jugendbetreuer,
um im digitalen Zeitalter hervorragende

Leistungen zu erbringen. 5 .

Ziele des Leitfadens:

¢ Vermitteln Sie Jugendtrainern fundierte
Kenntnisse Uber digitale Kompetenzen.

e Unterstutzen Sie Jugendarbeiter dabei, diese
Fahigkeiten mithilfe von IKT-Tools effektiv'zu
vermitteln.

Wichtige Kapitel:

e Digitales
Geschichtenerzahlen /y
Digitale Portfolios m
Inhaltserstellung n ‘ .u

™ e
Kapitelaufbau: P
e Themeneinfiuhrung \
e Lernerfolge
e Auswirkungen und Vorteile des
Inhalts

Virtuelle Teamarbeit
¢ Anleitung zur Kompetenzentwicklung

Zeiteinteilung

Zielgruppe:
e Jugendbetreuer und Koordinatoren
e Lehrer, Trainer und Berater im Bildungsbereich
e Fachkrafte in Bildungszentren und NGOs

Begeben Sie sich auf diese Reise, um die nachste
Generation mit wichtigen digitalen und Soft Skills
fur eine bessere Zukunft auszustatten!
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Kapitel |
Wie man digitales Geschichtenerzahlen mit
Jugendlichen fur ein effektives digitales Selbst

nutzt

Entdecken Sie, wie digitales Geschichtenerzahlen
durch die Kombination von Tools und Multimedia
die Kreativitat, Kommunikation und Teamfahigkeit
junger Menschen fordert. Dieses Kapitel bietet

Strategien und einen Leitfaden fur Jugendtrainer,

effektivin ihre

um ~ digitales Storytelling

Programme zu integrieren.

Kapitel Il
Wie man digitale Portfolios fiir die
Beschaftigungsfahigkeit erstellt und nutzt

Portfolios die
Beschaftigungsfahigkeit junger NEETs verbessern:

Entdecken Sie, wie digitale
Lernen Sie, Portfolios zu erstellen, die Fahigkeiten
und Personlichkeit hervorheben, und entdecken
Sie,. welche Rolle sie dabei spielen, sich von

potenziellen Arbeitgebern abzuheben.
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Kapitel Il
So erstellen und nutzen Sie authentische und
ansprechende Inhalte fiir eine effektive Online-

Interaktion

In diesem Kapitel geht es um die Beherrschung
der Online-Kommunikation, die Uberwindung der
Informationsflut und den Aufbau einer robusten
Medien.

Lernen Sie, aufmerksamkeitsstarke, qualitativ

Online-Prasenz  Uber verschiedene

hochwertige Inhalte zu erstellen und lhre
einzigartige Stimme zu finden, um in der digitalen
Welt hervorzustechen.

Meistern Sie lhre Online-Stimme: Erstellen Sie

Inhalte, die Ihr wahres Selbst widerspiegeln.

Kapitel IV
So etablieren Sie virtuelle Teamarbeit, verbessern
die Organisation und den Online-Austausch von
Ressourcen far eine bessere Online-
Kommunikation
Entdecken  Sie

gemeinsame Nutzung von Ressourcen in Remote-

virtuelle  Teamarbeit  und
Arbeitsumgebungen. Dieses Kapitel konzentriert
sich auf den Aufbau robuster und produktiver
Teambeziehungen online, die fur NEETSs, die in den
digitalen Arbeitsmarkt eintreten, unerlasslich sind.
Erfahren Sie, wie Sie physische Distanzen
Uberbrucken, den kollaborativen Austausch fordern
und Herausforderungen bei der Fernarbeit in
Chancen fur Wachstum und Teamzusammenhalt

verwandeln konnen.



