
R2 : Kit di strumenti per la formazione
sulle competenze digitali




Scarica
Toolkit

Kit di strumenti per lo sviluppo delle
competenze digitali

per i giovani NEET
per aumentare l'occupabilità




Come trovare informazioni sul lavoro su
Facebook
La funzione per cercare lavoro su Facebook

Utilizzo di Facebook per trovare e utilizzare
informazioni rilevanti per lo sviluppo della
carriera

Come creare un profilo LinkedIn di successo
Trovare lavoro su LinkedIn concentrandosi sulle
parole chiave
Perché sfruttare LinkedIn Pulse per ottenere
maggiore visibilità?



LinkedIn

Twitter : come usarlo per trovare lavoro
Come si scrive un "Twesume"?

Twitter

aumentare l'occupabilità dei NEET attraverso
l'educazione alle competenze digitali e l'uso delle
TIC,
espandere la capacità di NEET nella risoluzione
dei problemi, creatività e comunicazione,
aumentare le capacità di gestione del tempo e di
lavoro in team dei NEET,
sviluppare un uso strategico e integrato delle TIC
per i NEET ei giovani formatori.

l Toolkit mira a migliorare le conoscenze e le
competenze degli animatori giovanili nella
formazione dei giovani sulle competenze digitali.

Questo risultato può essere utilizzato da insegnanti,
formatori, direttori scolastici, consulenti psicologici,
centri educativi e ONG educative per lo sviluppo
personale.

Ha lo scopo di:
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Obiettivi

Sul progetto
Il progetto "Digi4You" mira a migliorare la
competenza dei NEET aumentando le
competenze digitali e aumentando la loro
occupabilità utilizzando strumenti ICT e lo
sviluppo di competenze trasversali. Inoltre, mira
ad aumentare la loro capacità di creare contenuti
di qualità sui media online, creare il proprio
portfolio digitale, produrre presentazioni
coinvolgenti e connettersi con altri professionisti.

What are time management & work-life
balance?
Tips to identify a lack of work-life balance
Benefits of having a good work-life balance
Strategies to achieve a better work-life balance

Online time management

Analisi avanzata degli obiettivi
Visualizzazione obiettivo
Realizzare cambiamenti duraturi fissando
obiettivi di processo

Raggiungere gli obiettivi

Il sostegno della Commissione europea alla realizzazione di questa pubblicazione non costituisce
un'approvazione dei contenuti, che riflettono esclusivamente il punto di vista degli autori, e la Commissione non

può essere ritenuta responsabile dell'uso che può essere fatto delle informazioni in essa contenute.

Workshop

www.digi4you.eu



Il Toolkit è diviso in 8 capitoli;
Capitolo I: Come sviluppare un sé digitale
Capitolo II: Creazione di contenuti autentici e
coinvolgenti
Capitolo III: Trovare e utilizzare informazioni
rilevanti per lo sviluppo della carriera
Capitolo IV: Migliorare le prestazioni digitali e il
lavoro di squadra virtuale
Capitolo V: Creazione di un portfolio digitale e
formazione online
Capitolo VI: Gestione del tempo online
Capitolo VII: Raggiungere gli obiettivi
Capitolo VIII: Creazione, organizzazione e
condivisione di risorse digitali

Panoramica del corso,
Materiale necessario per l'attuazione del piano
di lezione,
Descrizione del gruppo target e dei potenziali
beneficiari del corso,
La durata prevista del corso,
Risultati dell'apprendimento (abilità,
conoscenze o competenze che lo studente
acquisirà),
Analisi dei bisogni (rilevanza per i NEET),
Procedura,
Risorse utili (articoli, video, link, ecc.),
Conclusione

  Ogni capitolo contiene:

Come creare un sé digitale?
Marchio personale
Collegamento con gli altri
Gestire il tuo sé digitale
Sviluppare il tuo sé digitale

Come creare un sé digitale?

Brainstorming
Pianificazione dei contenuti
Pilastri dei contenuti
Creazione di contenuti
Progettazione video
Contenuto di nicchia e specializzazione
Valutazione finale

Strategia per la creazione di contenuti digitali

Dibattiti
Club del libro/cinema/podcast
Tira fuori il tuo talento interiore

Team bonding

Definizione di portafoglio
Tipi di portafoglio
E-portafoglio
Come preparare un portfolio nei canali digitali?
Cosa dovrebbe essere incluso nel portafoglio?
Processo di preparazione del portafoglio
digitale e raccomandazioni

Creare un portfolio digitale

Creazione di risorse digitali
Organizzare le risorse digitali
Condivisione di risorse digitali

Risorse digitali

IL toolkit Workshop

Di chi è la
stanza/ufficio/scrivania?
bambini indovinano
Cosa abbiamo in comune?

ice breaking

Il Toolkit è strutturato come un corso di formazione
per animatori giovanili, insegnanti educatori e centri
educativi.
Comprende 36 ore di formazione.
Per ciascuno degli otto capitoli, il toolkit include una
chiara spiegazione dell'attività, degli obiettivi di
apprendimento, della procedura, della durata e del
materiale necessario. L'utente può trovare risorse
aggiuntive per guidarlo nell'attività di
apprendimento e insegnamento.

Secondo le 436 risposte raccolte nel "Digital Skills
training framework", i formatori giovanili hanno
identificato le principali sfide e necessità affrontate
dalla generazione di NEET dopo la pandemia.

Il Toolkit si rivolge a insegnanti, formatori, direttori
scolastici, consulenti psicologici e accademici nella
formazione degli insegnanti, centri educativi e ONG
educative per lo sviluppo personale. Mira a
promuovere una maggiore consapevolezza della
formazione delle competenze digitali per i giovani
formatori, considerando la mancanza di materiali
esistenti per soluzioni di sviluppo delle competenze
digitali per scopi educativi e pratiche occupazionali.

Inoltre, fornisce una formazione specializzata per
formatori giovanili che desiderano aumentare le
proprie competenze nello sviluppo delle competenze
digitali, nella creazione di contenuti digitali,
nell'apprendimento digitale, nel lavoro di squadra
digitale, nella gestione del tempo, nel miglioramento
della fiducia e nel raggiungimento degli obiettivi.

Kit di strumenti per la formazione

delle competenze digitali





