TALLERES

Consecucién de objetivos:
¢ Andlisis avanzado de objetivos
¢ Visualizacion de objetivos
¢ Realizacion de cambios duraderos mediante el
establecimiento de objetivos de proceso.

Gestidn del tiempo en linea:
e ;Qué son la gestidn del tiempo y la
conciliacién?
e Consejos para identificar la falta de conciliacién
¢ Beneficios de una buena conciliacién
e Estrategias para conciliar mejor la vida laboral
y familiar

Cdémo utilizar Facebook para el desarrollo
profesional
e Como encontrar informacion profesional en
Facebook
e La funcidn de buscar trabajo en Facebook

LinkedIn
e Cdémo crear un perfil con éxito en LinkedIn
e Encontrar trabajo en LinkedIn centrandose en
palabras clave
e Cdmo aprovechar LinkedIn para ganar mas
visibilidad
Twitter
e Cdmo utilizarlo para encontrar trabajo
e Como redactar un "Twesume"

SOBRE EL PROYECTO

El proyecto "Digi4You" tiene como objetivo
mejorar las habilidades digitales de los ninis y el
incremento de su empleabilidad mediante
herramientas TIC y el desarrollo de habilidades
blandas. Asimismo, pretende aumentar su
capacidad para crear contenidos digitales de
calidad, asi como elaborar un portfolio digital y
presentaciones atractivas.

OBJETIVOS

Este resultado puede ser utilizado por
profesores, formadores, directores de centros
escolares, asesores psicoldgicos, centros
educativos y ONG educativas para el desarrollo
personal.

Sus objetivos son:

e Impulsar la empleabilidad de los NINI

mediante la formaciédn en competencias
digitales y el uso de las TIC,

e Aumentar la creatividad, la comunicacién y
la capacidad de los NINI para resolver
problemas.

e Mejorar la gestidn del tiempo vy el trabajo en
equipo.

e Desarrollar el uso estratégico e integrado de
las TIC para los NINI y los formadores de
jovenes.

INDEPCIE

El apoyo de la Comisién Europea a la elaboracién de esta publicacién no constituye una aprobacién de su

contenido ya que refleja Ginicamente las opiniones de los autores. La Comisién no se hace responsable del uso

que pueda hacerse de la informacién aquf difundida.

eure-net

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES
PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD
DE LOS JOVENES NINI

DIGI4YOU

R2 : KIT DE FORMACION DE HERRAMIENTAS

DIGITALES

2021-2-TR01-KA220-YOU-000047996

scarga el
kit

De



SOBRE EL KIT

El kit de herramientas esta estructurado como un
curso de formacion para trabajadores en el
ambito de la juventud, profesores educadores vy
centros educativos y se compone de 36 horas de
formacidn.

Para cada uno de los ocho capitulos, el kit incluye
una explicacion clara de la actividad, los
objetivos de aprendizaje, el procedimiento, la
duracidn y el material necesario. El usuario puede
encontrar recursos adicionales para orientarse en
la actividad de aprendizaje y ensefanza.
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Segun las 436 respuestas recogidas en el
"Marco de formacién en competencias digitales",
los formadores de jévenes identificaron los
principales retos y necesidades a los que se
enfrenta la generacién de NINI tras la pandemia.

El conjunto de herramientas se dirige a
profesionales del dmbito educativo y el
desarrollo personal. Su objetivo es promover una
mayor concienciacion sobre la formaciéon en
competencias digitales entre los formadores de
jovenes, teniendo en cuenta la falta de materiales
existentes sobre el desarrollo de competencias
digitales con fines educativos y practicos.

Asimismo, ofrece formacién especializada para
formadores de jévenes que deseen potenciar sus
competencias en el desarrollo de habilidades
digitales y blandas, asi como la consecucién de
objetivos.

KIT DE HERRAMIENTAS DIGITALES

El conjunto de herramientas se divide en 8
capitulos;

Capitulo I: Cémo desarrollar un yo digital
Capitulo Il: Creacion de contenidos auténticos y
atractivos

Capitulo llIl: Cémo encontrar y utilizar informacion
relevante para el desarrollo profesional

Capitulo IV: Cémo mejorar el rendimiento digital
y el trabajo en equipo virtual

Capitulo V: Creacidon de un portfolio digital y
formacion en linea

Capitulo VI: Gestidn del tiempo en linea
Capitulo VII: Consecucidén de objetivos

Capitulo VIII: Creacidn, organizarcion y difusion

de recursos digitales

Cada capitulo contiene

¢ Vision general del curso

e Material necesario para la puesta en practica
del plan didactico,

o Descripcién del grupo destinatario y de los
posibles beneficiarios del curso,

¢ La duracién prevista del curso,

o Resultados del aprendizaje

¢ Andlisis de las necesidades (relevancia para los
jovenes NINI),

¢ Procedimiento e instrucciones

e Recursos Utiles (articulos, videos, enlaces, etc.),

Conclusidén

TALLERES

¢Cémo crear un yo digital?

e ;Cdémo crear un yo digital?
Marca personal
Conectar con los demas
Gestidn del yo digital
Desarrollo del yo digital

Estrategia de creacion de
contenidos digitales

Lluvia de ideas
Planificacién de contenidos
Creacion de contenidos
Disefo de video

Nicho de contenido y
especializacion

Evaluacion final

Ice breakers
e ;De quién es esta
habitacién/oficina/escritorio?
e Advina a los bebés
e ;Qué tenemos en comun?

Cohesién de equipo

Debates
Club de lectura/ cine/ podcast
Saca el talento que llevas dentro

Recursos digitales
e Creacidn de recursos digitales
¢ Organizacién de recursos
digitales
¢ Difusidén de recursos digitales

Creacion de un portafolio digital

Definicion de portafolio

Tipos de portafolio

;. Coémo preparar un portafolio de forma
online?

;Qué debe incluirse en el portafolio?
Proceso de preparacion del portfolio digital y
recomendaciones



