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Istihdam edilebilirligi artirmak icin
Ne Egitim, Ne Istihdamda yer alan genclere yénelik
dijital beceri gelistirme projesi

GENG NEET'LERLE ILGILENEN GENGLIK KOORDINATORLERININ IHTIYAC VE BEKLENTILERI
ARASTIRMA RAPORU EKIM 2022

Anketi Hazirlayan
Bilim ve insan Vakfi

Anketi Uygulayan

Bilim ve insan Vakfi (Turkiye)
Euro-Net (italya)

Indepcie SCA (Ispanya)
Esica (Avusturya)

Veri Analizi ve Raporlama
Bilim ve Insan Vakfi

Tasarim
Zeynel Abidin Tokuoglu

Poje Koordinatori
Bilim ve Insan Vakfi (Turkiye)

Bu rapor Erasmus+ KA220 Genglik icin Stratejik Ortakliklar Programi kapsaminda
desteklenen Digital skills development toolkit for young NEETS to increase
employability projesinin arastirma faaliyetleri sonucunda hazirlanmistir.

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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istihdam edilebilirligi artirmak icin Ne Egitim,
Ne Istihdamda yer alan genclere yénelik
dijital beceri gelistirme projesi

PROJE HAKKINDA

AB arastirmalarina gore (Euro found, 2015), cok sayida NEET
(6gretim, istihdam ve egitimde yer almayan kisiler) Avrupa
ekonomilerine yilda tahmini 142 milyar Avroluk fayda ve dnceden
belirlenmis kazanc ve vergilere mal olmustur.

Dahasi, Avrupali genclerin %11'i pandemi nedeniyle islerini
kaybederken, %12'si de gelecekte kariyerlerini kaybetme
ihtimalinin ylksek oldugunu belirtmistir. Son derece etkilenen NEET
grubu ve 21. ylzyilda COVID sonrasi donemin degisen ihtiyac ve
gereksinimleri gz ontine alindiginda, Avrupa toplumunu gelecege
hazirlamak icin 6gretimde, 6zellikle genclerin egitiminde yeni bir
bakis acisi son derece gereklidir. Avrupa gencligini gelecege
hazirlamanin etkili bir yolu, kritik yetkinliklerin gelistirilmesinin,
ozellikle yetiskinlerde ve genc eriskinlerde dijital becerilerin
gelistirilmesinin altinda yatmaktadir.

Bu nedenle, "Istihdam edilebilirligi artirmak icin Ne Egitim, Ne

Istihdamda yer alan genclere yonelik dijital beceri gelistirme
projesi”, bilgi iletisim teknolojilerini kullanma yeteneklerine olan
glveni artirarak, istihdam edilebilirligi artirmak icin kisisel ve dijital
becerileri artirarak, yaratici ve pratik céziimler treterek, sorunlari

etkin bir sekilde ¢cozerek gen¢c NEET 'lerin dikkatini gelistirmeyi

amaclamaktadir.

HEDEFLER

Proje ortagi tlkelerde ve
Avrupa'da genclik
koordinatorlerinin dijital
yeteneklerini ve kisisel
becerilerini artirmayi
amaclayan yapilandirilmis
icerik ve araclarla genclik
egitiminde daha yiksek
mukemmellik ve ¢ekicilik
dizeyi saglamak.

Dijital beceri egitimi ve BIT
kullanimi yoluyla kisisel
beceriler gelistirerek NEET
genclerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek.

NEET genclerin problem
cozme, yaraticilik, iletisim,
zaman yonetimi ve ekip
calismasi becerilerini
gelistirmek.

NEET genclerin dijital
becerilerini ve BIT
araclarini kariyer
gelistirmede kullanma
becerilerini gelistirmek.

Dijital beceri yonetimi ve
portfoy olusturma yoluyla
NEET genclerin istihdam
edilebilirligini artirmak.

NEET gencler ve genclik
koordinatoérleri icin
stratejik ve entegre BIT
kullanimini gelistirmek.

AMAC
"Digi4You" projesi, bilisim teknolojisi araclarini
kullanma yaninda kisisel becerileri de gelistirmeyi
saglayarak, dijital becerileri ve istihdam
edilebilirliklerini artirarak gen¢g NEET'lerin
yetkinligini gelistirmeyi amaclamaktadir. Ayrica,
cevrimici ortamlarda kaliteli icerik olusturma,
dijital portfoylerini olusturma, ilgi cekici sunumlar
Uretme ve diger profesyonellerle baglanti kurma
yeteneklerini de artirmayi amaclamaktadir.

PROJE CIKTILARI

01 Dijital beceri egitimi cercevesi

02 Dijital beceri egitim seti

Genclerin kisisel becerilerini
03 gelistirmek icin genclik
calisanlari rehberi

04  Cevrimici Uygulama

Kullanici deneyimi

05 - .
degerlendirme araci

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu



GIRIS

OECD tarafindan yayinlanan Bir Bakista Egitim 2022
raporunda yer alan 18-24 yas grubunun egitim ve calisma
durumu incelemesinde; NEET diye ifade ettigimiz herhangi
bir iste calismayan ve ayni zamanda herhangi bir egitim,
O0gretim faaliyeti icinde de yer almayan genclerin
dagiliminda llkesel oranlarin Tiirkiye %32.2, italya %27.1,
Ispanya %20.3 ve Avusturya %11.6 seklinde oldugu
gorilmektedir.

Bunun yaninda NEET olmayip, herhangi bir egitim/6gretim ve
calisma faaliyetinde yer almayan genclerin oraninin da;
Tiirkiye %27.7, italya %19.0, ispanya %17.6 ve Avusturya
%38.0 olmasi dikkat cekicidir. Bu genclerin uzun sireli igsiz
kalmalari; ozellikle isgici piyasasindan uzun vadeli
kopmalari riskini tasiyor. Bu da maalesef NEET oranindaki
artisin onuimuzdeki yillarda ylUksek bir grafik sergileye-
bilecegi anlamina geliyor.

2008 krizinden sonra 2013 'Un ilk ceyreginde zirve yapan
NEET orani aslinda Covid-19 6ncesinde disme egiliminde
iken Covid-19 pandemisinin yarattigl yeni sokla ylkselme
egilimine gecmistir.

istihdam edilebilirligi artirmak amaciyla NEET genclerle
ilgili bir cok arastirma ve basarili projelerin yapildigi bir
gercektir. Ancak NEET genclerin egitiminde yer alan
genclik calisanlari, egitmenler ve genclik koordinatorlerle
ilgili yetkinlik, beceri, egitim, ihtiyac ve beklenti analizi
gibi arastirmalara cok fazla rastlanilmamaktadir.

Ulkelerin gerek sosyal gerekse ekonomik gelisimi icin
kritik ©6neme sahip olan genclerin potansiyellerini
gerceklestiremiyor olmalari elbette Gzicudur.

Genc¢ NEET 'lerin karsilastigi zorluklar ve gelecege yonelik
tercihleri ve hayalleri sadece kendi kisisel hayatlarini
degil, tUlkelerin sosyal ve ekonomik gelecegi icin de 6nem
tasimaktadir.

Bu noktada da genc NEET'ler kadar en az onlarin istihdam
edilebilirligine katki sunmak icin caba ve emek harcayan
genclik calisanlarina, egitimcilere ve genclik
koordinatorlerine fokus olmanin oOncelikli ve olmazsa
olmaz oldugu goz ardi edilemez.

Sivil toplumun ve kamu kurumlarinin calismalarina zemin
saglamasi amaciyla gerceklestirdigimiz, Turkiye, italya,
ispanya ve Avusturya'da cevrimici uygulanan 436 genclik
koordinatorl, egitimci ve genclik calisaninin katildigl “Geng

NEET'lerle ilgilenen genclik calisanlarinin ihtiyac ve
beklentileri” arastirmasinin sonuclarinin etkin uygulama ve
politikalara isik tutmasini umuyoruz.

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu



Demografik Ozellikler

Yas Aralig

Geng NEET lerin egitimiyle ilgilenen genglik koordinatérleri %56.9
oranla yasca deneyimli bireylerdir.

N\
%18,8 %2D %28,4) | %5,6

[)

18-25 26-35 36-45 46-60 > 60

Arastirma katilimcilarinin en yogun oldugu yas grubu %28.4 ile 46-60 yas araligindadir.
Orta yas ve Uzerindeki yas gruplarinda %57 civarinda genglik koordinatérinin olmasi
deneyimli is gicU profilini isaret etmektedir. Bu yaslanmakta olan bir is glict profili gibi
gorilebilir olsa da genc yaslarda olan genclik koordinatérlerinin orani da Umit verici
sekildedir.

Turkiye Italya “Ispanya  Avusturya

% 37.96
% 3.45

18-25

% 7.00
% 26.79

% 21.30

% 9.48
% 33.00

26 - 35

% 34.82

%19.44

% 23.28
% 25.00

36 - 45

% 32.00

%13.89
% 53.45

46 - 60

% 32.00

%13.39

% 7.41
%10.34

% 3.00
% 0.89

0 20 40 60

Genglik koordinatérlerinin yas araligina Ulkesel olarak bakildiginda;

Turkiye'de %37.96 ile 18-25 yas grubu yogun dagilim araligini olustururken,
jtalya'da %53.45 ile 46-60 ve ispanya'da %33 ile 26-35 yas grubu olusturmaktadir.
Avusturya'daise %34.82 oranla 26-35 yas araliginda genclik koordinatérlerinin yogunlugu
gorilmektedir.

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu



Demografik Ozellikler

Egitim Durumu

Genclik koordinatérlerinin eqitim dizeyi %70.64 gibi bir oranla
Universite ve Uzerindedir.

o
%38, 1 %27,3 %5,3

Ortaokul Lise, Meslek Yiiksekokul Universite Master Doktora
Lisesi (Lisans) (Yiiksek Lisans)

> N

%5,9 %16,3

NEET genclerle ilgilenen gencglik koordinatérlerinin editim dizeyi oldukga yUksektir.
Universite mezunu olanlar %38.1, Master yapmis olanlar %27.3 ve
Doktora yapmis olanlar %5.3 olmak Uzere %70'in Uzerinde en az Universite mezunudurlar.

Torkiye  italya - ispanya = Avusturya

% 0.93

% 5.17
Ortaokul

7% 3.00

%14.29

% 31.48
% 0.86
%10.00
% 23.21

Lise, Meslek Lisesi

% 8.33
% 6.03
% 11.00
% 3.57

Yuksekolkul

% 44.44
% 52.59
% 22.00
% 31.25

Universite (Lisans)

% 11.11

% 27.59
% 49.00
% 23.21

Master (YUksek Lisans)

% 3.70
%7.76
% 5.00
% 4.46

0 20 40 60

Doctoral or equivalent

Arastirmamiza katilan genclik koordinatérleri  ve
egitimcilerin  Ulkesel olarak egitim dagilimlarina
bakildiginda; Turkiye'de %59.25, italya'da %87.93,
ispanya'da %76, Avusturya'da %58.93 oranlarla en az
Universite mezunu olduklari gérilmektedir. Bu durum,
talya ve Ispanya'daki bireylerin genclik calismalariyla
daha erken yasta tanistigini gostermektedir.

Bu verilerle birlikte yas dagiliminin orta yas ve Uzerinde
oldugu dusunilecek olursa arastirmamiz  yuksek
deneyime dayali yoldukga katma dederli sonuglar
icermektedir.

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Genglik Koordinatériu Detaylar

Calisma pratiginde hizmet turd

Geng NEET'lerle ilgilenen genclik koordinatérlerinin calisma
pratikleri incelendiginde énemli bir kisminin (%71.68) bu alanda
profesyonel olarak ¢alismakta oldugu, %28.32'sinin gonullilok
esasina gore bir calisma pratigine sahip oldugu gérilmektedir.
Genclik koordinatérlerinin bagimsiz calisma orani ise %22.42'dir

18-35 yas araligina sahip genclik koordinatérlerinin orani
disunildiginde genc yas ortalamasina sahip katilimecilarin genclik
koordinat6ru kariyerine basladiklari ilk yillarda goénilli/Geretsiz
olarak calistiklari gérilmektedir.

TR %33.33 IT %58.76 ES %40.96 AT %30.95

Genglere Yonelik Faaliyetler Yoroten Bir Kurumda
Tam Zamanli Ucretli Calisanim

N\

TR %6.67 IT %10.31 ES %19.28 AT %29.76 %1 6'5

Genglere Yonelik Faaliyetler Yirten Bir/Birkag Kurumda
Yari Zamanl (Part-Time) Ucretli Calisanim

TR %10.67 IT %19.59 ES %13.25 AT %8.33

Bagimsiz Ucretli Calisanim
(Herhangi bir kurum/kurulusa bagli degil.)

TR %30.67 IT %8.25 ES %15.66 AT %25.00
Genglere Yonelik Faaliyetler Yuriten Bir/Birkag Kurumda
Gonullo (Ucretsiz) Calisanim

TR %18.67 IT %3.09 ES %10.84 AT %5.95 %9’1

Bagimsiz Gonullo Calisanim
(Herhangi bir kurum/kurulusa bagli deg

iL.)
Genglik koordinatérlerinin galisma
pratiklerine génillolok anlaminda
bakildiginda; gonillu calisanlarin
orani Turkiye'de %49.33, Italya'da
%11.34, ispanya'da %26.51 ve
Avusturya'da %30.95 'tir.

Detayli bilgi icin www.digidyou.eu




Genglik Koordinatériu Detaylar

Calisma pratiginde kurum calisma gruplari

Genclik koordinatorleri ve egitimcilerin %62.8'i genclere yonelik
calismalar yapan kurumlarda calismaktadir.

s

06-14 yas 15-17 yas 18-35 yas 36-60 yas 61 yas Usti
arasi arasi arasi arasi bireyler
bireyler bireyler bireyler bireyler

Arastirma katilimcilarinin hedef gruplarina yénelik calistiklar yas araliklari yogun olarak 15-35
yas grubundaki gencglerden olusmaktadir.
Bunun yaninda gen¢ NEET'ler disinda orta yas ve Uzeri NEET'lere de egitim veren kurumlarin
oraninin %22 oldugu gérilmektedir.
Ozellikle her yas grubuna yénelik hizmetler sunan STK'larin varlig dikkat cekicidir.

Tirkiye Italya -ispanya - Avusturya

% 27.78

% 20.69

06-14 yas arasi
% 19.00

% 31.25

% 37.04

% 52.59
15-17 yas arasi
% 39.00

% 44.64

%79.63

% 56.03
18-35 yas arasi
% 51.00

% 50.00

% 22.22

%19.83
36-60 yas arasi
% 30.00

% 26.79

% 1.1

_ %3.45
61yas ve Uzeri
% 12.00

% 19.64

o) 20 40 60 80

NEETlere yonelik egitim veren genglik koordinatérleri ve egitimcilerin tlkesel dagiliminda
yogunlugun Turkiye'de 7%65.62 ile 15-35 yaslarindaki bireylere hizmet verdikleri
gorilmektedir. Bu oran italya'da %71.18, ispanya'da %59.60 ve Avusturya'da %54.92
seklindedir.

Katiimcilar geng NEET'ler yaninda orta yas ve Uzeri NEET'lere de egitim vermektedirler.
Bununla birlikte 6zellikle STK'larin her yastan gruba NEET egitimleri disinda da bir cok alanda
hizmet verdigi gorilmektedir.

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Genglik Koordinatériu Detaylar

Calisma pratiginde kurum torleri

Arastirmamiza katilan genclik koordinatorlerinin %32.3 '0 gencler
icin calisan STK'larda gérev yapmaktadirlar. Genglik
koordinatérlerinin %30.8'i kamuda (merkezi ve yerel yénetim),
%8.6's1 Universitelerin genglik birimleri ile proje ve genclik ofisi gibi
bélimlerinde calismaktadirlar. Ozel sektér kuruluslarinda, sosyal
girisim kulUplerinde calisanlar %22 ve bagimsiz olarak genglik
faaliyetlerini yurUtenler ise %6.4'LUk bir degere sahiptir.

TR %13.40 IT %26.79 ES %17.53 AT %7.77 %1 6'6

Kamu, Merkezi Yénetim (Bakanliklar)

N

TR %515  IT %2411  ES %13.40 AT %12.62 %14, 1

Kamu, Yerel Yonetim (Belediyeler, Valilik, Kaymakamlik vs.)

TR %7.22 IT %4.46 ES %11.34 AT %11.65

Universite (Genclik Birimi, Proje Birimi, AB Ofisi vb.)

TR %42.27 IT %25.89 ES %25.77 AT %35.92

Sivil Toplum Orgiti (Dernek, Vakif vb.)

TR %20.62 IT %17.86 ES %24.74 AT %25.24

Ozel Sektdr, Sosyal Girisim

TR %11.34 IT %0.89 ES %7.22 AT %6.80

Bagimsiz Genglik Calisani

Detayli bilgi icin www.digidyou.eu



Genglik Koordinatériu Detaylar

Genclik koordinatérleri gézinden
NEET genclerin is bulamama sebepleri

Geng NEETLlerin is bulamama nedenini sordugumuz genglik
koordinatérlerinin ilk 5 sirada vurguladiklari problemler;

e Egitim sistemindeki eksiklikler/esitsizlikler %47.24,

e Ekonomik krizler %41.97,

e Genclerde is deneyimi aranmasi %39.67,

e Devlet yatirminin yetersiz olmasi %29.81,

e Is ve isci bulma hizmetlerinin yetersiz olmasi %27.52 seklindedir.

[ ]
ﬂ %32.41 %13.79 \ [ %30.00\ / %12.50

Turkiye italya ispanya Avusturya

=e

Bilgi ve teknoloiji Uretiminde geri kalmislik (%21.78)

Turkiye italya ispanya Avusturya

=pe
=pe

Egitim sistemindeki eksiklikler (%47.24)

[ ]
ﬂ %51.85 %37.93\ [ %41.00 \ [ %37.50

Torkiye italya ispanya Avusturya

=pe
=
=pe

- Ekonomik krizler (%41.97)

Tirkiye italya ispanya Avusturya

T * o . - 8 %53.70 %21.55 %51.00 \ [ %34.82

/_,_ Genglerde is deneyimi aranmasi (%39.67)

Torkiye italya Ispanya Avusturya

a0
ol
© 7 lls ve isgi bulma hizmetlerinde yetersizlik (%27.52)

o
ﬂ %20.37 \ [ %0.86 \ [ %18.00 \ [ %16.07

Turkiye italya ispanya Avusturya

NUfus artisi (%13.53)

Torkiye italya ispanya Avusturya

ARSREN Sosyal politikalarin yetersizligi (%25.54)

e O

Torkiye italya ispanya Avusturya

Universite mezununun fazla olmasi (%23.39)

[ ) [ )
ﬂ ﬂ %28.70 \ [ %16.38 \ [ %28.00 "\ [ %16.96

Turkiye italya ispanya Avusturya

)

Ozel yatinmlarin yetersiz olmasi (%22.24)

[ ) [ ) [ )
ﬂ ﬂ ﬂ %36.11 \ [ %32.76\ [%28.00 [ %22.32

Torkiye italya ispanya Avusturya

Devlet yatinnminin yetersiz olmasi (%29.81)

[ ] [ ]
ﬂ ﬂ %37.96 %5.17 %26.00 \ [ %16.07

Turkiye italya ispanya Avusturya

Yeterli kadro agilmamasi (%20.87)

[ ] [ ]
ﬂ ﬂ %17.59 %6.90 %31.00 \ [ %16.96

Tirkiye italya ispanya Avusturya

NEET'lerin ev kusu olmaktan mutlu olmalari (%17.66)

[ 4
ﬂ %1.85 %1.72 @ %18.04

Torkiye italya ispanya Avusturya

Fikrim Yok (%4.58)

Detayli bilgi icin www.digidyou.eu
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Genglik Koordinatériu Detaylar

Genclik koordinatérleri gézinden
NEET genclerin is bulamama sebepleri

Genc NEET'lerin is bulamama nedenlerinin Ulkesel dagilimlari da
genel sonuglara benzerlik géstermektedir.

Bilgi ve teknoloji Gretiminde geri kalmislik % 32 4] E!
Egitim sistemindeki eksiklikler =% 61.11 ;
Ekonomik krizler = % 51.85 ‘2.
Genclerde is deneyimi aranmasi = % 53.70 o
is ve isci bulma hizmetlerinde yetersizlik % 25.03
Nufus artisi |+ % 20.37
Sosyal politikalarin yetersizligi = % 34.26
Universite mezununun fazla olmasi % 43.52
Ozel yatirimlarin yetersiz olmasi = % 28.70
Devlet yatiriminin yetersiz olmasi = % 36.11
Yeterli kadro agilmamasi % 37.96
NEET'lerin ev kusu olmaktan mutlu olmalari = % 17.59
Fikrim Yok % 1.85
0 25 50 75
Bilgi ve teknoloji Gretiminde geri kalmislik % 13.79 -~
Egitim sistemindeki eksiklikler % 47.41 3
Ekonomik krizler % 37.93 )
Genclerde is deneyimi aranmasi % 21.55
is ve isci bulma hizmetlerinde yetersizlik % 0.00
Nufus artisit % 0.86
Sosyal politikalarin yetersizligi % 0.00
Universite mezununun fazla olmasi % 2.59
Ozel yatirimlarin yetersizolmasi % 16.38
Devlet yatiriminin yetersizolmasi % 32.76
Yeterli kadro acilmamasi % 5.17
NEET'lerin ev kusu olmaktan mutlu olmalari % 6.90
Fikrim Yok % 1.72
0 10 20 30 40 50
Bilgi ve teknoloji Gretiminde geri kalmislik = % 30.00 lT
Egitim sistemindeki eksiklikler =% 39.00 g
Ekonomik krizler = % 41.00 3
Genglerde is deneyimi aranmasi = % 51.00 o
is ve isci bulma hizmetlerinde yetersizlik =% 54.00
Nafus artisi % 18.00
Sosyal politikalarin yetersizligi = % 37.00
Universite mezununun fazla olmasi % 26.00
Ozel yatirimlarin yetersiz olmasi = % 28.00
Devlet yatiriminin yetersiz olmasi = % 28.00
Yeterli kadro acilmamasi = % 26.00
NEET'lerin ev kusu olmaktan mutlu olmalari = % 31.00
Fikrim Yok % 7.00
0 20 40 60
Bilgi ve teknoloji Gretiminde geri kalmislik % 12.50
Egitim sistemindeki eksiklikler = % 41.07 5
Ekonomik krizler =% 37.50 s
Genclerde is deneyimi aranmasi % 34.82 E‘
is ve isci bulma hizmetlerinde yetersizlik % 33.93 Q
Nifus artigi % 16.07 Q
Sosyal politikalarin yetersizligi = % 29.46
Universite mezununun fazla olmasi % 23.21
Ozel yatirimlarin yetersiz olmasi % 16.96
Devlet yatirnminin yetersiz olmasi % 22.32
Yeterli kadro agilmamasi % 16.07
NEET lerin ev kusu olmaktan mutlu olmalari = % 16.96
Fikrim Yok % 8.04
0 10 20 30 40 50

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Genglik Koordinatériu Detaylar

Avrupa'da NEET sorununa neden olan ana

etkenler

Genglik koordinatérleri bélgelerinde NEET olmaya sebep olan

basliklar icinde ilk 3 sirada;

e Beceriler ve mevcut isler arasindaki uyumsuzluk %57.57,
e Sosyal ve Ailevi kosullar, aksama, sorumluluk eksikligi %57.34,
e Yetersiz Egitim Basarisi ve Temsili Olmayan Egitim Sistemi %47.25

seklinde go6ris beyan etmislerdir.

TR %55.56 IT %62.07 ES %58.00 AT %53.57

Sosyal ve Ailevi kosullar, aksama, sorumluluk eksikligi

TR %58.33 IT %41.38 ES %52.00 AT %38.39

Yetersiz Egitim Basarisi ve Temsili Olmayan Egitim Sistemi

TR %53.70 IT %68.10 ES %53.00 AT %54.46

Beceriler ve mevcut isler arasindaki uyumsuzluk

%57,3.
%47,2'

TR %26.85 IT %6.03 ES %32.00 AT %16.07

Gerekmeyen islerde yabanci dil aranmasi

TR %44.44 IT %0.00 ES %50.00 AT %26.79

Cok gerekmese de is yerlerinde deneyim aranmasi

TR %24.07 IT %5.17 ES %26.00 AT %16.07

Ozel egitim / kurs merkezlerinin yiksek fiyatlari

%29,4

%17.,4

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu



Genglik Koordinatéri Detaylari

Avrupa'da NEET sorununa neden olan ana
etkenler

NEET olma nedeni Ulkesel olarak incelendiginde ilk 3 problemin
Ulkeler 6zelinde de ilk siralan aldi§ gorilmektedir.

Sosyal ve Ailevi kosullar, aksakliklar

Temsili Olmayan Egitim Sistemi

aAplinl

Beceriler ve isler arasindaki uyumsuzluk

Gerekmeyen islerde yabanci dil aranmasi

Gerekmese de deneyim aranmasi

Ozel egitim / kurslarin yiiksek fiyatlari

0 20 40 60
. . —
Sosyal ve Ailevi kosullar, aksakliklar % 42 0/ n‘i
X
Temsili Olmayan Egitim Sistemi % 4] 38 v
Beceriler ve isler arasindaki uyumsuzluk °/° 68 ]O
Gerekmeyen islerde yabanci dil aranmasi % 603
Gerekmese de deneyim aranmasi o/o O . 00
Ozel egitim / kurslarin yiiksek fiyatlari % 5 ]7
0 25 50 75

Sosyal ve Ailevi kosullar, aksakliklar

Temsili Olmayan Egitim Sistemi

eAueds]

Beceriler ve igler arasindaki uyumsuzluk

Gerekmeyen islerde yabanci dil aranmasi

Gerekmese de deneyim aranmasi

Ozel egitim / kurslarin yiiksek fiyatlari

(@]
nN
o
N
o
(o))
o

c

w

q

X

Beceriler ve isler arasindaki uyumsuzluk o
Gerekmeyen islerde yabanci dil aranmasi -

Gerekmese de deneyim aranmasi _

Ozel egitim / kurslarin yiiksek fiyatlari -

0 20 40 60

Detayli bilgi icin www.digidyou.eu

17



Genglik Koordinatériu Detaylar

Genc NEET lere egitim saglama konusunda
kurumlarin deneyimi

Genglik koordinatérlerinin calistiklar kurumlarda NEET genclere
yonelik dizenlenen eg‘jitimler son yillarda artis gc’jstermi§tir

%42,88 | %23 @ %132

5 years or 6-10 years 11-15 years  16-20 years  More than
less 20 years

1990l yillarin baslarinda kullanilmaya baslayan NEET kavrami bu gruplara yénelik egitim
faaliyetlerini de beraberinde getirmistir.
Son yillarda artis oldugu goérilen NEET egitimlerine streg olarak bakildiginda;
% 42.77 ile 5 yil ve altinda, %23.27 ile 6 - 10 yil, %11.32 ile 11 - 15 yil seklinde bir dagilim
goriulmektedir. 15 yili askin suredir NEET egitimi veren kurumlarin orani ise %22.64
degerindedir.

Tirkiye Italya -ispanya - Avusturya
% 48.65
% 37.14

% 31.58
% 51.02

5 yil ve altinda

% 21.62
% 28.57

% 21.05
% 22.45

6-10 yil

% 8.1
% 8.57

% 13.16
%14.29

11-15 yil

% 5.41
% 14.29

16-20 yil
% 10.53

% 8.16

%16.22
% 11.43

% 23.68
% 4.08

0 20 40 60

20 yil ve Uzeri

NEET egitimleri Glkesel olarak incelendiginde;
Turkiye'de %70.27, Italya'da %65.71 ve Avusturya'da %73.47 oranlarinda 10 yildan bu yana
yogun bir NEET egitimi oldugu goérilmektedir.
Ispanya'da ise calismalarin daha eski yillardan beri siregeldigi 15 yil izerinde egitim veren
kurumlarin oraninin %34.21 oldugu goériulmektedir.

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Genglik Koordinatériu Detaylar

Genclik koordinatérlerinin calistiklar
kurumlarda NEET'lere yonelik faaliyetler

Genglik koordinatérlerinin gérev aldiklar kurumlar yogunlukla;
e |s teklifleri ve egitim secenekleri hakkinda temel bilgiler %25.86,
e Cok boyutlu istihdam edilebilirlik becerileri (Kariyer Yénetimi,
Kisisel Gelisim, vb.) %19.31,
e Bos zaman etkinlikleri %17.76
egitimleri dUzenlemektedirler.
Bu sonuglar 1si§inda; projemizin fokus noktalarindan olan ve beklenen
dizeyde olmayan teknoloji ve dijital becerilere yonelik egitimlere

\ ®

%19,3 %7,8

olan ihtiya¢ cok aciktir.

|\ |
%1598 | %13,4) W%17,8

Dil kurslari Bilim ve Boszaman s tekliflerive Cok boyutlu  Uzun Siireli
Teknoloji etkinlikleri egitim istihdam Rehabilitasyon
kurslari secenekleri edilebilirlik Egitim
hakkinda becerileri Programlari

temel bilgiler

Geng NEET 'lerle ilgili neden, ¢6zUm vs. konularinda son yillarda birgok arastirma yapilmistir.
Ortada bir NEET olma/kalma problemi oldugu agiktir.
C6zUm konusunda genel kapsamli, sonuc odakli, streklilik saglayan egitim, dizenleme,
calisma vb. konularinda katki sunulmasi gerektigi ve bu konuda sivil toplum kuruluslarina
bUyUk sorumluluklar ve gérevler dustigu asikardir.

Torkiye  italya - ispanya ~ Avusturya

%16.67
% 20.83
Dil kursl
il kurslar o
% 13.19
% 18.63
Bilim ve Teknoloji °/° 12.50
kurslar % 7.50
% 13.19
% 17.65
o lls . %10.42
Bos zaman etkinlikleri 1000
% 28.67
is teklifleri ve egitim %18.63
secenekleri hakkinda % 39.58
temel bilgiler % 30.00
% 23.08
Cok boyutlu istihdam %19.61
edilebilirlik becerileri % 0.00
(Kariyer Yénetimi, Kisisel % 31.25
Gelisim, vb.) %18.68
Uzun Sireli (3-6 ay) %8.82
Rehabilitasyon Egitim %16.67
Programlari % 6.25
% 3.30

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Genglik Koordinatériu Detaylar

NEET genclerin egitimindeki eksiklikler

Genc NEET'lerle ilgilenen genclik koordinatérleri NEET egitiminde
ozellikle egitim kurumlari ile istihdam alani arasindaki baglantiya
vurgu yapmislardir. Katilimcilara gére "Okul calismalari ve istihdam
arasinda daha yakin baglanti, uyumluluk ve gecis" %62.61 katilimla
problemli olarak degerlendirilmektedir.

TR %70.24 IT %73.21 ES %74.47 AT %61.39

%62,6

Okul gcalismalarn ve istihdam arasinda daha yakin baglanti,
uyumluluk ve gecis

TR %54.76 IT %50.00 ES %57.45 AT %63.37

Bireye daha fazla odaklanan daha bireysel, uzmanlasmis ve kisiye
ozel kurslar

TR %63.10 IT %30.36 ES %47.87 AT %41.58

Finansman ve Kaynak Eksikligi

Torkiye  italya - ispanya = Avusturya

Okul calismalari ve %70.24
istihdam arasinda daha % 73.21
yakin baglanti, uyumluluk o 74 47
ve gegis % 61.39
Bireye daha fazla % 54.76
odaklanan daha bireysel, % 50.00
uzmanlasmis ve kisiye % 57.45
ozel kurslar % 63.37

% 63.10
Finansman ve Kaynak % 30.36
EksikLigi % 47.87

% 41.58

0 25 50 75

Genglik koordinatérleri geng NEETLerin egitimlerinde problemli gérdikleri
Egitim Calismalari - istihdam arasindaki iliski ile Bireye odaklanan 6zel kurslar konularini
Ulkesel bazda da 6nde tutmuslardir.

Finansman ve Kaynak eksikliginde oransal olarak nispeten daha farkli yaklasim
sergilemislerdir. Turkiye %63.10, italya %30.36, ispanya %47.87, Avusturya %41.58

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu

20



Yetkinlikler ve Beceriler

Genclik koordinatérlerinin
mevcut yetkinlikleri ve becerileri

Genclik koordinatérleri "ls Piyasasina Erisimin Tesvik Edilmesi"
disindaki tUm beceri ve yetkinlik seceneklerinde ortalama Ustinde
bir deger sergilemislerdir.

Bu sonug sivil toplum 6rgitleri, kamu kurumlari ve egitim
kurumlarinin vb. is piyasasi ve istihdam alanlari ile daha fazla iliski
icinde olmalari ve sonuca yonelik iliskiler, calismalar ortaya
koymalari gerektigine isaret etmektedir.

Cok K6t Koty  Ortalama lyi Cok lyi

% 6.19 %9.86 %2225 % 41.28 % 20.41

%61.70
Grup icinde iletisim ve isbirligini tesvik etmek e
% 4.82 % MN.01 % 28.67 % 39.22 % 16.28 -
. %55.50
Mentorluk/rehberlik g
%4.82 %13.07 %29.36 %34.86 %17.89 -
%5275
Ogrenicilerin sorumlulugunu tesvik etmek e
%7.80 %16.51 %37.84 %27.98 % 9.86 -
%37.84
Is piyasasina erisimin tesvik edilmesi S i
%5.05 %10.78 %33.94 %36.01 %14.22 -
%50.23
Ogrenicilerin 6z-yansitma becerilerini gelistirmek e
%5.96 %TM.47 %30.28 %3555 %1674 -
%52.29
Ogrenicilerin yaraticiligini tesvik etme e
%5.50 %11.24 %32.34 %34.86 %16.06 .
 %50.92
Ogrenicilerin metinleri anlama ve yazmalarini destekleme .. .-~
7% 6.19 % 1.24 % 28.90 % 36.47 % 17.20
%53.67'
Okul/organizasyon gelisimini desteklemek b
% 4.82 %£8.49 % 28.90 % 36.47 % 21.33 57 80
Ogrenme ortamlarinda internet/mobil cihazlarin katma .
deger olarak kullanilmasi —
% 4.82 % N.47 % 28.44 % 33.72 % 21.56
'-._%55.28;

Ders planlama ve 8gretiminde cevrimici kaynaklari kullanma .. .-

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Yetkinlikler ve Beceriler

Genclik koordinatérlerinin
mevcut yetkinlikleri ve becerileri

Cok Kétli ~ Kéti = Ortalama = lyi = Cok lyi

% 3.70
% 4.63
Tlrkiye (#1944
% 37.04
% 35.19

%3.45

. % 4.31

Italya %344
% 43.97
%13.79

%13.00
. %18.00
Ispanya (#1500
% 36.00
%18.00

% 5.36
%13.39
Avusturya #1875
% 47.32
%15.18

o|

10 20 30 40 50

Grup icinde iletisim ve isbirligini tesvik etmek

Cok Kot~ Kot = Ortalama = Iyi = Cok lyi

%1.85
% 5.56
Tarkiye #2870
% 40.74
% 23.15

%4.31
. %10.34
Italya %379
% 33.62
%13.79

%8.00
. %16.00
Ispanya #2100
% 38.00
%17.00

% 5.36
%12.50
Avusturya [#258
% 44.64
% 11.61

O‘

10 20 30 40 50
Mentorluk/rehberlik

Cok K6t~ Kot = Ortalama = Iyi = Cok lyi

%1.85
% 7.41
Tarkiye #2778
% 35.19
% 27.78

%517
. %6.03
Italya (#3534
%37.93
%15.52

% 5.00
i % 20.00
Ispanya #2300
% 35.00
%17.00

%7.14
%19.64
Avusturya #3036
% 31.25
% 11.61

o|

. 10 20 30 40
Ogrenicilerin sorumlulugunu tesvik etmek

Cok Kotli ~ Kéti = Ortalama = Iyi = Cok lyi

%2.78
%12.04
Tarkiye [#37.04
% 32.41
%15.74

%10.34
. %17.24
Italya #5000
%13.79
% 8.62

%12.00
i %13.00
Ispanya (#2500
% 44.00
% 6.00

% 6.25
% 23.21
Avusturya #3750
% 24.11
% 8.93

O|

. 10 20 30 40 50
Is piyasasina erisimin tesvik edilmesi

Cok K6t~ Kot = Ortalama = Iyi = Cok lyi

%3.70

. i % 8.33
Tarkiye [#s796
% 37.04

%12.96

% 3.45
A % 8.62
Italya ‘#3707
% 36.21
% 14.66

%9.00
) % 13.00
Ispanya #30.00
% 33.00
%15.00

% 4.46
%13.39

Avusturya (#3038
% 37.50

%14.29

C>|

10 20 30 40
Ogrenicilerin 6z-yansitma becerilerini gelistirmek

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Yetkinlikler ve Beceriler

Genclik koordinatérlerinin
mevcut yetkinlikleri ve becerileri

Cok Kétli ~ Kéti = Ortalama = lyi = Cok lyi

% 4.63
%7.41
Turkiye [#si4s
% 34.26
% 22.22

%4.31
. %6.90
Italya #327
% 40.52
%15.52

% 11.00
i %14.00
Ispanya #2400
% 34.00
% 17.00

% 4.46
%17.86

Avusturya #3214
% 33.04

%12.50

. 10 20 30 40 50
Ogrenicilerin yaraticiligini tesvik etme

o

Cok Kot~ Kotli = Ortalama = Iyi = Cok lyi

%2.78
%10.19
Tlrkiye %324
% 30.56
% 24.07

% 6.03
. %10.34
Italya [#a224
% 32.76
% 8.62

%8.00
. %14.00
Ispanya [%20.00
% 40.00
% 18.00

% 5.36
%10.71

Avusturya (#3304
% 36.61

%14.29

. 10 20 30 40 50
Ogrenicilerin metinleri anlamalarini ve yazmalarini desteklemek

o

Cok Kétli ~ Kéti = Ortalama = lyi = Cok lyi

% 4.63
% 7.41
Tarkiye %2057
% 39.81
% 27.78

%8.62

. %13.79

Italya #3793
%30.17
%9.48

%8.00
. %13.00
Ispanya [%27.00
%37.00
%15.00

% 3.57
%10.71

Avusturya [%29.46
% 39.29

%16.96

.|

10 20 30 40
Okul/organizasyon gelisimini desteklemek

Cok Kot~ Kot = Ortalama = Iyi = Cok lyi

% 4.63
% 4.63
Tiarkiye (#2593
% 35.19
% 29.63

%4.31

. % 6.90

Italya #37.07
% 37.07
%14.66

% 6.00
. %13.00
|spa nya [#2i0
% 42.00
% 18.00

% 4.46
% 9.82
Avusturya (%3036
% 32.14
% 23.21

10 20 30 40 50
Ogrenme ortamlarinda internet/mobil cihazlarin katma deger olarak kullanilmasi

o

Cok Kétli ~ Kéti = Ortalama = lyi = Cok lyi

%3.70
%7.41
Tarkiye #2407
% 36.11
% 28.70

% 4.31
i % 8.62
Italya (%3793

% 32.76

%16.38

% 8.00
i %16.00
Ispanya #2100
% 38.00
% 17.00

% 3.57
%14.29

Avusturya #2946
% 28.57

%24.1

.|

10 20 30 40
Ders planlama ve 6gretiminde cevrimigi kaynaklari kullanma

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Yetkinlikler ve Beceriler

Genclik koordinatérlerinin gelisime acik
yetkinlik ve beceri alanlari

Genglik koordinatorlerinden "Yetkinlik ve Egitim Sart!"
Gengclik koordinatérleri yetkinligin dnemi ile ilgili olarak kendilerine
sunulan seceneklerin hepsinde de %70 Uzerinde dnemli
vurgulamasi yapmislardir.

Cok Cok

Onemsiz Onemsiz Kararsizim Onemli Onemli

%4.36 %7.80 %14.68 %36.93 %36.24
L %73.07

Ogrenme gruplarinda zorbalikla nasil basa ¢ikilir? e
%138 %8.03 %8.49 %37.84 % 44.27 |
. %82.1
Ogrencilerin kendini yansitma yetenekleri nasil gelistirilir? g
%2.29 %3.21 %13.99 %36.24 % 44.27 o
- %80.50 .
Grup icinde isbirligi nasil tesvik edilir? e
%183 %5.73 %15.83 % 38.76 % 37.84 76,61
Kendi mentorluk ve rehberlik becerilerinizi nasil __° ' .
gelistirebilirsiniz? =
%275 %4.59 %14.91 %38.99 % 38.76 0/7'7 ’75
Ders planlamasi ve 6gretimi igin faydali olan (¢evrimigci) .__o ' )
kaynaklar nasil bulunur ve kullanilir? y e
% 1.15 %505 %13.76 % 37.39 % 42.66
%80.05
Is piyasasina erisim nasil tesvik edilir? S
% 2.06 %£4.59 %13.99 %34.63 % 44.72
%79.36
Ogrenicilerin yaraticiigi nasil tesvik edilir? R
%138 %4.82 %13.07 %37.16 % 43.58
%80.73
Guvenilirlik nasil giclendirilir? e
%206 %4.36 %17.20 % 40.60 % 35.78 7638
Ogrenicileri nasil destekleyebilir ve metinleri daha iyi o
anlamak ve yazmak i¢in teknikler sunmat? -
%2.06 %4.59 %1514 %36.93 %4128 <
'-.%78.21_3

Internet ve mobil cihazlar, 6grenmede katma deger olarak -
nasil kullanilir? SO

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Yetkinlikler ve Beceriler

Genclik koordinatérlerinin gelisime acik
yetkinlik ve beceri alanlari

Cok Onemsiz ~ Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

% 5.56
%2.78
Tarkiye [#5es
% 46.30
% 31.48

%0.86
. % 3.45
Italya sz
% 41.38
% 35.34

% 8.00
. %12.00
Ispanya %200
%13.00
% 55.00

% 3.57
%13.39
Avusturya #E3
% 44.64
% 25.00

20 40 60
Ogrenme gruplarinda zorbalikla nasil basa cikilir?

Cok Onemsiz ~ Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

o

%1.85
% 3.70
Tirkiye [%sss
% 42.59
% 43.52

%0.86
q % 0.86
[talya &%
% 41.38
% 50.00

% 0.00
a % 19.00
Ispanya [%é00
% 27.00
% 48.00

% 2.68
% 9.82
Avusturya %250
% 39.29
% 35.71

. 10 20 30 40 50
Ogrencilerin kendini yansitma yetenekleri nasil gelistirilir?

o

Cok Onemsiz ~ Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

% 3.70
B i %1.85
Tarkiye %74
% 37.04
% 50.00

%1.72
. % 0.00
Italya @z7é
% 40.52
% 50.00

Ziloo
. % 5.00
Ispanya %2000
% 29.00
% 45.00

% 2.68
% 6.25
Avusturya %2143
% 37.50
% 32.14

10 20 30 40 50

Grup icinde isbirligi nasil tesvik edilir?

o

Cok Onemsiz ~ Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

%1.85
% 3.70
Tlrkiye %48
% 41.67
% 37.96

%0.86
. %3.45
Italya %948
% 45.69
% 40.52

%1.00
. % 8.00
Ispanya %500
% 30.00
% 46.00

% 3.57
% 8.04
Avusturya %24l
% 36.61
% 27.68

10 20 30 40 50
Kendi mentorluk ve rehberlik becerilerinizi nasil gelistirebilirsiniz?

o

Cok Onemsiz ~ Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

% 3.70

B i % 0.93
Tarkiye [#B89
% 38.89

% 42.59

%1.72
. %2.59
Italya #ioz
% 42.24
% 41.38

% 2.00
. % 6.00
Ispanya #1600
% 29.00
% 47.00

% 3.57
% 8.93
Avusturya %78
% 44.64
% 25.00

10 20 30 40 50

Ders planlamasi ve 6gretimi icin faydali olan (¢evrimici) kaynaklar nasil
bulunur ve kullanilir?

o

Detayli bilgi i¢in www.digidyou.eu
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Yetkinlikler ve Beceriler

Genclik koordinatérlerinin gelisime acik
yetkinlik ve beceri alanlari

Cok Onemsiz ~ Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

%1.85
%278
Tlrkiye %574
% 40.74
% 38.89

% 0.00
. %1.72
Italya [iosd

% 35.34

% 52.59

% 0.00
. % 5.00
Ispanya %460
% 33.00
% 48.00

%2.68
%10.71
Avusturya %5
% 40.18
% 31.25

. 20 40 60
Is piyasasina erisim nasil tesvik edilir?

o

Cok Onemsiz ~ Onemsiz = Kararsizim = Onemli = Cok Onemli

%2.78
%2.78
Tarkiye [%e
% 31.48
% 48.15

%0.86
. % 0.86
Italya %776
% 40.52
% 50.00

% 2.00
. % 6.00
Ispanya #1500
% 28.00
% 49.00

% 2.68
% 8.93
Avusturya [#%i7s
% 37.50
% 32.14

.|

. 10 20 30 40 50
Ogrenicilerin yaraticiligi nasil tesvik edilir?

Cok Onemsiz = Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

%1.85
% 3.70
Tarkiye %o
% 41.67
% 42.59

% 0.00
. % 2.59
[talya [#eé

% 43.10

% 45.69

% 0.00
q % 7.00
Ispanya [%i200
% 27.00
% 54.00

% 3.57
% 6.25
Avusturya #2145
% 35.71
% 33.04

20 40 60
Guvenilirlik nasil giclendirilir?

o

Cok Onemsiz ~ Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

%3.70
%2.78
Tarkiye [z
% 45.37
% 37.04

%.86
. %1.72
Italya %2

% 47.41

% 28.79

%1100
. % 8.00
Ispanya %00
% 29.00
% 44.00

% 2.68
% 5.36
Avusturya (#2857
% 39.29
% 24.11

.|

. 10 20 30 40 50
Ogrenicileri nasil destekleyebilir ve metinleri daha iyi anlamak ve

yazmak igin teknikler sunmali?

Cok Onemsiz = Onemsiz = Kararsizm = Onemli = Cok Onemli

%2.78
%1.85
Tarkiye [#i0a
%32.41
% 50.93

#o.86
. % 2.59
Italya %207
% 37.93
% 46.55

%1.00
. % 7.00
Ispanya %00
% 33.00
% 45.00

% 3.57
%7.14
Avusturya %2232
% 43.75
% 23.21

20 40 60
Internet ve mobil cihazlar, 6grenme durumlarinda bir rahatsizlik kaynagi

yerine katma deger olarak nasil kullanilir?

o
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NEET Genclerin Egitimleri icin Dijital Beceriler

Genclik koordinatérleri gézinden
NEET gencler icin en 6nemli dijital beceriler

Genglik koordinatérleri NEET gencgler icin en dnemli dijital
becerilerde ilk 5 sirayi;
o Iletisim ve isbirligi %57.80,

Cevrimici Arastirma %46.10,

Bilgi ve veri okuryazarligi %39.45,

Dijital icerik olusturma %38.76,

Sosyal Medya Yénetimi (Kisisel, Is icin vs.) %38.53

seklinde belirlemislerdir.
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Turkiye italya ispanya Avusturya

ARRAR Y Y Y

Cevrimici Arastirma (%46.10)

ARRAR & o & &

Tirkiye italya ispanya Avusturya

Torkiye italya ispanya Avusturya

: 2 Yy Y
()

italya ispanya Avusturya

AR ) (s (o) (s

italya ispanya Avusturya

e o6 o o
%34.26 43.97 %41.00 %35.71
Turkiye

Dijital icerik olusturma (%38.76)

AR PNy Y

Torkiye italya ispanya Avusturya

Guvenlik (%28.67)

e o o
ﬂ ﬂ %45.37 %0.00 %39.00 \ [ %50.89
Torkiye i

italya Ispanya Avusturya

Problem ¢6zme (%33.26)

e o
ﬂ ﬂ %18.52 \ [ %19.83 \ [ %28.00 )\ / %13.39

Tirkiye italya ispanya Avusturya

Kisisel Markalasma (%19.72)

[ ]
ﬂ %23.15 @ %17.00 | [ %10.71

Torkiye italya ispanya Avusturya

Turkiye italya ispanya Avusturya

[ ]
ﬂ %4.63 %1.72 %16.00 \ [ %9.82

Cevrimici portféy (GitHub) (%7.80)

o O
ﬂ ﬂ %20.37 \ [ %12.07 \ [ %21.00 \ / %14.29

Tirkiye italya ispanya Avusturya

Web sitesi gelistirme (%16.74)

[ ] [ ]
ﬂ ﬂ %20.37 \ [ %21.55 \ (%23.00 )\ [ %13.39

Torkiye italya ispanya Avusturya

Grafik Tasarim (Canva, Prezi vs.) (%19.50)

o
ﬂ %24.07 \ [ %28.45 (%29.00\ [ %9.82

Tirkiye italya ispanya Avusturya

Dijital girisimcilik (%22.71)
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NEET Genclerin Egitimleri icin Dijital Beceriler

Genclik koordinatérleri gézinden
NEET gencler icin en 6nemli dijital beceriler

NEET gencler icin gerekli olan dijital becerilere Ulkesel bazda
bakildiginda da genel sonuclara paralel sonu¢ gézlenmekte ve
genclik koordinatérleri daha genis bir kitleye hitap edecek
eQitimler ve beceri gelisimine vurgu yapmaktadirlar.

Cevrimici Arastirma

Sosyal Medya Yonetimi

aADjINL

Bilgi ve veri okuryazarligi
iletisim ve isbirligi

Dijital icerik olusturma
Guvenlik

Problem ¢6zme

Kisisel Markalasma

E-pazarlama

w

Cevrimici portfoy (GitHub)
Web sitesi gelistirme

Grafik Tasarim (Canva, Prezi vs.)

Dijital girisimcilik

o

20 40 60

Cevrimici Arastirma % 42.24
Sosyal Medya Yoénetimi % 31.90

elijey

Bilgi ve veri okuryazarligi % 0.00
iletisim ve isbirligi % 62.07
Dijital icerik olusturma % 43.97
Guvenlik % 0.00
Problem ¢ézme % 0.00
Kisisel Markalasma 7% 19.83
E-pazarlama % 6.90
Cevrimici portfoy (GitHub) % 1.72
Web sitesi gelistirme % 12.07
Grafik Tasarim (Canva, Prezivs.) % 21.55
Dijital girisimcilik % 28.45
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Cevrimici Arastirma

Sosyal Medya Yonetimi

Bilgi ve veri okuryazarligi

eAueds]

iletisim ve isbirligi

Dijital icerik olusturma
Guvenlik

Problem ¢6zme

Kisisel Markalasma
E-pazarlama

Cevrimici portfoy (GitHub)
Web sitesi gelistirme

Grafik Tasarim (Canva, Prezi vs.)

Dijital girisimcilik
60

o
n
o
N
o

Cevrimici Arastirma

Sosyal Medya Yonetimi
Bilgi ve veri okuryazarligi
iletisim ve isbirligi

Dijital icerik olusturma
Guvenlik

Problem ¢ozme

Kisisel Markalasma
E-pazarlama

Cevrimici portfoy (GitHub)
Web sitesi gelistirme

Grafik Tasarim (Canva, Prezi vs.)
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Dijital girisimcilik
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NEET Genclerin Egitimleri icin Dijital Beceriler

Genclik koordinatérleri icin en faydali egitim
materyalleri

Genglik koordinatorleri egitim materyalleri konusunda
Pratik 6rnekler ve vakalar %78.67, Videolar %54.82, Cevrimici
egitimler %42.43 oranla en yararli egitim materyalleri olarak
belirtmislerdir.

%37,2> ‘%78,7> %54,8 %42,4>

Sunum _Pratik Video Belgeler Cevrimigci
Ornekler El Kitapciklari Egitimler

Genglik koordinatérleri istihdam edilebilirligi artirma, daha verimli ve Uretken calisma, bilgi
teknolojilerini kullanarak temel ve dijital becerileri gelistirme konusunda geng NEETlerin
egitimlerinde kapsayici ve bireye fokus olan bir kurgu ile pratik érneklerin ve vakalarin dnemli
bir materyal olduguna vurgu yapmislardir. Gérsel calismalarin cezbedici ve kendine ¢ekici
yanlarindan yararlanmak Uzere hazirlanacak videolarin ve benzer mantikla kurgulanmis
uzaktan egitim platformunun 6nemine isaret etmislerdir.

Bunun yaninda sunumlar ve el kitapgiklarinin da géz ardi edilemeyecedi de gorilmustir.

Tirkiye Italya -Ispanya - Avusturya
% 49.07
% 21.55

% 36.00
% 42.86

Sunum

%75.00
% 85.34

% 74.00
% 79.46

Pratik Ornekler

% 54.63
% 56.90
% 51.00
% 56.25

Video

% 34.26
% 28.45
% 36.00
% 31.25

Belgeler/Kitapciklari

% 47 .22
% 46.55

% 45.00
% 31.25

0 25 50 75 100

Cevrimici egitimler
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NEET Genclerin Egitimleri icin Dijital Beceriler

Genclik koordinatérlerinin bir e-6grenme
platformunda bekledigi en 6nemli 5 6zellik

Genglik koordinatérleri gincel icerikle donatilmis (%43.35),
anlasilir ve acik yapiya sahip (%39.45), kullanici dostu (%35.09),

mobil uyumlu (%36.47) ve hizli (%35.32) bir uzaktan egitim
platformuna olan beklentilerini ortaya koymuslardir.

TR %36.11 IT %55.17 ES %48.00 AT %33.93

Alakali, kullanisli ve giincel icerik

TR %13.89 IT %43.10 ES %50.00 AT %50.89 %39,4

~/

Acik yapi

TR %36.11 IT %37.93 ES %38.00 AT %33.93

Mobil uyumluluk

TR %60.19 IT %38.79 ES %13.00 AT %27.68

Yuksek performans (hizli web sitesi)

TR %2222 IT %36.21 ES %45.00 AT %37.50 %35 1

Kullanici dostu olmasi

TR %38.89 IT %32.76 ES %32.00 AT %25.89

Guvenli, givenilir cevrimici alan

TR %16.67 IT %29.31 ES %37.00 AT %45.54 @
Kolay gezinme

TR %38.89 IT %35.34 ES %15.00 AT %25.00

Itham veren moderatérler, 6gretmenler ve mentorlar

TR %28.70 IT %28.45 ES %25.00 AT %29.46
Kolay kayit olabilme

TR %21.30 IT %37.93 ES %35.00 AT %16.07 @
Diger egitimciler, akranlar ve 6grencilerle kolay etkilesim

TR %33.33 IT %20.69 ES %25.00 AT %24.11 25
040,
Etkili yardim, rehberlik ve geri bildirim
TR %29.63 IT %13.79 ES %21.00 AT %24.11 0/22\
. 0
Icerigin kolay konumu
TR %24.07 IT %12.07 ES %29.00 AT %9.82 %183
olo,
Egitici oyunlar, gevrimigi testler ve benzeri
TR %19.44 IT %18.97 ES %18.00 AT %12.50 free 2.
ol/,

Diger mevcut platformlar ve hizmetler ile entegrasyon

TR %8.33 IT %9.48 ES %23.00 AT %9.82

TR %21.30 IT %13.79 ES %15.00 AT %16.07 @
Cok dilli icerik

Kisisellestirilmis bilgilerin kullanilabilirligi
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NEET Genclerin Egitimleri icin Dijital Beceriler

Genclik koordinatérlerinin bir e-6grenme
platformunda bekledigi en 6nemli 5 6zellik

Genclik koordinatérlerinin beklentileri Glkesel olarak
incelendiginde genel sonuglara yakin olmakla birlikte givenli ve
kolay gezinme saglayan bir platform vurgusu gérilmektedir. (%32)

Alakali, kullanisli ve gilincel icerik
Acik yapi

Mobil uyumluluk

Yiksek performans

Kullanici dostu olmasi

Guvenli, glvenilir cevrimici alan
Kolay gezinme

ilham veren moderatérler

Kolay kayit olabilme

Kolay etkilesim

Etkili yardim

icerigin kolay konumu

Egitici oyunlar, testler vb.

Diger platformlarla entegrasyon
Cok dilli igerik

Kisisellestirilmis bilgiler

Alakali, kullanisli ve glincel icerik
Acik yapi

Mobil uyumluluk

Yiksek performans

Kullanici dostu olmasi

Guvenli, glvenilir cevrimici alan
Kolay gezinme

ilham veren moderatérler

Kolay kayit olabilme

Kolay etkilesim

Etkili yardim

icerigin kolay konumu

Egitici oyunlar, testler vb.

Diger platformlarla entegrasyon
Gok dilli icerik

Kisisellestirilmis bilgiler

Alakali, kullanisli ve gilincel icerik
Acik yapl

Mobil uyumluluk

Yiksek performans

Kullanici dostu olmasi

Guvenli, glvenilir cevrimici alan
Kolay gezinme

ilham veren moderatérler

Kolay kayit olabilme

Kolay etkilesim

Etkili yardim

icerigin kolay konumu

Egitici oyunlar, testler vb.

Diger platformlarla entegrasyon
Cok dilliicerik

Kisisellestirilmis bilgiler

Alakali, kullanisli ve glincel icerik
Acik yapi

Mobil uyumluluk

Yiksek performans

Kullanici dostu olmasi

Guvenli, glvenilir cevrimici alan
Kolay gezinme

ilham veren moderatérler

Kolay kayit olabilme

Kolay etkilesim

Etkili yardim

icerigin kolay konumu

Egitici oyunlar, testler vb.

Diger platformlarla entegrasyon
Gok dilli igerik

Kisisellestirilmis bilgiler

% 36.11

%13.89
% 36.11

% 60.19
% 22.22
% 38.89
% 16.67
% 38.89
% 28.70
% 21.30
% 33.33
% 29.63
% 24.07
%19.44
% 21.30
% 8.33

% 55.17
% 43.10
% 37.93
% 38.79
% 36.21
% 32.76
% 29.31
% 35.34
% 28.45
% 37.93
% 20.69
%13.79
%12.07
% 18.97
%13.79
% 9.48

% 48.00
% 50.00
% 38.00
% 13.00
% 45.00
% 32.00
% 37.00
%15.00
% 25.00
% 35.00
% 25.00
% 21.00
% 29.00
%18.00
%15.00
% 23.00

% 33.93
% 50.89
% 33.93
% 27 .68
% 37.50
% 25.89
% 45.54
% 25.00
% 29.46
%16.07
% 24.11

% 24.11

% 9.82

%12.50
%16.07
% 9.82

10

25

20

20

20

50 75

eAey

40 60

eAueds|

30 40 50

eAINISNAY

40 60
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NEET Genclerin Egitimleri icin Dijital Beceriler

Egitim sonrasi sertifikasyonun énemi

Genglik koordinatérleri egitimi tamamladiktan sonra sertifikasyon
yoluyla akredite edilmesini 6nemli (%86.24) gérmektedirler.

_Gok Onemli Farketmez Onemsiz
Onemli

Tarkiye Italya -ispanya - Avusturya

% 47 .22
% 63.79
% 45.00
% 30.36

Cok dnemli

% 40.74
% 31.90
% 29.00
% 55.36

Onemli

% 8.33
% 3.45
% 18.00
% 11.61

Farketmez

% 3.70
% 0.86

% 8.00
% 2.68

Onemsiz

75
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Sonug

Sonuc

Avrupa Ulkelerinin demografik yapisi dikkate alindiginda mevcut durumda oransal
olarak yasli nifusa gére daha az olan geng nifusu tam verimlilikle ekonomik Uretim
sUrecine dahil etme amaci NEET teriminin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Herhangi bir
editim veya 6grenime kayitli olmayan ve bir iste calismayan 15-29 yas grubunu
niteleyen NEET teriminin Avrupa Ulkelerinin egitim, ekonomi ve sosyal politikalarinda
kayda deger bir sekilde yerini almistir.

OECD'nin tanimina gére herhangi bir iste, 6gretimde ve egitimde olmayan genclerin
(Youth Not In Employment, Education or Training - NEET) gostergesi, belirli bir yas
grubundaki c¢alismayan, egitim ve &grenimde olmayan genc¢ nUfusun ilgili yas
grubundaki toplam genc¢ nufusuna oranini temsil etmektedir. Bunun yaninda yaygin
egitimdeki ve cok kisa sureli egitim faaliyetlerinde bulunan gengler, egitim ve
o6gretimde olmayan gencg nifusa dahil edilmektedir.

NEET kavrami; istihdam, kalkinma ve sosyal icerme alaninda énemli bir gésterge olarak
dederlendirilmektedir. Bu grupta olan gengler, egitimde veya is hayatinda olmayan
genglerdir ve bu grup ayni zamanda gelecek icin sosyal dislanma gibi cesitli riskler
altinda olabilmektedirler.

2022 tarihli OECD'nin Bir Bakista Egitim 2022 raporuna gére 18-24 yas grubunda
herhangi bir egitim/6gretim faaliyeti icinde de yer almayan gencglerin dagilimi
Torkiye'de %32.2, italya’da %27.1, lispanya'da %20.3 ve Avusturya'da %I11.6
oranindadir.

Covid-19 ve sonrasinda tirmanisa gegen genc NEET'leri istihdam edilebilirlige
yoneltebilmek icin elbette kisisel becerilerini ve dijital yeterliklerine fokus olmak
gerekmektedir.

En 6zet tanimi; Bireyin kisisel veya profesyonel hayatindaki hedeflere ulasmada BIT'i
kullanabilmesi icin gereken bilgi ve beceriler seklinde yapilabilecek olan Dijital
Yeterlik konusunda NEET genclerin editimlerini, gelisimlerini Ustlenen genglik
koordinatorlerinin de dijital beceriler ve yeterlikler konusunda desteklenmesi ve
yetkinliklerinin akreditasyonu 6nem arz etmektedir.

436 genclik koordinatérinin  katildigi  arastirmamizda; Mesleki Katilim, Dijital
Kaynaklar, Ogretme ve Ogrenme, Olcme Degerlendirme, NEET gencleri
guclendirme, NEET'lerin dijital yeterliklerini destekleme ve gelistirme vurgusu 6n
plana gikmistir.

Katilimcilarin %70 oraninda mezuniyetlerinin en az Universite olmasi verilecek
egitimlerden maksimum dizeyde sonug alinabilecegine isaret etmektedirler.

iletisim ve isbirligini tesvik etme, egitim -6grenme ortamlarinda teknolojiyi ve cevrimici
kaynaklari verimli olarak kullanma, mentorluk ve rehberlik alanlarinda basarili olma
oranlari %50 Uzerinde olan katiimcilar egitim sonrasi sertifikasyonu oldukca
onemsemektedirler.

Geng NEETlerin kendilerini yansitma yeteneklerinin gelistirilmesi, guvenilirliklerinin
guclendirilmesi, grup icinde isbirligini tesvik etme, is piyasasina erisimin tesviki,
yaraticiligin tesviki gibi konularn oldukgca &nemli géren genclik koordinatérleri NEET
gencler icin 6nemli gérdikleri dijital beceriler arasinda iletisim ve Isbirligi, cevrimici
arastirma, bilgi ve veri okuryazarligi, dijital icerik olusturma, sosyal medya y&netimi
konularina dikkat cekmektedirler.

Yukaridaki kisisel beceri ve dijital becerilerin gelistirilmesinde pratik 6érnekler/vakalar,
videolar ve gevrim igi editimlerin en 6nemli materyaller arasinda olduguna deginen
katilimcilar ayrica editimlerin bir mobil uygulama ve uzaktan egitim platformu ile
percinlenmesinin dnemini vurgulamaktadirlar.
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Oneriler

Oneriler

Sivil toplum kuruluslari, kamu ve
ozel sektdr kurumlan BIT
terminolojisine hakim olmali ve
gerekli alt yapiya yatinm
yapmalidirlar.

Dijital girisimcilik firsatlari
artinlmalidir

Ar-ge'ye ayrilan bitce
arttinlmalidir. Bilgi ve teknoloji
tabanli yeni egitim modelleri
Uzerinde durulmalidir.

isletmelerin dijital insan kaynag
yetistirmesi icin Universite-sirket
isbirliginde dijital teknolojilerle
uyumlu egitimler vermelidir.

NEET genclere yonelik politika ve
stratejiler gelistirilmelidir.

Learning things online can be
strenuous, but keeping them alive

and promoting them as a resource
for the job-seeking process can be

much wearier. Thus, learning
about putting the learned items
into practice and storing them in
an organized, presentable format
is crucial for any young person
seeking to penetrate the job
market.

&
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Egitim kurumlari ile istihdam
alanlar arasinda birbirinden uzak
olan tutum yerine bir birini tesvik
eden, isbirligi icinde olan bir
yapilanma saglanmalidir.

isverenlerin firmalarini yiiksek
katma degerli ve yenilik yogun
faaliyetlere tasiyabilmeleri igin
ihtiya¢ duyduklari beceriler, sanayi
ve beceri politikalariyla uyumlu
oldugu gibi egitim sistemiyle de
entegre olabilmelidir.

Dijital girisimciligi artirmaya
yonelik kurslar ve programlar
acilarak tesvik saglanmalidir.

Egitim politikasinin icerigi gencleri
katma deger yaratan teknolojiyi
uretip gelistirecek bilgi ve beceri
dizeyine c¢ikaracak sekilde
yeniden revize edilmelidir.

Uluslararasi arenada gecerliligi
olan dijital mesleklere ve
gerektirdigi dijital becerilere sahip
olmak i¢in sadece ulusal dizeyde
egitimler almak yetmez. Dijital
platformlar araciligiyla egitimler
duzenlenmeli ve sertfikasyon
saglanmalidir. Uluslar arasi egitim
platformlarinin takibi tesvik
edilmelidir.
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Jneriler

Oneriler

PR2 dijital beceriler egditim arag

seti, genglik koordinatérlerinin <>
genc NEET'lerle herhangi bir

bireysel veya grup egitim

programi dizenleme konusunda

bilgi, yeterlilik ve becerilerini

artirmak icin asadidaki konulari

icerebilir.

1) Dijital becerilerin gelistirilmesi:
Dijital benlik gelistirmek

Dijital performansin ve sanal ekip
calismasinin artirilmasi

Cevrimigi zaman yénetimi
Hedeflere ulasilmasi

Kariyer gelisimi icin ilgili bilgileri
bulma ve kullanma

2) Dijital igerik gelistirme:
Ozgin ve ilgi gekici igerik
olusturma

Dijital portféy olusturma ve
gevrimici egitim

Dijital kaynaklarin olusturulmasi,
diuzenlenmesi ve paylasilmasi

Internet, cogu kisi icin aslinda
iletisim amacli kullanilmasina
ragmen, is kurmak ve baglanti
firsatlari yakalamak icin dinyanin
en 6nemli alani haline geldi. Bu
nedenle, dijital benlik veya kisinin,
hizmetlerin tanitimina olanak
taniyan herhangi bir icerik
olustururken, milyonlarca insan
arasindan insanlarin dikkatini
ceken 6zgin, iliskilendirilebilir
icerik gelistirmek son derece
onemlidir. Internet tabanli
isletmeler ve baglantilar kurma
konusunda basarili olabilmek icin,
6zgin ve ilgi gekici icerik
olusturma yontemleri gengler icin
hayati Sneme sahiptir.

Genglik koordinatérlerinin dijital
beceri kavramlar ve teknikleriyle
calisma yeterliliklerini gelistirmek
gereklidir ginkd bu, bilissel
yetenekleri ve BIT araglarn
araciligiyla sosyal beceri
o6gretimini artirmalarina yardimcei
olacaktir.

“Genglerin dijital sosyal
becerilerini gelistirmeye yonelik
genglik egitmenleri icin Rehber”in
(PR3) gelistirilmesiyle, genglik
calisanlar asagidaki konularda
dijital sosyal beceri gelistirmeyi
kullanmaya baslayabilirler:

1) Dijital hikaye anlatimi

2) Dijital portfolyo olusturma

3) Ozgin ve ilgi gekici igerik
olusturma

4) Sanal ekip galismasi, kaynaklarin
cevrimici olarak dizenlenmesi ve
paylasilmasi

5) Cevrimici zaman ydnetimi ve
hedeflere ulasma

Ogrenicilerin dijital ve sosyal
becerilerinin nasil gelistirilecegi
konusunda rehberlik edecektir.

21. Yuzyilin gelisiyle birlikte
nesnelerin interneti, sanal isyerleri
ve gevrimici ekip ¢alismasi gibi
yeni kavramlar, ¢alisanlarda ihtiyag
duyulan ¢ok daha kritik beceriler
haline geldi. Buna ek olarak,
Covid-19 sonrasi dénem, “evden
calisma” gibi kavramlari cok daha
yaygin olarak kabul gérmus ve
uygulanmis kavramlar haline
getirmistir. Bu nedenle, sanal
olarak baskalariyla calismak,
cevrimici ortamlardaki calisma
koltorinU anlamak ve ¢evrimici
kaynaklar baskalariyla etkin bir
sekilde olusturmak, sirdirmek ve
paylasmak, 2030'un is piyasasinda
bir 6n kosul haline gelmistir.
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internet, genclerin yasamlarinin
merkezi kavrami haline gelmesine
ve bilgisayar basinda gecirilen
zamanin her gegen gin artmasina
ragmen, fiziksel-cevrimici yasam
arasindaki iyi bir dengeyle kisisel
refahi korumak, strdirulebilir
kalkinma icin vazgecilmez bir
gerekliliktir. Ek olarak, duygusal
esenligi g6z dninde bulundurarak
gercekgi ve ulasilabilir hedefler
belirlemek, is piyasasina katilmanin
yollarini arayan gengler icin zor
olabilir. Buna ek olarak, duygusal
refahi g6z éniinde bulundurarak
gercekei ve ulasilabilir hedefler
belirlemek, is piyasasina dahil
olmanin yollarini arayan gengler
icin zor olabilir.

"Kullanici deneyimi
deg@erlendirme araci" (PRS),
yaygin 6grenme faaliyetlerinde
verimliligi artirmak igin son
kullanici performansina yénelik bir
temel olusturabilir ve performans
ol¢Umlerini dogrulayabilir.
Kullanici dostu bir ¢cevrimigci
dederlendirme sistemi, genclik
koordinatérlerinin objektif ve hizli
bir 6z degerlendirme
kazanmalarina yardimci olabilir.
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"Dijital beceriler ¢cevrimigi
E’ uygulamasi" (PR4), dijital

becerileri uygulamak igin videolar,
bir rehber kitap, basit dijital
ipuclari, pratik alistirmalar, araglar
ve pUf noktalari icerebilen
etkilesimli bir egitim materyali
olacaktir. Cevrimici uygulama,
egitim amacli belirli dijital beceri
gelistirme ¢6zUmlerini
hedefleyebilir.
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