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K�t de herram�entas de desarrollo
de hab�l�dades d�g�tales

dest�nado a jóvenes n�n�s para
aumentar la empleab�l�dad

ACERCA DEL PROYECTO
 

Según Euro found (2015), el elevado número de jóvenes n�n�s (n� trabajan
n� estud�an) les ha costado a las economías europeas unos 142.000

m�llones de euros al año en prestac�ones y en �ngresos e �mpuestos no
perc�b�dos. Además, el 11% de los jóvenes de toda Europa ha perd�do su

empleo deb�do a la pandem�a, y el 12% af�rma que es probable que
p�erda su empleo en el futuro. Ten�endo en cuenta el gran �mpacto de los
jóvenes n�n�s y las neces�dades y requ�s�tos camb�antes en el s�glo XXI y
en la era postcov�d, se requ�ere una nueva perspect�va en la enseñanza,
espec�almente en la educac�ón de adultos, para preparar a la soc�edad

europea para el futuro.
 

Una forma ef�caz de hacerlo es med�ante el desarrollo de competenc�as
clave, espec�almente el desarrollo de hab�l�dades d�g�tales flex�bles y

res�l�entes en adultos y jóvenes.
 

Por lo tanto, el «K�t de herram�entas para el desarrollo de hab�l�dades
d�g�tales dest�nado a los jóvenes n�n�s para aumentar la empleab�l�dad»

t�ene como objet�vo mejorar la atenc�ón de los n�n�s med�ante el
aumento de las competenc�as d�g�tales, el aumento de la conf�anza en

su capac�dad para ut�l�zar las tecnologías de la �nformac�ón y la
comun�cac�ón, potenc�ando las hab�l�dades blandas para aumentar la

empleab�l�dad, así como resolver ef�cazmente los problemas generando
soluc�ones creat�vas y práct�cas.

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

 El proyecto «D�g�4You» t�ene como objet�vo mejorar
la competenc�a de los n�n�s med�ante el aumento de

las hab�l�dades d�g�tales y el �ncremento de su
empleab�l�dad ut�l�zando herram�entas TIC y el

desarrollo de hab�l�dades blandas. Además, pretende
aumentar sus hab�l�dades para crear conten�dos de

cal�dad en línea, elaborar sus prop�os portafol�os
d�g�tales, real�zar presentac�ones atract�vas y

conectarse con otros profes�onales.

APUNTAR

Marco de formac�ón en
competenc�as d�g�tales

PROYECTO RESULDATOS

K�t de formac�ón en
competenc�as d�g�tales

Gu�debook for youth tra�ners
to �mprove soft sk�lls of youth

Programa onl�ne de
hab�l�dades d�g�tales

01

02

03

04

Aumentar la cal�dad de la
educac�ón y la formac�ón del
personal juven�l en los países
soc�os del proyecto y en Europa:
comb�nar n�veles más altos de
excelenc�a y atract�vo en la
educac�ón de los jóvenes a
través de conten�dos
estructurados y herram�entas
dest�nadas a aumentar las
capac�dades d�g�tales y las
hab�l�dades blandas de los
jóvenes.

Mejorar las competenc�as
profes�onales de los n�n�s
med�ante el desarrollo de
hab�l�dades blandas a través de
la educac�ón en hab�l�dades
d�g�tales y el uso de las TIC.

Ampl�ar la capac�dad de los
NEET en mater�a de resoluc�ón
de problemas, creat�v�dad y
comun�cac�ón

Aumentar la capac�dad de
gest�ón del t�empo y de trabajo
en equ�po de los n�n�s

Mejorar las competenc�as
d�g�tales de los n�n�s y el uso de
las herram�entas TIC en el
desarrollo de su carrera

Desarrollar las hab�l�dades de
empleab�l�dad de los n�n�s a
través de la gest�ón de
hab�l�dades d�g�tales y la
creac�ón de carteras

Develop strateg�c and �ntegrated
use of ICT for NEETs and Youth
Tra�ners

OBJETIVOS

Herram�enta de evaluac�ón
sobre la usab�l�dad y la
exper�enc�a del usuar�o
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INTRODUCCIÓN

En el anál�s�s de la s�tuac�ón educat�va y laboral del grupo
de edad de 18 a 24 años que f�gura en el �nforme Educat�on
at a Glance 2022 publ�cado por la OCDE, se observa que
las tasas por países de la d�str�buc�ón de los jóvenes que no
trabajan en n�ngún empleo y no part�c�pan en n�nguna
act�v�dad de educac�ón y formac�ón, que denom�namos
NEET, son las s�gu�entes: Turquía 32,2%, Ital�a 27,1%,
España 20,3% y Austr�a 11,6%.

Tamb�én cabe destacar que la tasa de jóvenes que no son
n�n�s y no part�c�pan en n�nguna act�v�dad de
educac�ón/formac�ón y trabajo es del 27,7% en Turquía, del
19,0% en Ital�a, del 17,6% en España y del 38,0% en Austr�a.
El desempleo de larga durac�ón de estos jóvenes conlleva el
r�esgo de desv�nculac�ón a largo plazo del mercado laboral.
Esto, por desgrac�a, s�gn�f�ca que el aumento de la tasa de
n�n�s será probablemente elevado en los próx�mos años.
Después de la cr�s�s de 2008, la tasa NEET alcanzó su punto
máx�mo en el pr�mer tr�mestre de 2013 y tuvo una tendenc�a
a la baja antes de Cov�d-19. Empezó a sub�r con el nuevo
choque creado por la pandem�a de Cov�d-19.

Es un hecho que hay muchos t�pos de �nvest�gac�ón y
proyectos ex�tosos sobre los jóvenes NINI para aumentar la
empleab�l�dad. S�n embargo, no hay mucha �nvest�gac�ón
sobre los anál�s�s de competenc�as, hab�l�dades, formac�ón,
neces�dades y expectat�vas de los trabajadores juven�les,
formadores y coord�nadores juven�les que part�c�pan en la
educac�ón de los jóvenes NEET.

Es lamentable que los jóvenes, que son fundamentales
para el desarrollo soc�al y económ�co de los países, no
puedan desarrollar su potenc�al.
Los retos a los que se enfrentan los jóvenes NEET y sus
preferenc�as y sueños para el futuro son esenc�ales para
su v�da personal y la suerte soc�al y económ�ca de los
países. 
En este punto, no se puede �gnorar que es pr�or�tar�o e
�nd�spensable centrarse en los trabajadores, educadores y
coord�nadores de la juventud que se esfuerzan y trabajan
para contr�bu�r a su empleab�l�dad al menos tanto como
los jóvenes NEET.

Esperamos que la encuesta "Neces�dades y expectat�vas de
los trabajadores en el ámb�to de la juventud que se ocupan de
los jóvenes NEET", real�zada en línea en Turquía, Ital�a,
España y Austr�a con la part�c�pac�ón de 436 coord�nadores,
educadores y trabajadores en el ámb�to de la juventud, arroje
luz sobre las práct�cas y polít�cas ef�caces.

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu
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18.9% 24.3% 22.9% 28.4% 5.6%

Turquía Ital�a España Austr�a
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Característ�cas Demográf�cas

18-25 26-35 36-45 46-60 > 60

El grupo de edad con mayor número de part�c�pantes en la �nvest�gac�ón es el de 46-60
años, con un 28,4%.

Alrededor del 57% de los coord�nadores de jóvenes de los grupos de edad med�a y
super�or �nd�can un perf�l de mano de obra con exper�enc�a. Aunque esto puede

cons�derarse un perf�l de mano de obra envejec�da, la proporc�ón de coord�nadores de
jóvenes en los grupos de edad más jóvenes tamb�én es prometedora.

Los coord�nadores de jóvenes que se ocupan de la educac�ón de los
jóvenes NEET son personas con exper�enc�a, con una tasa del 56,9%.

Cuando se anal�za el rango de edad de los coord�nadores juven�les por países; M�entras que
el grupo de edad de 18 a 25 años const�tuye el rango de d�str�buc�ón �ntens�vo con un

37,96% en Turquía, el grupo de edad de 46 a 60 años, con un 53,45% en Ital�a y de 26 a 35
años con un 33% en España. En Austr�a, el 34,82% de los coord�nadores juven�les se

encuentran en el grupo de edad de 26 a 35 años.
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5.9% 16.3% 7.1% 38.1% 27.3% 5.3%

Turquía Ital�a España Austr�a
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Característ�cas Demográf�cas

Educac�ón
secundar�a

Formac�ón
profes�onal

Educac�ón
postsecundar�a

no terc�ar�a

Bach�llerato
o equ�valente

Máster o
equ�valente

Doctorado o
equ�valente

El n�vel educat�vo de los coord�nadores de jóvenes que se ocupan de los jóvenes NEET es
relat�vamente alto.

Los que t�enen un título un�vers�tar�o son el 38,1%, los que t�enen un máster son el 27,3% y
más del 70% t�enen al menos un título un�vers�tar�o, �nclu�do el 5,3% con un doctorado.

El n�vel de formac�ón de los coord�nadores de jóvenes es de
educac�ón super�or y super�or, con una tasa del 70,64%.

Cuando observamos la d�str�buc�ón de la educac�ón de los
coord�nadores y formadores de jóvenes que part�c�pan en nuestra
�nvest�gac�ón por países, se ve que el 59,25% en Turquía, el 87,93%
en Ital�a, el 76% en España y el 58,93% en Austr�a t�enen al menos un
título un�vers�tar�o. Esta s�tuac�ón demuestra que los �nd�v�duos de
Ital�a y España se �ntroducen antes en el trabajo con jóvenes.
Ten�endo en cuenta estos datos y el hecho de que la d�str�buc�ón por
edades es de med�ana edad y super�or, nuestra �nvest�gac�ón
cont�ene resultados de valor añad�do basados en una gran
exper�enc�a.
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41.9%

16.5%

19.2%

13.3%

9.1%

S�tuac�ón laboral de los coord�nadores de
juventud
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Detalles de trabajadores jóvenes

Soy un empleado remunerado a t�empo completo en una
�nst�tuc�ón que real�za act�v�dades dest�nadas a los jóvenes

Cuando se anal�zan las práct�cas laborales de los coord�nadores
juven�les que se ocupan de los jóvenes NEET, una parte �mportante

de ellos (71,68%) trabaja profes�onalmente en este campo. En
comparac�ón, el 28,32% t�ene una práct�ca laboral de forma

voluntar�a. La tasa de coord�nadores de jóvenes que trabajan de
forma �ndepend�ente es del 22,42%.

Ten�endo en cuenta la proporc�ón de coord�nadores de jóvenes
entre los 18-35 años, se observa que los part�c�pantes con una

edad med�a joven trabajaron de forma voluntar�a/s�n remunerac�ón
en los pr�meros años de su carrera de coord�nador de jóvenes.

TR   33.33% IT   58.76% ES   40.96% AU   30.95%

Soy un Empleado Remunerado a T�empo Parc�al en una/s
�nst�tuc�ón/es que real�za/n act�v�dades d�r�g�das a los jóvenes

TR   6.67% IT   10.31% ES   19.28% AU   29.76%

Soy Empleado Voluntar�o (no remunerado) en una/Más
Inst�tuc�ones que real�zan act�v�dades d�r�g�das a los jóvenes

TR   30.67% IT   8.25% ES   15.66% AU   25.00%

Soy un Empleado Remunerado Independ�ente
(No af�l�ado a n�nguna �nst�tuc�ón/organ�zac�ón)

TR   10.67% IT   19.59% ES   13.25% AU   8.33%

Soy un Voluntar�o Independ�ente
(No af�l�ado a n�nguna �nst�tuc�ón/organ�zac�ón)

TR   18.67% IT   3.09% ES   10.84% AU   5.95%

Cuando se anal�zan las práct�cas de
trabajo de los coord�nadores

juven�les en térm�nos de
voluntar�ado, la proporc�ón de
voluntar�os es del 49,33% en

Turquía, del 11,34% en Ital�a, del
26,51% en España y del 30,95% en

Austr�a.
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24.8% 43.6% 59.2% 24.5% 11.5%

Los coord�nadores y formadores de jóvenes
trabajan en grupos de edad en las
organ�zac�ones
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Detalles de trabajadores jóvenes

entre 6 y 14
años

entre 15 y 17
años

entre 18 y 35
años

entre 36 y
60 años

mayores de
61 años

Los rangos de edad en los que trabajan los part�c�pantes en la �nvest�gac�ón para sus grupos
objet�vo son pr�nc�palmente los jóvenes del grupo de edad de 15 a 35 años.

Además de los jóvenes n�n�s, el porcentaje de organ�zac�ones que ofrecen formac�ón a los
n�n�s de med�ana y avanzada edad es del 22%.

Llama la atenc�ón la presenc�a de ONG que prestan serv�c�os a todos los grupos de edad.

El 62,8% de los coord�nadores y formadores de jóvenes trabajan
en organ�zac�ones que trabajan con jóvenes.

La d�str�buc�ón nac�onal de los coord�nadores y formadores de jóvenes que �mparten
formac�ón a los n�n�s v�o que la mayoría at�ende a personas de entre 15 y 35 años en Turquía,

con un 65,62%. Esta tasa es del 71,18% en Ital�a, del 59,60% en España y del 54,92% en
Austr�a. Los part�c�pantes ofrecen formac�ón a los jóvenes n�n�s, así como a los n�n�s de

med�ana y avanzada edad.
S�n embargo, las ONG prestan espec�almente serv�c�os a grupos de todas las edades en

muchos ámb�tos d�st�ntos de la formac�ón de los n�n�s.

Turquía Ital�a España Austr�a

0 20 40 60 80
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entre 15 y 17 años 
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16.6%

14.1%

8.6%

32.3%

22%

6.4%

T�po de �nst�tuc�ón para la que trabajan
actualmente los coord�nadores de jóvenes

Detalles de trabajadores jóvenes

Públ�ca, Gob�erno Central (M�n�ster�os)

El 32,3% de los coord�nadores de juventud que part�c�paron en
nuestra �nvest�gac�ón trabajan en ONG que trabajan para los

jóvenes. El 30,8% de los coord�nadores de juventud trabajan en el
sector públ�co (gob�erno central y local), y el 8,6% trabajan en las
un�dades de juventud de las un�vers�dades y departamentos, como
las of�c�nas de proyectos y de juventud. En las organ�zac�ones del
sector pr�vado, el 22% trabaja en clubes de empresas soc�ales, y

el 6,4% d�r�ge act�v�dades juven�les de forma �ndepend�ente.

TR   13.40% IT   26.79% ES   17.53% AU   7.77%

Públ�ca, Gob�erno Local (Mun�c�p�os, ent�dades locales, etc.)

TR   5.15% IT   24.11% ES   13.40% AU   12.62%

Un�vers�dad (Un�dad de Juventud, Un�dad de Proyectos, Of�c�na de la UE, etc.)

TR   7.22% IT   4.46% ES   11.34% AU   11.65%

Organ�zac�ones de soc�edad c�v�l (asoc�ac�ones, fundac�ones, etc.)

TR   42.27% IT   25.89% ES   25.77% AU   35.92%

Sector pr�vado, empresa soc�al

TR   20.62% IT   17.86% ES   24.74% AU   25.24%

Trabajador juven�l autónomo

TR   11.34% IT   0.89% ES   7.22% AU   6.80%

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu
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Razones por las que un NEET no encuentra
trabajo

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Detalles de trabajadores jóvenes

Def�c�enc�as/des�gualdades en el s�stema educat�vo 47,24%,
Cr�s�s económ�ca 41,97%,
Búsqueda de exper�enc�a laboral en los jóvenes 39,67%,
Insuf�c�ente �nvers�ón gubernamental 29,81%,
Insuf�c�enc�a de los serv�c�os de empleo y de los serv�c�os de empleo
27,52%.

Los problemas en los que h�c�eron h�ncap�é los coord�nadores de jóvenes en
los c�nco pr�meros puestos cuando preguntamos la razón por la que los
jóvenes NEET no pueden encontrar un trabajo;

BProblemas de adaptac�ón con las TICs (21.78%)

Def�c�enc�as/des�gualdades en el s�stema educat�vo (47.24%)

Cr�s�s económ�ca (41.97%)

Búsqueda de exper�enc�a laboral en los jóvenes (39.67%)

IFalta de oportun�dades laborales y serv�c�os de empleo (27.52%)

Crec�m�ento de la poblac�ón (13.53%)

Def�c�enc�a de polít�cas soc�ales (25.54%)

Exceso de t�tulados un�vers�tar�os (23.39%)

Insuf�c�ente �nvers�ón pr�vada (22.24%)

Insuf�c�ente �nvers�ón gubernamental (29.81%)

Falta de personal permanente (20.87%)

Los jóvenes n�n�s se conforman con estar en casa, no qu�eren trabajar (17.66%)

No tengo n� �dea (4.58%)

Turquía Ital�a

32.41%
España Austr�a

13.79% 30.00% 12.50%

Turquía Ital�a

61.11%
España Austr�a

47.41% 39.00% 41.07%

Turquía Ital�a

51.85%
España Austr�a

37.93% 41.00% 37.50%

Turquía Ital�a

53.70%
España Austr�a

21.55% 51.00% 34.82%

Turquía Ital�a

25.93%
España Austr�a

0.00% 54.00% 33.93%

Turquía Ital�a

20.37%
España Austr�a

0.86% 18.00% 16.07%

Turquía Ital�a

34.26%
España Austr�a

0.00% 37.00% 29.46%

Turquía Ital�a

43.52%
España Austr�a

2.59% 26.00% 23.21%

Turquía Ital�a

28.70%
España Austr�a

16.38% 28.00% 16.96%

Turquía Ital�a

36.11%
España Austr�a

32.76% 28.00% 22.32%

Turquía Ital�a

37.96%
España Austr�a

5.17% 26.00% 16.07%

Turquía Ital�a

17.59%
España Austr�a

6.90% 31.00% 16.96%

Turquía Ital�a

1.85%
España Austr�a

1.72% 7.00% 18.04%
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Razones por las que un NEET no encuentra
trabajo

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Detalles de trabajadores jóvenes

The country-spec�f�c d�str�but�on of why young NEETs cannot f�nd a
job �s s�m�lar to the general results.

0 25 50 75

Problemas de adaptac�ón con las TICs 

Def�c�enc�as en el s�stema educat�vo 

Cr�s�s económ�ca 

Busco exper�enc�a laboral 

Falta de oportun�dades laborales 

Crec�m�ento de la poblac�ón 

Def�c�enc�a de polít�cas soc�ales 

Exceso de t�tulados un�vers�tar�os 

Insuf�c�ente �nvers�ón pr�vada 

Insuf�c�ente �nvers�ón gubernamental 

Falta de personal permanente 

Los jóvenes NEET no qu�eren trabajar 

No tengo n� �dea 

0 10 20 30 40 50

Problemas de adaptac�ón con las TICs 

Def�c�enc�as en el s�stema educat�vo 

Cr�s�s económ�ca 

Busco exper�enc�a laboral 

Falta de oportun�dades laborales 

Crec�m�ento de la poblac�ón 

Def�c�enc�a de polít�cas soc�ales 

Exceso de t�tulados un�vers�tar�os 

Insuf�c�ente �nvers�ón pr�vada 

Insuf�c�ente �nvers�ón gubernamental 

Falta de personal permanente 

Los jóvenes NEET no qu�eren trabajar 

No tengo n� �dea 

0 20 40 60

Problemas de adaptac�ón con las TICs 

Def�c�enc�as en el s�stema educat�vo 

Cr�s�s económ�ca 

Busco exper�enc�a laboral 

Falta de oportun�dades laborales 

Crec�m�ento de la poblac�ón 

Def�c�enc�a de polít�cas soc�ales 

Exceso de t�tulados un�vers�tar�os 

Insuf�c�ente �nvers�ón pr�vada 

Insuf�c�ente �nvers�ón gubernamental 

Falta de personal permanente 

Los jóvenes NEET no qu�eren trabajar 

No tengo n� �dea 

0 10 20 30 40 50

Problemas de adaptac�ón con las TICs 

Def�c�enc�as en el s�stema educat�vo 

Cr�s�s económ�ca 

Busco exper�enc�a laboral 

Falta de oportun�dades laborales 

Crec�m�ento de la poblac�ón 

Def�c�enc�a de polít�cas soc�ales 

Exceso de t�tulados un�vers�tar�os 

Insuf�c�ente �nvers�ón pr�vada 

Insuf�c�ente �nvers�ón gubernamental 

Falta de personal permanente 

Los jóvenes NEET no qu�eren trabajar 

No tengo n� �dea 

Tu
rq

u
ía

Ital�a
E
sp

añ
a

A
u
str�a

15

32.41%

61.11%

51.85%

53.70%

25.03%

20.37%

34.26%

43.52%

28.70%

36.11%

37.96%

17.59%

1.85%

13.79%

47.41%

37.93%

21.55%

0.00%

0.86%

0.00%

2.59%

16.38%

32.76%

5.17%

6.90%

1.72%

30.00%

39.00%

41.00%

51.00%

54.00%

18.00%

37.00%

26.00%

28.00%

28.00%

26.00%

31.00%

7.00%

12.50%

37.50%

34.82%

33.93%

16.07%

29.46%

23.21%

16.96%

22.32%

16.07%

16.96%

% 8.04

41.07%



57.3%

47.2%

57.6%

19.7%

29.4%

17.4%

Las pr�nc�pales razones que causan el
problema del NINI en los países asoc�ados

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Detalles de trabajadores jóvenes

C�rcunstanc�as soc�ales y fam�l�ares, desorgan�zac�ón, falta de responsab�l�dad

Desajuste entre las competenc�as y los empleos d�spon�bles
57,57%,
C�rcunstanc�as soc�ales y fam�l�ares, desorgan�zac�ón, falta de
responsab�l�dad 57,34%,
Bajo n�vel educat�vo y s�stema educat�vo poco representat�vo
47,25%.

En las reg�ones de los coord�nadores de juventud, se s�túa en el top 3
de los temas que causan el NEET;

han expresado sus op�n�ones de la s�gu�ente manera.

TR   55.56% IT   62.07% ES   58.00% AU   53.57%

Bajo n�vel educat�vo y s�stema educat�vo d�sfunc�onal

TR   58.33% IT   41.38% ES   52.00% AU   38.39%

Desajuste entre las competenc�as y los empleos d�spon�bles

TR   53.70% IT   68.10% ES   53.00% AU   54.46%

Ped�r un �d�oma extranjero en trabajos que no lo neces�tan

TR   26.85% IT   6.03% ES   32.00% AU   16.07%

Buscar exper�enc�a en los puestos de trabajo, aunque no sea necesar�a

TR   44.44% IT   0.00% ES   50.00% AU   26.79%

Prec�o elevado de los centros de formac�ón pr�vados

TR   24.07% IT   5.17% ES   26.00% AU   16.07%
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Las pr�nc�pales razones que causan el
problema del NINI en los países asoc�ados

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Detalles de trabajadores jóvenes

Cuando se anal�zan las razones para ser NEET por países, los tres
pr�meros problemas tamb�én se dan de forma específ�ca en cada

país.
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42.8% 23.3% 11.3% 9.4% 13.2%

Turquía Ital�a España Austr�a
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Años de exper�enc�a en la formac�ón de
jóvenes NEET dentro de la organ�zac�ón

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Detalles de trabajadores jóvenes

5 años o
menos

6-10 años 11-15 años 16-20 años Más de 20
años

El concepto de NEET, que comenzó a pr�nc�p�os de los años 90, ha traído cons�go
act�v�dades de formac�ón para estos grupos.

Cuando se anal�za la formac�ón NEET, que ha aumentado en los últ�mos años, en térm�nos de
proceso; El 42,77% para 5 años o menos, el 23,27% para 6 - 10 años, el 11,32% para 11 - 15
años. El 22,64% de las �nst�tuc�ones han �mpart�do formac�ón NEET durante más de 15 años.

La formac�ón organ�zada para los jóvenes NEET en las �nst�tuc�ones
donde trabajan los coord�nadores de juventud ha aumentado en

los últ�mos años.

Cuando se anal�za la formac�ón NEET país por país; El 70,27% en Turquía, el 65,71% en Ital�a
y el 73,47% en Austr�a t�enen una formac�ón �ntens�va NEET de más de d�ez años.

En España, en camb�o, se observa que la tasa de �nst�tuc�ones que �mparten educac�ón
durante más de 15 años es del 34,21%.
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15.9% 13.4% 17.8% 25.9% 19.3%

Act�v�dades para los n�n�s dentro de las
organ�zac�ones

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Detalles de trabajadores jóvenes

Cursos de
�d�omas

Cursos de
c�enc�a y

tecnología

Act�v�dades
de oc�o

Proporc�onar
�nformac�ón
bás�ca sobre

…

Ofrecer
hab�l�dades

de
empleab�l�dad

…

7.8%

Planes de
formac�ón de
rehab�l�tac�ón

…

Rec�entemente se ha �nvest�gado mucho sobre las causas, las soluc�ones, etc., de los
jóvenes NEET. 

Hay un problema con el hecho de convert�rse en NEET o de permanecer en él.
Es ev�dente que es necesar�o contr�bu�r a la soluc�ón en térm�nos de formac�ón �ntegral,

or�entada a los resultados, cont�nua, regulac�ón, trabajo, etc. y que las organ�zac�ones no
gubernamentales t�enen �mportantes responsab�l�dades y deberes en este sent�do.

Informac�ón bás�ca sobre ofertas de empleo y opc�ones de
formac�ón 25,86%,
Hab�l�dades mult�d�mens�onales de empleab�l�dad (gest�ón de la
carrera, desarrollo personal, etc.) 19,31%,
Act�v�dades de oc�o 17,76%

Las organ�zac�ones en las que trabajan los coord�nadores de jóvenes
son predom�nantemente

organ�zan la formac�ón. 
A la luz de estos resultados, es ev�dente la neces�dad de formac�ón
en tecnología y competenc�as d�g�tales, que es uno de los puntos
centrales de nuestro proyecto y que no está al n�vel esperado.

Turquía Ital�a España Austr�a

Cursos de �d�omas

Cursos de c�enc�a y
tecnología

Planes de formac�ón de
rehab�l�tac�ón a largo
plazo (3-6 meses)

Ofrecer hab�l�dades de
empleab�l�dad
mult�d�mens�onales

Proporc�onar
�nformac�ón bás�ca
sobre ofertas de
empleo y opc�ones de
formac�ón

Act�v�dades de oc�o
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62.6%

50.5%

39.9%

Turquía Ital�a España Austr�a

Partes perd�das en la formac�ón de NINIS

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Detalles de trabajadores jóvenes

Una mayor conex�ón, compat�b�l�dad y trans�c�ón entre los estud�os
escolares y el empleo

Los coord�nadores de jóvenes que se ocupan de los jóvenes NINI
h�c�eron h�ncap�é en la conex�ón entre las �nst�tuc�ones educat�vas y

el ámb�to del empleo en la educac�ón de los NINI. Según los
encuestados, "una conex�ón más estrecha, la compat�b�l�dad y la

trans�c�ón entre los estud�os escolares y el empleo" es
problemát�ca, con un 62,61% de acuerdo

TR   70.24% ES   74.47% AU   61.39%

Más cursos �nd�v�duales, espec�al�zados y hechos a med�da con
mayor atenc�ón al �nd�v�duo

TR   54.76% IT   50.00% ES   57.45% AU   63.37%

Falta de f�nanc�ac�ón y recursos

TR   63.10% IT   30.36% ES   47.87% AU   41.58%

Una mayor conex�ón,
compat�b�l�dad y
trans�c�ón entre los
estud�os escolares y el
empleo

Más cursos �nd�v�duales,
espec�al�zados y hechos
a med�da con mayor
atenc�ón al �nd�v�duo

Falta de f�nanc�ac�ón y
recursos

0 25 50 75

IT   73.21%

Los coord�nadores de juventud �dent�f�caron los problemas que los jóvenes NEET ven como
problemát�cos en su educac�ón. 

La relac�ón entre la formac�ón y el empleo, y los cursos espec�al�zados centrados en el
�nd�v�duo tamb�én fueron pr�or�zados país por país.

Han mostrado un enfoque relat�vamente d�ferente en cuanto a la falta de f�nanc�ac�ón y
recursos. Turquía 63,10%, Ital�a 30,36%, España 47,87%, Austr�a 41,58%.
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Competenc�as y apt�tudes actuales de los
coord�nadores de la juventud

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Competenc�as y destrezas

Los coord�nadores juven�les han mostrado un valor super�or a la
med�a en todas las opc�ones de hab�l�dades y competenc�as,

excepto en "Promover el acceso al mercado laboral".
Este resultado �nd�ca que las organ�zac�ones no gubernamentales,

las �nst�tuc�ones públ�cas, las �nst�tuc�ones educat�vas, etc.,
deberían estar más en contacto con el mercado laboral y las áreas

de empleo y plantear relac�ones y estud�os or�entados a los
resultados.

Promover la comun�cac�ón y la cooperac�ón en el grupo

Tutoría/or�entac�ón

Promover la responsab�l�dad de los alumnos

Promover el acceso al mercado laboral

Desarrollar la capac�dad de autorreflex�ón de los alumnos

Est�mular la creat�v�dad de los alumnos

Apoyar la comprens�ón y la redacc�ón de textos por
parte de los alumnos

Apoyar el desarrollo de la escuela/organ�zac�ón

Ut�l�zar Internet/d�spos�t�vos móv�les como valor añad�do
en los entornos de aprend�zaje

Ut�l�zar los recursos en línea en la plan�f�cac�ón de las
clases y la enseñanza

61.70%

55.50%

52.75%

37.84%

50.23%

52.29%

50.92%

53.67%

%57.80

55.28%

6.19% 9.86% 22.25% 41.28% 20.41%

4.82% 11.01% 28.67% 39.22% 16.28%

7.80% 16.51% 37.84% 27.98% 9.86%

5.05% 10.78% 33.94% 36.01% 14.22%

4.82% 13.07% 29.36% 34.86% 17.89%

5.96% 11.47% 30.28% 35.55% 16.74%

5.50% 11.24% 32.34% 34.86% 16.06%

6.19% 11.24% 28.90% 36.47% 17.20%

4.82% 8.49% 28.90% 36.47% 21.33%

4.82% 11.47% 28.44% 33.72% 21.56%

Debo
mejorar Aceptable Regular B�en Muy b�en
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coord�nadores de la juventud
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Competenc�as y destrezas
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Competenc�as y destrezas
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Est�mular la creat�v�dad de los alumnos

Apoyar la comprens�ón y la redacc�ón de textos por parte de los alumnos

Apoyar el desarrollo de la escuela/organ�zac�ón

Ut�l�zar Internet/d�spos�t�vos móv�les como valor añad�do en los entor...

Ut�l�zar los recursos en línea en la plan�f�cac�ón de las clases y la ense...
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Áreas en las que los coord�nadores de la
juventud qu�eren aumentar sus competenc�as
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Competenc�as y destrezas

¡La competenc�a y la formac�ón son esenc�ales! de los
coord�nadores juven�les. Los coord�nadores de jóvenes destacaron
la �mportanc�a de la competenc�a en todas las opc�ones que se les

presentaron, y más del 70% subrayó la �mportanc�a de la
competenc�a."

Cómo hacer frente al bully�ng en los grupos de aprend�zaje

Cómo desarrollar la capac�dad de autorreflex�ón de los
alumnos

Cómo fomentar y promover la colaborac�ón y la
cooperac�ón dentro del grupo

Cómo mejorar tus prop�as hab�l�dades de tutoría y
or�entac�ón

Cómo encontrar y ut�l�zar recursos (en línea) que sean
benef�c�osos para la plan�f�cac�ón de las clases y la enseñanza

Cómo promover el acceso al mercado laboral

Cómo est�mular la creat�v�dad de los alumnos

Cómo reforzar la conf�anza

Cómo apoyar a los alumnos y ofrecerles técn�cas para
comprender y redactar mejor los textos

Cómo se ut�l�zan Internet y los d�spos�t�vos móv�les para
el aprend�zaje

73.17%

82.11%

80.50%

76.61%

77.75%

80.05%

79.36%

80.73%

76.38%

78.21%

4.36% 7.80% 14.68% 36.93% 36.24%

1.38% 8.03% 8.49% 37.84% 44.27%

1.83% 5.73% 15.83% 38.76% 37.84%

2.75% 4.59% 14.91% 38.99% 38.76%

2.29% 3.21% 13.99% 36.24% 44.27%

1.15% 5.05% 13.76% 37.39% 42.66%

2.06% 4.59% 13.99% 34.63% 44.72%

1.38% 4.82% 13.07% 37.16% 43.58%

2.06% 4.36% 17.20% 40.60% 35.78%

2.06% 4.59% 15.14% 36.93% 41.28%

No es
�mportante

Poco
�mportante

Algo
�mportante Importante

Muy
�mportante
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Cómo hacer frente al bully�ng en los grupos de aprend�zaje

Cómo desarrollar la capac�dad de autorreflex�ón de los alumnos

Cómo fomentar la colaborac�ón y la cooperac�ón dentro del grupo

Cómo mejorar tus prop�as hab�l�dades de tutoría y or�entac�ón

Cómo encontrar y ut�l�zar recursos (en línea) que sean benef�c�osos
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Cómo promover el acceso al mercado laboral

Cómo est�mular la creat�v�dad de los alumnos

Cómo reforzar la conf�anza

Cómo ayudar a los alumnos a comprender y escr�b�r mejor los textos

Cómo se ut�l�zan Internet y los d�spos�t�vos móv�les para el aprend�zaje
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Las competenc�as d�g�tales más �mportantes
para los NINIS

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Hab�l�dades d�g�tales para la formac�ón de N�n�s

Comun�cac�ón y colaborac�ón 57,80%,
Invest�gac�ón en línea 46,10%,
Alfabet�zac�ón en �nformac�ón y datos 39,45%,
Creac�ón de conten�dos d�g�tales 38,76%,
Gest�ón de los med�os soc�ales (para uso personal o
empresar�al) 38,53%.

Los coord�nadores de la juventud clas�f�caron las 5 hab�l�dades
d�g�tales más �mportantes para los jóvenes NEET

Invest�gac�ón en línea (46.10%)

Gest�ón de las redes soc�ales (38.53%)

Alfabet�zac�ón de �nformac�ón y datos (39.45%)

Comun�cac�ón y colaborac�ón (57.80%)

Creac�ón de conten�dos d�g�tales (38.76%)

Segur�dad (28.67%)

Resoluc�ón de problemas (33.26%)

Marca personal (19.72%)

E-market�ng (14.22%)

Portafol�o onl�ne (G�tHub) (7.80%)

Desarrollo de s�t�os web (16.74%)

D�seño gráf�co (Canva, Prez� vs.) (19.50%)

Emprend�m�ento d�g�ta (22.71%)
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Las competenc�as d�g�tales más �mportantes
para los NINIS

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Hab�l�dades d�g�tales para la formac�ón de N�n�s

Cuando se anal�zan las competenc�as d�g�tales requer�das por los
jóvenes NEET país por país, los resultados se al�nean con los

resultados generales, y los coord�nadores de la juventud hacen
h�ncap�é en la formac�ón y el desarrollo de competenc�as para un

públ�co más ampl�o.
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37.2% 78.7% 54.8% 32.3% 42.4%

Los mater�ales de formac�ón más út�les para
los coord�nadores de la juventud

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Hab�l�dades d�g�tales para la formac�ón de N�n�s

Presentac�ón Ejemplos
práct�cos

V�deo Documentac�ón
Manuales

Cursos en
línea

Los coord�nadores de juventud han subrayado que los ejemplos práct�cos y los casos con
f�cc�ón �nclus�va y centrada en el �nd�v�duo son esenc�ales en la formac�ón de los jóvenes
NEET sobre el aumento de la empleab�l�dad, el trabajo más ef�c�ente y product�vo, y el

desarrollo de hab�l�dades bás�cas y d�g�tales ut�l�zando las tecnologías de la �nformac�ón.
Señalaron la �mportanc�a de los vídeos preparados para aprovechar los aspectos atract�vos y
atrayentes de los estud�os v�suales y la plataforma de educac�ón a d�stanc�a constru�da sobre

una lóg�ca s�m�lar.
Además, no podían faltar las presentac�ones y los manuales.

Los coord�nadores juven�les declararon como mater�ales de
formac�ón más út�les. Ejemplos práct�cos y casos con una tasa del
78,67%, Vídeos con una tasa del 54,82%, Formac�ones onl�ne con

una tasa del 42,43%.

Turquía Ital�a España Austr�a
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32.1%

28.9%

28%

27.5%

25.7%

22%

Las 5 característ�cas más �mportantes que los
coord�nadores de jóvenes esperan en una
plataforma de e-learn�ng

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Hab�l�dades d�g�tales para la formac�ón de N�n�s

Conten�do relevante, út�l y actual�zado

Los coord�nadores de los jóvenes expresaron sus expectat�vas de una
plataforma de educac�ón a d�stanc�a que sea relevante, út�l y con

conten�dos actual�zados (43,35%), con una estructura clara (39,45%),
fác�l de usar (35,09%), fác�l de usar con el móv�l (36,47%) y de alto

rend�m�ento (veloc�dad ráp�da) (35,32%).

Estructura clara

Que sea fác�l de usar en el móv�l

Alto rend�m�ento, es dec�r, veloc�dad del s�t�o web

Fac�l�dad de uso

Espac�o onl�ne seguro y de conf�anza

43.3%

39.4%

36.5%

35.3%

35.1%

32.3%

18.3%

17.2%

16.5%

12.4%

TR   36.11% IT   55.27% ES   48.00% AU   33.93%

TR   13.89% IT   43.10% ES   50.00% AU   50.89%

TR   36.11% IT   37.93% ES   38.00% AU   33.93%

TR   60.19% IT   38.79% ES   13.00% AU   27.69%

TR   22.22% IT   36.21% ES   45.00% AU   37.50%

TR   38.89% IT   32.76% ES   32.00% AU   25.89%

Fác�l navegac�ón

TR   16.67% IT   29.31% ES   37.00% AU   45.54%

Moderadores, tutores y mentores �nsp�radores

TR   38.89% IT   35.34% ES   15.00% AU   25.00%

Fac�l�dad de reg�stro

TR   28.70% IT   28.45% ES   25.00% AU   29.46%

Fác�l �nteracc�ón con otros educadores, compañeros y estud�antes

TR   21.30% IT   37.93% ES   35.00% AU   16.07%

Ayuda, or�entac�ón y retroal�mentac�ón ef�caces

TR   33.33% IT   20.69% ES   25.00% AU   24.11%

Fác�l local�zac�ón de los conten�dos

TR   29.63% IT   13.79% ES   21.00% AU   24.11%

Juegos ser�os, tests en línea y s�m�lares

TR   24.07% IT   12.07% ES   29.00% AU   9.82%

Integrac�ón con otras plataformas y serv�c�os ex�stentes

TR   19.44% IT   18.97% ES   18.00% AU   12.50%

Conten�do mult�l�ngüe

TR   21.30% IT   13.79% ES   15.00% AU   16.07%

D�spon�b�l�dad de �nformac�ón personal�zada

TR   8.33% IT   9.48% ES   23.00% AU   9.82%
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Las 5 característ�cas más �mportantes que los
coord�nadores de jóvenes esperan en una
plataforma de e-learn�ng
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Hab�l�dades d�g�tales para la formac�ón de N�n�s
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Cuando se anal�zan las expectat�vas de los coord�nadores de
jóvenes por países, aunque se acercan a los resultados generales,

se destaca una plataforma segura y de fác�l navegac�ón. (32%)
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46.8% 39.4% 10.1% 3.7%

Turquía Ital�a España Austr�a
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Muy �mportante 
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No es �mportante 

Importanc�a de obtener un cert�f�cado tras
completar la formac�ón

Para obtener �nformac�ón detallada www.d�g�4you.eu

Hab�l�dades d�g�tales para la formac�ón de
N�n�s

Muy
�mportante

Importante Poco
�mportante

No es
�mportante

Los coord�nadores de jóvenes cons�deran esenc�al (86,24%) estar
acred�tados med�ante una cert�f�cac�ón tras completar la formac�ón.
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Ten�endo en cuenta la estructura demográf�ca de los países europeos, el objet�vo de
�nclu�r a la poblac�ón joven, que es proporc�onalmente menor que la de edad
avanzada, en el proceso de producc�ón económ�ca con total ef�cac�a ha llevado a la
apar�c�ón del térm�no NEET. El térm�no NEET, que caracter�za al grupo de edad de 15
a 29 años que no está matr�culado en n�ngún t�po de educac�ón o formac�ón y no está
empleado, ha ocupado un lugar �mportante en las polít�cas educat�vas, económ�cas y
soc�ales de los países europeos

Según la def�n�c�ón de la OCDE, el �nd�cador de los jóvenes NEET (que no están en el
empleo, la educac�ón o la formac�ón) representa la proporc�ón de la poblac�ón
juven�l de un grupo de edad específ�co que no está en el empleo, la educac�ón o la
formac�ón con respecto a la poblac�ón juven�l total del grupo de edad
correspond�ente. Además, los jóvenes que part�c�pan en act�v�dades de educac�ón no
formal y de formac�ón de muy corta durac�ón se �ncluyen en los jóvenes que no
cursan estud�os n� rec�ben formac�ón.

El concepto de NEET se cons�dera un �nd�cador esenc�al de empleo, desarrollo e
�nclus�ón soc�al. Los jóvenes de este grupo no cursan estud�os n� trabajan, y este
grupo tamb�én puede correr d�versos r�esgos, como la exclus�ón soc�al en el futuro.

Según el �nforme de la OCDE Educat�on at a Glance 2022, la d�str�buc�ón de los
jóvenes de 18 a 24 años que no part�c�pan en n�nguna act�v�dad de
educac�ón/formac�ón es del 32,2% en Turquía, del 27,1% en Ital�a, del 20,3% en
España y del 11,6% en Austr�a.

Para or�entar a los jóvenes NEET hac�a la empleab�l�dad, que ha �do en aumento
desde Cov�d-19 y después, es necesar�o, por supuesto, centrarse en sus hab�l�dades y
competenc�as d�g�tales.

Es �mportante apoyar a los coord�nadores de la juventud que se encargan de la
formac�ón y el desarrollo de los jóvenes NEET en cuanto a hab�l�dades y
competenc�as d�g�tales, que pueden def�n�rse como los conoc�m�entos y hab�l�dades
necesar�os para que el �nd�v�duo ut�l�ce las TIC en la consecuc�ón de los objet�vos en
su v�da personal o profes�onal.

436 coord�nadores de jóvenes part�c�paron en nuestra �nvest�gac�ón; la part�c�pac�ón
profes�onal, los recursos d�g�tales, la enseñanza y el aprend�zaje, la med�c�ón y la
evaluac�ón, el empoderam�ento de los jóvenes NEET y el apoyo y el desarrollo de las
competenc�as d�g�tales de los NEET ocuparon un lugar destacado.
El hecho de que el 70% de los part�c�pantes tengan al menos un título un�vers�tar�o
�nd�ca que pueden obtener los máx�mos resultados de la formac�ón.

Los part�c�pantes, cuyos índ�ces de éx�to superan el 50% en el fomento de la
comun�cac�ón y la cooperac�ón, el uso ef�c�ente de la tecnología y los recursos en
línea en los entornos de educac�ón-aprend�zaje, la tutoría y la or�entac�ón, conceden
gran �mportanc�a a la cert�f�cac�ón poster�or a la formac�ón.

Es fundamental tener en cuenta cuest�ones como el desarrollo de las capac�dades de
autorreflex�ón de los jóvenes NINI, el fortalec�m�ento de su cred�b�l�dad, el fomento
de la cooperac�ón dentro del grupo, la promoc�ón del acceso al mercado laboral y
el fomento de la creat�v�dad. Los coord�nadores juven�les llaman la atenc�ón sobre la
comun�cac�ón y la colaborac�ón, la �nvest�gac�ón en línea, la �nformac�ón y la
alfabet�zac�ón de datos, la creac�ón de conten�dos d�g�tales y la gest�ón de los
med�os soc�ales entre las hab�l�dades d�g�tales que cons�deran esenc�ales para los
jóvenes NEET.

Los part�c�pantes menc�onaron que los ejemplos/casos práct�cos, los vídeos y la
formac�ón en línea se encuentran entre los mater�ales más �mportantes para el
desarrollo de las c�tadas competenc�as personales y d�g�tales, y destacaron la
�mportanc�a de reforzar los ejerc�c�os con una apl�cac�ón móv�l y una plataforma de
educac�ón a d�stanc�a.



Las organ�zac�ones no
gubernamentales y las �nst�tuc�ones
del sector públ�co y pr�vado deben
conocer la term�nología de las TIC
e �nvert�r en la �nfraestructura
necesar�a.

En lugar de una act�tud d�stante
entre las �nst�tuc�ones educat�vas y
las áreas de empleo, debería
proporc�onarse una estructura que
fomente y coopere entre sí.

La apertura de cursos y programas
debe �ncent�var el aumento del
emprend�m�ento d�g�tal.

Para formar recursos humanos
d�g�tales, las empresas deben
ofrecer una formac�ón compat�ble
con las tecnologías d�g�tales en la
cooperac�ón un�vers�dad-empresa.

El conten�do de la polít�ca
educat�va debe ser rev�sado para
elevar a los jóvenes al n�vel de
conoc�m�entos y hab�l�dades para
produc�r y desarrollar tecnología
que cree valor añad�do.

Hay que aumentar las
oportun�dades de
emprend�m�ento d�g�tal.

Hay que aumentar el presupuesto
dest�nado a I+D. Hay que hacer
h�ncap�é en los nuevos modelos
educat�vos basados en el
conoc�m�ento y la tecnología.

Las competenc�as que los
empresar�os neces�tan para que
sus empresas se or�enten hac�a
act�v�dades de alto valor añad�do
e �nnovac�ón deben estar
�ntegradas en el s�stema educat�vo
y ser compat�bles con las polít�cas
�ndustr�ales y de competenc�as.

Deben desarrollarse polít�cas y
estrateg�as para los jóvenes NEET.

Para contar con profes�ones
d�g�tales reconoc�das
�nternac�onalmente y con las
competenc�as d�g�tales que
requ�eren, la formac�ón debe
organ�zarse a través de
plataformas d�g�tales, y debe
ofrecerse una cert�f�cac�ón.
Deberían fomentarse las s�gu�entes
plataformas educat�vas
�nternac�onales.

Aprender cosas en línea puede ser
agotador, pero mantenerlas v�vas
y promoverlas como recurso para
el proceso de búsqueda de
empleo puede ser mucho más
agotador. Por eso, aprender a
poner en práct�ca lo aprend�do y
guardarlo en un formato
organ�zado y presentable es
cruc�al para cualqu�er joven que
qu�era �ntroduc�rse en el mercado
laboral.
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El conjunto de herram�entas de
formac�ón en hab�l�dades d�g�tales
PR2 puede �nclu�r los s�gu�entes
temas para aumentar los
conoc�m�entos, la competenc�a y
las hab�l�dades de los trabajadores
juven�les para organ�zar cualqu�er
programa de formac�ón
�nd�v�dual�zado o de grupo con los
jóvenes NEET. 

1) Desarrollo de hab�l�dades
d�g�tales:
Desarrollar un yo d�g�tal
Mejorar el rend�m�ento d�g�tal y el
trabajo en equ�po v�rtual
Gest�ón del t�empo en línea
Lograr los objet�vos
Encontrar y ut�l�zar �nformac�ón
relevante para el desarrollo de la
carrera 

2) Desarrollo de conten�dos
d�g�tales 
Creac�ón de conten�dos
autént�cos y atract�vos 
Creac�ón de un portafol�o d�g�tal y
formac�ón en línea
Crear, organ�zar y compart�r
recursos d�g�tales.

Es necesar�o mejorar las
competenc�as de trabajo de los
coord�nadores juven�les con
conceptos y técn�cas de
hab�l�dades d�g�tales porque les
ayudará a aumentar las hab�l�dades
cogn�t�vas y la enseñanza de
hab�l�dades blandas a través de las
herram�entas TIC. Con el
desarrollo de la "Guía para
formadores de jóvenes para
mejorar las hab�l�dades blandas
d�g�tales de los jóvenes" (PR3), los
trabajadores juven�les pueden
empezar a ut�l�zar el desarrollo de
hab�l�dades blandas d�g�tales
sobre: 
1) Narrac�ón d�g�tal 
2) Creac�ón de portafol�os
d�g�tales 
3) Creac�ón de conten�dos
autént�cos y atract�vos 
4) Trabajo en equ�po v�rtual,
organ�zar y compart�r recursos en
línea 
5) Gest�ón del t�empo en línea y
consecuc�ón de los objet�vos 
Se or�entará sobre cómo mejorar
las competenc�as d�g�tales y
blandas de los alumnos.

Aunque para muchos se ut�l�za
pr�nc�palmente para la
comun�cac�ón, Internet se ha
convert�do en el campo más
�mportante del mundo para
establecer y crear negoc�os y
conex�ones. Por lo tanto, a la
hora de crear un self�e onl�ne o
cualqu�er otro conten�do que
perm�ta promoc�onar a la persona
o los serv�c�os, es de suma
�mportanc�a desarrollar un
conten�do autént�co y
relac�onable que capte la
atenc�ón de la gente entre
m�llones de personas. Para poder
tener éx�to en el establec�m�ento
de negoc�os en línea y la
creac�ón de conex�ones, los
métodos de creac�ón de
conten�dos autént�cos y atract�vos
son v�tales para los jóvenes.

Con la llegada del s�glo XXI y los
nuevos conceptos, como el
�nternet de las cosas, los lugares
de trabajo v�rtuales y el trabajo en
equ�po en línea, se han convert�do
en una hab�l�dad mucho más
crít�ca requer�da en los
empleados. Además, la era post-
cov�d19 h�zo que conceptos como
el "trabajo desde casa" fueran
noc�ones mucho más aceptadas y
pract�cadas. Por lo tanto, trabajar
v�rtualmente con otras personas,
comprender la cultura de trabajo
en los med�os en línea y crear,
mantener y compart�r ef�cazmente
los recursos en línea con otras
personas se conv�rt�ó en un
requ�s�to prev�o en el mercado
laboral de 2030
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Apl�cac�ón onl�ne de hab�l�dades
d�g�tales (PR4) será un mater�al
educat�vo �nteract�vo que puede
�nclu�r vídeos, una guía, consejos
d�g�tales senc�llos, ejerc�c�os
práct�cos, herram�entas y trucos
para pract�car las hab�l�dades
d�g�tales. La apl�cac�ón en línea
puede d�r�g�rse a soluc�ones
específ�cas de desarrollo de
hab�l�dades d�g�tales con f�nes
educat�vos.

La "herram�enta de evaluac�ón de
la usab�l�dad y la exper�enc�a del
usuar�o" (PR5) puede establecer
una línea de base del rend�m�ento
del usuar�o f�nal y val�dar las
med�das de rend�m�ento para
mejorar la ef�c�enc�a dentro de las
act�v�dades de aprend�zaje no
formal. Un s�stema de evaluac�ón
en línea fác�l de usar puede
ayudar a los coord�nadores de
jóvenes a obtener una
autoevaluac�ón objet�va y ráp�da.

Aunque Internet se ha convert�do
en la noc�ón central de la v�da de
los jóvenes y el t�empo que pasan
delante del ordenador aumenta
cada día, mantener el b�enestar
personal med�ante un buen
equ�l�br�o entre la v�da fís�ca y la
v�da en línea es un requ�s�to
�nd�spensable para el desarrollo
sosten�ble. Además, establecer
objet�vos real�stas y alcanzables
s�n dejar de tener en cuenta el
b�enestar emoc�onal puede ser un
reto para los jóvenes que buscan
formas de �nvolucrarse en el
mercado laboral.
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