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Giris

Digidyou projesinin Ug¢lncu sonucu, genclerin dijital ve sosyal becerilerini gelistirmek icin
genclik koordinatorlerine yonelik bir rehber olusturmaktir. Rehberin ana hedefleri
sunlardir:

¢ Genclik egitmenlerinin dijital beceri kavramlar ve teknikleriyle calisma yetkinliklerini
gelistirmek.

e Genclik calisanlarinin BIT araclarini kullanarak bilissel yeteneklerini ve sosyal beceri
ogretimini artirmalarina yardimci olmak.

Rehber 5 Gniteden olusmaktadir:
Etkili dijital benlik icin genclerle
dijital hikaye anlatimi nasil kullanilir?
Istihdam edilebilirlik icin dijital portféyler nasil
olusturulur ve kullanilir?
Dogru etkilesim icin 6zgun ve
ilgi cekici icerik nasil olusturulur ve kullanilir?
Cevrimici kaynaklarin dizenlenmesi ve paylasiimasi
icin sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Etkili cevrimici zaman yonetimi nasil saglanir ve
hedeflere nasil ulasilir?
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Unite icerikleri

Her Unite asagidaki bolimleri igerir:

1. Girig

2. Ogrenme ciktilari

icerik : Etki, faydalar ve sonuclar

4. Bu beceri nasil gelistirilir?

Projenin 3. sonucunun hedef gruplari NEET'leri egiten genclik calisanlari ve genclik
koordinatorleri olacaktir. Materyaller ayrica o6gretmenler, egitmenler, okul mudurleri,
psikolojik danismanlar, 6gretmen egitimindeki akademisyenler, egitim merkezleri ve
egitim STK'lar tarafindan kisisel gelisim icin kullanilabilir.
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Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye anlatimi

nasil kullanilir?
Bilim ve insan Vakfi (Turkiye) tarafindan gelistirilmistir

Giris

GUnUmuzin dijital caginda, genclerin dijital beceriler ve yetkinliklerle donatilmasi, is
piyasasinda ve bir butun olarak toplumda basanli olmalar icin ¢cok onemlidir. Ancak,
teknik egitim tek basina yeterli olmayabilir ve iletisim, ekip calismasi ve yaraticilik gibi
sosyal beceriler de dijital diinyada basarili olmak icin gereklidir. Dijital hikaye anlatimi,
genclik koordinatorlerinin hem dijital hem de sosyal becerileri gelistirmek icin
kullanabilecegi guclu bir aractir.

Dijital hikaye anlatimi, gorintli, ses ve video gibi multimedya unsurlariyla anlatilar
olusturarak hikayeler anlatmak icin dijital araglan kullanan bir tekniktir. Bu yontem bilgi
ve duygular etkili bir sekilde aktarir ve 6grenmeyi tesvik ederken genclerin ilgisini ceker,
yaraticihigi ve hayati becerileri gelistirir.

Bu Unite, dijital hikaye anlatiminin genclerin dijital becerilerini ve 6z farkindaliklarini
gelistirme potansiyelini incelerken, genclik koordinatorlerine dijital hikaye anlatimini
egitim programlarina etkili bir sekilde dahil etmeleri icin bir rehber sunmaktadir. Dijital
hikaye anlatimini kullanmanin faydalarini arastirmakta, dijital hikayeler olusturma
konusunda rehberlik saglamakta ve bu yaklasimi genclik egitim programlarinda etkili bir
sekilde kullanma konusunda ipuclarn paylasmaktadir. Bu bolimde ayrica basarili dijital
hikaye anlatimi girisimleri sergilenmekte ve genclik koordinatorlerinin  baslangic
yapmalarina yardimci olacak kaynaklar sunulmaktadir.

Baslangic olarak, ogrenicileri genclik koordinatorleri olarak deneyimleri ve egitim
programlarinda hikaye anlatiminin kullanimi Uzerine disunmeye tesvik ediyoruz. Hikaye
anlatiminin etkinligi Uzerine dustnmek, dijital hikaye anlatiminin potansiyel etkisi
hakkinda fikir verebilir ve ogrenicileri bu bolimde tartisilan ic goru ve stratejilere
hazirlayabilir.

Bu rehber boyunca, planlama ve senaryo yazimindan multimedya unsurlarinin dahil
edilmesine ve nihai Urinun paylasilmasina kadar dijital bir hikaye olusturma konusunda
adim adim rehberlik sagliyoruz. Ayrica genclik egitim programlarinda dijital hikaye
anlatimini etkili bir sekilde kullanmak icin net 6grenme hedefleri belirleme, uygun dijital
araclar secme ve destekleyici bir 6grenme ortami olusturma gibi en iyi uygulamalar
paylasiyoruz.

Bu bolimun sonunda ogreniciler, dijital hikaye anlatiminin genclerin dijital becerilerini
gelistirmek ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin nasil bir arag olarak kullanilabilecegini
daha iyi anlayacaklardir. Haydi, dijital hikaye anlatiminin glicinu kesfetmeye baslayalim!

Unite | - Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye anlatimi nasil kullanilir?
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Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye anlatimi nasil kullanilir?

Ogrenme Ciktilari

Bu Unitenin sonunda su becerileri kazanabileceksiniz:

e Genglerin dijital becerilerini ve 06z farkindaliklarini gelistirmek icin dijital hikaye
anlatimini bir arag olarak kullanmanin faydalarini anlama:

o Bu bolimun sonunda ogreniciler, genclik egitim programlarinda dijital hikaye
anlatiminin kullanilmasinin faydalarini daha iyi anlayacaklardir. Dijital hikaye
anlatiminin gencleri 6grenme slrecine dahil etmek, yaraticilhdr tesvik etmek,
sosyal beceriler olusturmak ve dijital okuryazarligi gelistirmek icin nasil bir arag
olarak kullanilabilecegini 6grenecekler.

¢ Planlama ve senaryo yazimindan multimedya unsurlarinin dahil edilmesine ve nihai
urunun paylasilmasina kadar dijital bir hikayenin olusturulmasinda yer alan adimlan
tanimlama::

o Ogreniciler dijital bir hikaye olusturmanin temel adimlarini 6drenecekler. Bir
hikayeyi nasil planlayacaklarini ve vyapilandiracaklarini, senaryolari nasil
gelistireceklerini, gorlintl, ses ve video gibi multimedya ogelerini nasll
kullanacaklarini ve nihai drund nasil etkili bir sekilde paylasacaklarini
kesfedecekler.

¢ Genclik egitim programlarinda dijital hikaye anlatimini etkili bir sekilde kullanmak icin
net ogrenme hedefleri belirleme, uygun dijital araclan se¢cme ve destekleyici bir
ogrenme ortami olusturma gibi en iyi uygulamalari belirleme:

o Ogreniciler, genclik egitim programlarinda dijital hikaye anlatiminin nasil etkili bir
sekilde kullanilacagini  anlayacaklardir. Net o6grenme hedeflerinin  nasil
belirlenecegini, uygun dijital araclarin nasil secilecegini ve NEET'ler arasinda
yaraticlligi ve katiimi tesvik eden destekleyici bir 6grenme ortaminin nasil
olusturulacagini 6grenecekler

Unite | - Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye anlatimi nasil kullanilir?
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o Dijital hikaye anlatiminin gengleri 6grenme surecine dahil etme, yaraticilligi tesvik
etme ve iletisim ve ekip ¢alismasi gibi sosyal becerileri gelistirme Uzerindeki etkisini
degerlendirme:

o Ogreniciler, dijital hikaye anlatiminin 6grenme sirecini nasil etkileyebilecegini,
yaraticiligi nasil tesvik edebilecegini ve iletisim ve ekip calismasi gibi sosyal
becerileri naslil gelistirebilecegini 6grenecekler. Dijital hikaye anlatiminin Bolim | -
Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye anlatimi nasil NEET'lerin 6grenme
sUrecine katilimi Uzerindeki etkisini degerlendirecek ve temel becerileri gelistirmek
icin bu yaklasimdan yararlanmanin yollarini belirleyecekler.

o Vitrin basarili dijital hikaye anlaticihdi inisiyatifler ve kullanmak Kaynaklar dijital hikaye
anlatimini genclik egitim programlarina dahil etme:

o Ogreniciler basarili dijital hikaye anlatimi girisimlerini kesfedecek ve bunlari
genclik egitim programlarina nasil dahil edeceklerini 6grenecekler. Dijital hikaye
anlatimini etkili bir sekilde uygulamalarina yardimci olacak sablonlar, vaka
calismalarn ve arac setleri gibi kaynaklara erisebilecekler.

e Bir genclik egitmeni olarak kisisel deneyimlerini yansitmak ve NEET'leri dijital
dinyaya dahil etmek icin egitim programlarinda hikaye anlatimini etkili bir sekilde
kullanma:

o Ogreniciler, bir genclik egitmeni olarak kisisel deneyimleri (izerine diisiinecek ve
egitim programlarinda hikaye anlatiminin etkinligini degerlendireceklerdir.
NEET'leri dijital dinyaya dahil etmek ve dijital becerilerini ve kisisel gelisimlerini
desteklemek icin dijital hikaye anlatimini programlarina nasil etkili bir sekilde dahil
edeceklerini 6grenecekler.

Unite | - Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye anlatimi nasil kullanilir?
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Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye anlatimi nasil kullanilir?

icerik: Etki ve faydalar

Dijital hikaye anlatimi, genclerde dijital ve sosyal becerilerin gelistiriimesi icin benzersiz bir
yaklasim sunmaktadir. Genglik ¢alisanlari, bu teknigi egitim programlarina dahil ederek
ogrencilerin yetkinliklerini gelistirmeleri icin ilgi gcekici ve yaratici bir yol saglayabilir.

Dijital becerileri gelistirmek icin dijital hikaye anlatiminin faydalarn acgiktir. Dijital hikaye
anlatimi, ogrencilerin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirebilecek ses ve video
duzenleme yazihmi gibi farkli dijital araglari ve teknolojileri kesfetmelerini saglar. Gencler
bu araclan nasil kullanacaklarini 6grenerek dijital pazarlama, icerik olusturma ve diger
kritik dijital beceriler konusunda daha yetkin hale gelebilirler.

Buna ek olarak, dijital hikaye anlatimi genclerin dijital cagda basari icin gerekli olan sosyal
becerileri gelistirmelerine yardimci olabilir. Ornegin, 6drenciler hikayelerini bir izleyici
kitlesine sunarak ve geri bildirim ve oneriler alarak iletisim becerilerini gelistirebilirler.
Dijital hikdye anlatimi, ilgi cekici bir hikdaye olusturmak icin isbirligi icinde calisan
ogrencilerin ekip ¢alismasi becerilerini gelistirmelerine de yardimci olabilir.

Dijital hikaye anlatiminin temel faydalarindan biri, 6z farkindaligi ve kultirel bilinci
gelistirme potansiyelidir. Ogrenciler kendi deneyimleri ve bakis acilari tizerine diisiinerek
kendileri ve toplumlar hakkinda fikir sahibi olabilirler. Ayrica farkh kualturel perspektifleri
ve deneyimleri takdir etmeyi ve bunlara saygl duymayi 6grenerek kultlrler arasi anlayis
ve empatiyi tesvik edebilirler.

/
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Ayrica, dijital hikaye anlatimi genclerin 6zglven kazanmalarina ve 06zsaygilarini
gelistirmelerine yardimci olabilir. Ogrenciler hikayelerini olusturup paylasarak calismalari
icin takdir ve onay kazanabilirler. Bu, genel refahlarn Gzerinde olumlu bir etkiye sahip
olabilecek bir basari ve gurur duygusuna yol acabilir.

Dijital hikaye anlatiminin faydalar kisisel gelisimin otesine uzaniyor. Dijital hikaye
anlatimi, yaraticiligi ve yeniligi tesvik ederek yeni Grtnlerin, hizmetlerin ve fikirlerin ortaya
cikmasini saglayabilir. Bu da ekonomik buyumeyi destekleyebilir ve sosyal ve kultlrel
ilerlemeye katkida bulunabilir.

Sonuc olarak, dijital hikdye anlatimi genclerde dijital ve sosyal becerilerin gelistirilmesi
icin bir dizi fayda sunmaktadir. Ogrenmek icin ilgi cekici ve yaratici bir yol sunan dijital
hikaye anlatimi, dijital okuryazarlik, ekip calismasi, iletisim, kultirel farkindahk ve 6z
farkindahgr tesvik edebilir. Bu yetkinlikler gencleri gelecekteki istihdam firsatlarina
hazirlayabilir, genel yasam kalitelerini artirabilir ve sosyal ve kulturel entegrasyonu tesvik
edebilir.

11
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Etkili dijital benlik icin genclerle dijital hikaye anlatimi nasil kullanilir?

Sonuclar

Dijital ve sosyal becerilerin eksikligi, guniumuzin ¢alisma ve egitim dinyasinda gencler
icin ciddi sonuclar dogurabilir. Teknolojik degisimin hizi, dijital becerilerin istihdam
edilebilirlik icin giderek daha onemli hale geldigi ve bu degisikliklere ayak uyduramamanin
kacirilan firsatlara ve kariyer durgunluguna yol acabilecegi anlamina geliyor.

Ayrica, sosyal becerilerin eksikligi iletisim, ekip calismasi ve problem ¢cozmede zorluklara
yol acarak dijital dunyada etkili bir sekilde calismayi zorlastirabilir. Yetersiz sosyal
beceriler ayni zamanda 0z saygl, guven ve motivasyonun azalmasina da yol acarak
genclerin genel yasam kalitesini etkileyebilir.

Dijital ve sosyal becerilerin eksikliginin olumsuz sonuglari genis kapsamli olabilir. Mesela
bu yetkinliklerden yoksun olan gencler, ozellikle dijital becerilerin yuksek talep gordigu
rekabetci sektorlerde is bulmakta zorlanabilir. Bu durum, fatura ve bor¢c 6deme gucligu
gibi finansal zorluklara yol acabilir ve bu da ruh saghgi ve refah Gzerinde olumsuz bir etki
olusturabilir.

Dahasi, teknolojik gelismelere ayak uyduramamak, ozellikle zaten marjinallesmis veya
sosyal olarak izole olmus gencler icin dislanma ve toplumdan kopma duygularina yol
acabilir. Etkili iletisim kuramamak, baskalariyla isbirligi yapamamak veya sorunlari
cozememek de sosyal ve kulturel entegrasyonu engelleyebilir ve sonucta daha fazla
izolasyona ve aidiyet duygusunun azalmasina yol acabilir.

Dijital ve sosyal becerilerin eksikligi, genclerin hayati hizmetlere ve kaynaklara erisimini de
etkileyebilir. Mesela vyeterli dijital okuryazarlik becerilerine sahip olmayan gencler,
cevrimici 6grenme kaynaklarina erismekte veya cevrimici is basvurusunda bulunmakta
zorlanabilirler. Bu da firsatlarin kacirilmasina ve topluma tam olarak katilma becerilerinin
azalmasina yol agabilir.

12
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Iste gencler icin dijital ve sosyal beceri eksikliginin bazi sonuglari:

e Azalan istihdam edilebilirlik: Dijital ve sosyal becerilerin eksikligi, genclerin is
bulmalarini ve islerini korumalarini zorlastirabilir. Bu da finansal istikrarsiziga ve uzun
vadeli hedeflere ulagsma kabiliyetinin azalmasina yol acabilir.

o Sinirl kariyer beklentileri: Gerekli dijital ve sosyal becerilere sahip olmayan gencler
kariyerlerinde ilerlemekte zorlanabilir, bu da kazang¢ potansiyellerini ve mesleki
gelisimlerini sinirlandirabilir.

e Artan issizlik riski: Teknolojik degisimin hizli temposu, bazi islerin modasinin gectigi
anlamina gelmektedir. Dijital ve sosyal becerilere sahip olmayan genclerin otomasyon
veya diger teknolojik gelismeler nedeniyle islerini kaybetme riski daha ylksek olabilir.

¢ Rekabet gucunde azalma: Giderek kuresellesen is piyasasinda, dijital ve sosyal
beceriler rekabetci kalabilmek icin cok onemlidir. Bu yetkinlikler olmadan gencler,
gerekli becerilere sahip adaylarla rekabet etmekte zorlanabilir.

¢ Sosyal dislanma: Teknolojik gelismelere ayak uyduramamak, toplumdan dislanma ve
kopukluk hissine yol acabilir. Dijital ve sosyal becerilerden yoksun olan gencler
baskalariyla iliski kurmakta zorlanabilir, bu da iliski kurmayi ve topluluk duygusu
olusturmayi zorlastirabilir.

e Uyum saglama becerisinin azalmasi: GUnumuz duinyasinda uyum yetenegi kilit
oneme sahiptir. Dijital ve sosyal beceriler olmadan gencler degisen kosullara uyum
saglamakta zorlanabilir ve dijital cagin zorluklarinin Ustesinden gelme becerilerini
sinirlandirabilir.

Ozetle, dijital ve sosyal becerilerin eksikligi gencler icin genis kapsamli sonuclar
dogurabilir. Bu sonuglar istihdam edilebilirliklerini, kariyer beklentilerini, rekabet
edebilirliklerini, sosyal ve kulltirel entegrasyonlarini ve degisen kosullara uyum saglama
becerilerini etkileyebilir. Gencglere yonelik dijital ve sosyal beceri egitimlerine oncelik
vererek, bu zorluklarin Ustesinden gelmelerine ve hem kendileri hem de toplumlari icin
daha parlak bir gelecek insa etmelerine yardimci olabiliriz.

13
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Uygulamali Egitim-1: Genclik Gelisimi icin Dijital Hikaye Anlatimi

Sure : 3 saat
Hedefler

Gengleri dijital hikaye anlaticihgr kavramiyla ve bunun kisisel ve

profesyonel gelisim icin faydalariyla tanistirmak.

o Etkileyici dijital hikayeler olusturmak icin pratik beceriler ve araclar
saglamak.

e isbirligine dayali hikaye anlatimi etkinlikleri araciligiyla ekip calismasi,

iletisim ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmek.

Malzemeler : ¢ Yazi malzemeleri (Kagit, kalem vb.)
o Dijital hikaye anlatimi yaziimi (Adobe Spark, iMovie vb.)
e Multimedya materyalleri (Goruntuler, ses, video vb.)
Faaliyetler :

1. Giris (15 dakika)

o Katihmcilari tanistirmak ve rahat bir 6grenme ortami olusturmak icin buz kirici aktivite.

¢ Dijital hikaye anlatimi kavrami ve kisisel ve profesyonel gelisim icin faydalari hakkinda
kisa bir sunum.

14
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2. Hikaye Fikirleri Gelistirme (30 dakika)

e Belirli bir tema veya konuya dayali hikaye fikirleri Uretmek icin bir beyin firtinasi
oturumunu kolaylastirin.

» Katilimcilarn kutunun disinda dustinmeye ve yaratici olmaya tesvik edin.

3. Hikayeyi Yazmak (45 dakika)
¢ Bir hikayeyi yapilandirma ve bir olay 6rgusu gelistirme konusunda rehberlik saglayin.

e Katilimcilar 6zgun ve anlamli hikayeler olusturmak icin kendi deneyimleri ve bakis
acllarn Uzerine dusinmeye tesvik edin.

e Katilimcilarin hikayelerini iyilestirmelerine yardimci olmak icin grup geri bildirim
oturumlarini kolaylastirin.
4. Dijital Hikaye Olusturma (1 saat)
o Dijital hikaye anlatimi araclar ve yazilimlar konusunda uygulamali egitim verin.

o Katilimcilan, hikaye anlatma deneyimini gelistirmek icin goruntu, ses ve video gibi
multimedya unsurlarini dahil etmeye tegvik edin.

o Katilimcilarin dijital hikayelerini gelistirmelerine yardimci olmak icin grup geri bildirim
oturumlarini kolaylastirin.

15
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5. Paylasim ve Dustinme (30 dakika)
o Katiimcilarn kendi dijital hikayelerini grupla paylasmaya tesvik edin.

e Zorluklar ve basarnlar da dahil olmak Uzere dijital hikayeler olusturma surecini
tartismak icin bir grup yansitma oturumunu kolaylastirin.

o Katilimcilarin becerilerini daha da gelistirmelerine yardimci olmak igin geri bildirim
saglayin ve tesvik din.
6. Toparlama (15 dakika)
¢ Ana o6grenme hedeflerini ve temel ¢cikarimlari 6zetleyin.
o Katihmcilarin dijital hikaye anlatimi becerilerini 6grenmeye ve gelistirmeye devam
etmeleri icin ek kaynaklar saglayin.
Degerlendirme:

e Grup etkinlikleri ve bireysel hikaye anlatimi oturumlan sirasinda katilimcilari
gozlemleyin ve onlara geri bildirim saglayin.

o Katilimcilan 6grenme deneyimleri Uzerinde dusunmeye ve iyilestirme alanlarini
belirlemeye tesvik edin.
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Uygulamali Egitim-2: Planlamadan Paylasima Dijital Hikaye Olusturma

Sure : 2 saat

Hedefler : Katiimcilar, planlamave senaryo yazimindan multimedya 6gelerinin dahil
edilmesine ve nihai Urununpaylasiimasina kadar dijitalbir hikaye
olusturmanin adimlarini 6grenecekler.

Malzemeler : e« Bilgisayarlar veya tabletler

Dijital hikaye anlatimi yazilimi (Adobe Spark veya iMovie vb.)
Kulaklik veya hoparlor

Yazi malzemeleri (kalem ve kagit veya dijital not alma araclan)

Q 0 =T
Faaliyetler : 0@

1. Giris (10 dakika) ® L

&,l > v

o Dijital hikaye anlaticiigina ve genclerin dijital becerilerini ve 06z farkindaliklarini
gelistirmeye yonelik faydalarina kisa bir genel bakis saglayin.

e Egitimin amacini aciklayin ve planin ana hatlarini gizin.

2. Planlama ve Senaryo Yazimi (30 dakika)
¢ Dijital bir hikayeyi planlamanin ve senaryolastirmanin énemini tartisin.

e Katiimcilara dijital hikayeleri icin beyin firtinasi yapma ve bir senaryo gelistirme
konusunda rehberlik edin.

e izleyicilerin ilgisini cekecek etkileyici bir hikaye yazmaya iliskin ipuclari verin.
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3. Multimedya Unsurlarinin Birlestirilmesi (60 dakika)

e Goruntd, ses ve video gibi multimedya unsurlarini dijital hikayeye dahil etmek icin
dijital hikaye anlatimi yazihminin nasil kullanilacagini gostermek.

e Saglamak rehberlik Uzerinde nasil icin secin uygun multimedya elemanlari Hikayeyi
tamamlayan ve izleyicinin deneyimini gelistiren.

o Katilimcilarin bireysel olarak veya ikili gruplar halinde calisarak, senaryolarina dayall
multimedya o6geleri iceren kendi dijital hikayelerini olusturmalarina izin verin.
4. Nihai Uriiniin Paylasiimasi (20 dakika)

e Calismayi sergilemek ve geri bildirim almak icin nihai Urini paylasmanin 6nemini
tartisin.

¢ Dijital hikayenin sosyal medya, e-posta veya 0zel bir web sitesi gibi cesitli kanallar
araciligiyla nasil paylasilacagi konusunda rehberlik saglayin.

o Katilimcilan dijital hikayelerini akranlariyla paylasmaya ve birbirlerinin ¢alismalari
hakkinda yapici geri bildirim vermeye tesvik edin.
5. Toparlama (10 dakika)

e Dijital bir hikaye olusturmanin adimlarini ve genclerin dijital becerilerini ve 0z
farkindaliklarini gelistirmek icin dijital hikaye anlatiminin faydalarini gdézden gecirin.

e Katihmcilan dijital hikaye anlatimini kesfetmeye devam etmeleri ve ogrendikleri
becerileri gelecekteki projelerde kullanmalari icin tesvik edin.

Bu egitimin sonunda katilimcilar dijital bir hikaye olusturmanin adimlarini net bir sekilde
anlayacak ve dijital hikaye anlatimi konusunda pratik beceriler gelistirmis olacaklardir.
Ayrica, genclerin dijital becerilerini ve 6z farkindaliklarini gelistirmek icin dijital hikaye
anlatimini bir arag olarak kullanmanin faydalar hakkinda fikir sahibi olacaklardir.
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Uygulamali Egitim-3: Sosyal Becerileri Gelistirmek ve NEET'lerin Katilimini
Saglamak icin Dijital Hikaye Anlatiminin Kullanilmasi

Sire . 2 saat

Hedefler : EQgitim sonunda katilimcilar, dijital hikaye anlatiminin NEET'leri 6grenme
suUrecine dahil etmek, yaraticihgi tesvik etmek, iletisim ve ekip galismasi gibi
sosyal becerileri gelistirmek icin nasil kullanilabilecegini daha iyi
anlayacaklardir. Egitim programlarinda dijital hikaye anlatimini etkili bir
sekilde kullanmak icin en iyi uygulamalar 6grenecek ve bu yaklasimin
NEET'lerin 6grenme ciktilan Uzerindeki etkisini degerlendireceklerdir.

Malzemeler : e« Bilgisayarlar veya tabletler
¢ Dijital hikaye anlatimi yazihmi (AdobeSpark, iMovie veya Animoto vb.)

¢ Yazi malzemeleri (Kagit, kalem vb.) o \‘
° d
000

Faaliyetler : [9-] O

1. Giris (15 dakika) Y 3

e Genclik koordinatord, dijital hikaye anlatimi konusunu ve bunun sosyal becerilerin
gelistiriimesi ve NEET'lerin 6grenme surecine dahil edilmesi Uzerindeki potansiyel
etkisini tanitir

o Katilimcilar varsa dijital hikaye anlatimi ile ilgili deneyimlerini paylasir

2. Dijital Hikaye Anlatiminin Faydalan ve En lyi Uygulamalan (30 dakika)

e Genclik calisani, rehberde belirlenen 6grenme ciktilarina dayali olarak dijital hikaye
anlatiminin faydalarini ve en iyi uygulamalarini tartisir

o Katilimcilar, dijital hikaye anlatiminin sosyal becerilerin gelistiriimesine ve NEET'lerin
ogrenme sulrecine dahil edilmesine nasil yardimci olabilecegine iliskin dislnce ve
deneyimlerini paylasir

e Genclik calisani etkili dijital hikaye ornekleri ve dijital hikaye anlatimi icin
kullanilabilecek araclar sunar
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3. Dijital Hikayeler Olusturma (60 dakika)

o Katilimcilar kaguk gruplar halinde calisarak kisisel deneyimleri, hobileri veya istekleri
gibi sectikleri bir konuda dijital hikayeler olustururlar

e Genclik calisani planlama ve senaryo olusturma sureci, multimedya unsurlarinin
kullanimi ve etkili hikaye anlatma teknikleri konusunda rehberlik saglar

o Katilimcilar dijital hikaye anlatimi yazihmini kullanarak hikayelerine gorintu, ses ve
video gibi multimedya unsurlarini dahil ederler

e Genclik calisani gerektiginde geribildirim ve destek saglar

4. Paylasim ve Degerlendirme (15 dakika)
o Katilimcilar dijital hikayelerini grupla paylasiyor

¢ Genclik calisani, dijital hikaye anlatiminin sosyal becerilerin gelistirilmesi ve NEET'lerin
ogrenme surecine dahil edilmesi Uzerindeki etkisi Uzerine bir tartisma yurittyor

e Katihmcilar kendi 6grenme c¢iktilarini degerlendirir ve gelisim alanlarini belirler

5. Sonucg (15 dakika)
¢ Genglik calisanigalistaydan cikardigi onemli sonuglar 6zetliyor

e Katilimcilar dijital hikaye anlatimi konusundaki deneyimlerini yansitacak ve bu
yaklasimi  NEET'lerle vyaptiklann kendi c¢alismalarina dahil etmenin yollarini
belirleyeceklerdir.

Degerlendirme

Katilimcilar, faaliyetlere katihmlar, dijital hikaye anlatimi ara¢ ve tekniklerini etkin bir
sekilde kullanma becerileri ve dijital hikaye anlatiminin sosyal becerilerin gelistiriimesi ve
NEET'lerin 6grenme surecine dahil edilmesi Uzerindeki etkisini degerlendirmeleri
temelinde degerlendirilecektir.
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Uygulamali Egitim-4: Hikaye Anlatimi Yoluyla Dijital Bir Benlik Olusturmak

Sure : 2 saat

Hedefler

Dijital benlik kavramini ve bunun egitimde ve istihdamda olmayan

gencler icin 6nemini anlamak

¢ Dijital hikaye anlatimi yoluyla cevrimici ortamda benzersiz bir kisisel
markanin nasil olusturulacagini 6grenmek

¢ Hikaye anlatma becerilerini gelistirmek ve katihmcinin benzersiz kisisel
markasini sergileyen dijital bir hikaye olusturmak

¢ Guncel, guvenli ve olumsuz icerikten arinmis olmalarini saglamak icin

dijital benligin ve cevrimici varligin nasil yonetilecegini 6grenmek

Malzemeler: o internet erisimi olan bilgisayarlar veya akilli telefonlar

e Yazi malzemeleri (kagit ve kalem)

o Dijital hikaye anlatimi araclan (Canva veya Adobe Spark vb.)
Faaliyetler :

@_\.,_ '

1. Giris (15 dakika)
o Kolaylastirici, dijital benlik kavramini ve dijital cagdaki onemini tanitir.
o Kolaylastiricl, dijital hikaye anlatiminin cevrimici ortamda benzersiz bir kisisel marka
olusturmak ve tanitmak icin nasil kullanilabilecegini aciklar.
2. Kisisel Marka Hikayesi Gelistirme (30 dakika)

e Katiimcilar, kisisel markalari ve onlari benzersiz kilan seyler hakkinda disinmeye
tesvik edilmektedir.

e Katihmcilara yazma materyalleri saglanacak ve kisisel marka hikayelerini
gelistirmelerine yardimci olmak icin bir dizi ipucu araciligiyla rehberlik edilecektir.
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e Katihmcilar, kendilerini one ¢ikaran guclu yonleri, becerileri ve deneyimleri hakkinda
dustinmeye tesvik edilir.

3. Dijital Hikaye Anlatimi Egitimi (60 dakika)

Katilimcilara Canva veya Adobe Spark gibi dijital hikaye anlatimi araclan tanitilir.

o Katilimcilara, kisisel markalarini sergileyen dijital bir hikaye olusturmak icin araclari
nasil kullanacaklarina dair talimatlar verilir.

o Katilimcilar, dijital hikayelerini daha ilgi ¢cekici ve dinamik hale getirmek icin gorintu,
ses ve video gibi multimedya unsurlarini dahil etmeye tesvik edilmektedir.

o Kolaylastiricilar, katiimcilar dijital hikayeleri Uzerinde ¢alisirken destek ve geri bildirim
saglar.
4. Paylasim ve Geri Bildirim (30 dakika)

o Katihmcilar dijital hikayelerini grupla paylasir ve akranlarindan ve kolaylastiricilardan
geri bildirim alirlar.

o Kolaylastiricilar, katiimcilari deneyimleri ve dijital hikayelerinin kisisel markalarini nasil
sergiledigi Uzerine disinmeye tesvik eder.
5. Sonuc (15 dakika)

¢ Kolaylastirici, atolye calismasinda ele alinan temel kavramlari 6zetliyor ve gunimuzun
dijital dinyasinda dijital bir benligi yonetmenin dnemini pekistiriyor.

e Katilimcilara dijital hikaye anlatma becerilerini gelistirmeye ve dijital benliklerini
yonetmeye devam etmelerine yardimci olacak kaynaklar saglanir.

@ @@
@ @ @
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Degerlendirme

o Katihmcilar, faaliyetlere katihmlarina ve faaliyetlerin kalitesine gore degerlendirilir.
dijital hikayelerinin bir parcasidir.

¢ Gencglik galisanlan, atolye calismasinin katilimcilarin dijital 6z yonetim ve kisisel
markalasma anlayislarn Uzerindeki etkisini dedgerlendirmek icin bir takip anketi de
duzenleyebilir.
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Sonuclar

Sonuc olarak, dijital hikdye anlatimi genclerin dijital ve sosyal becerilerini gelistirmenin
yani sira kisisel gelisimlerini ve 6z farkindalklarini desteklemek icin guglu bir arag olabilir.
Genclik egitmenleri dijital hikdye anlatimi yoluyla genclerin dijital okuryazarlk, iletisim,
ekip calismasi, sorun c¢cozme, yaraticilik ve kulturel farkindalik gibi temel yetkinlikleri
gelistirmelerine yardimci olabilir. Asagida, bu Unitenin icerigini ve ruhunu o6zetleyen bes
temel sonug yer almaktadir:

o Dijital hikaye anlatimi, genclik egitmenlerinin genclerin dijital ve sosyal becerilerini
gelistirmeleri icin cok yonli ve etkili bir aractir. Orgiin egitim ve o6gretim
programlarindan gayri resmi o6dgrenme ve topluluk girisimlerine kadar cesitli
baglamlarda kullanilabilir.

o Dijital ve sosyal beceriler, dijital cagda genclerin istihdam edilebilirligi ve egitimi icin
elzemdir. Bu yetkinliklerin eksikligi, istihdam edilebilirligin azalmasi, sinirli kariyer
beklentileri ve sosyal dislanma gibi ciddi sonuclar dogurabilir.

e Genclik egitmenleri vyaraticihk, ekip calismasi ve problem c¢6zme becerilerini
gelistirmek icin dijital hikaye anlatimini kullanabilir. ilgi cekici hikayeler olusturmak icin
isbirligi icinde calisarak, gencler is piyasasinda ¢ok degderli olan 6nemli sosyal beceriler
gelistirebilirler.

o Dijital hikaye anlatimi ayni zamanda 6z farkindaligi ve kdilttrel bilinci tesvik ederek
genclerin kendi deneyimleri ve bakis acilari Uzerinde dustinmelerine ve farkli kulturel
bakis acilarini ve deneyimleri kesfetmelerine yardimci olabilir.

¢ Dijital hikaye anlatimi yoluyla genclerin dijital ve sosyal becerilerini etkili bir sekilde
gelistirmek icin genclik egitmenlerinin rehberlik, destek ve kaynak saglamasi gerekir.
Bu, ogrencilerin gerekli dijital aracglara ve teknolojilere erisimini saglamayi, net
ogrenme hedefleri belirlemeyi, siire¢ boyunca geri bildirim ve destek saglamayi ve
destekleyici bir 60grenme ortami yaratmayi icerir.
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Istihdam edilebilirlik icin
dijital portfoyler nasil olusturulur ve kullanilir?
Indepcie SCA (ispanya) tarafindan gelistirilmistir

Giris

Dijital Beceriler Egitim Seti'nin 5. Unitesinde, portfolyolarin bir bireyin yetkinliklerini bir
araya getirmek ve gostermek icin etkili yollar saglamadaki 6nemini gorebildik.

Dijital portfolyonun tanimina ve farkli portfolyo turlerine (gelisimsel, vitrin portfolyo,
O0zgun, yansiticl, bireysel ve etkilesimli) daha derinlemesine girmenin yani sira, bu
bolimde vyetiskin egitmenleri bir portfolyo olusturmak icin farkli cevrimici araclarin
kullanimina ve dahil edilecek icerige daha asina hale geldi.

Bununla birlikte, dijital portfoylerin gencg bireylerin is bulmalarina yardimci olmadaki rolu
konusunda hala emin degilseniz, bu béliim geng NEET'lerin (istihdamda, Egitimde veya
Ogretimde Olmayan) is arama siirecinde kendi portféylerini olusturduklarinda elde
edebilecekleri sosyal becerilerin derinlemesine bir analizini sunacaktir.

Potansiyel isverenlere kurumlarina nasil uyum saglayacaklari konusunda bir fikir vermek
icin genclerin bir kisi ve bir calisan olarak kim olduklarini arastirmanin daha iyi bir yolu var
mi?

Dijital bir portfoy, is basvurusu slrecinde son derece degerli bir varlik olabilir ve genglerin
niteliklerinin somut kanitini sunarken kisiliklerini ve benzersiz tarzlarini sergilemelerine
olanak tanir. Bu yaklasim, rekabette one ¢ikmalarina ve ise girme sanslarini artirmalarina
yardimci olabilir.

Dijital portfoyler, genclerin calismalarini, becerilerini ve basarlanni sergilemeleri icin
giderek daha populer bir ara¢ haline gelmistir. Genellikle akademik ortamlarda
kullanilsalar da, dijital portfoyler is arayanlar, 6zellikle de resmi is deneyimi olmayan geng
NEET'ler icin de faydali olabilir.

Teknik becerileri vurgulamanin yani sira, dijital portfoyler genc bireylerin isverenler
tarafindan cok deger verilen 6nemli sosyal becerileri gelistirmelerine ve sergilemelerine
de yardimci olabilir. Bu bolumde, dijital portfoylerin olusturulmasiyla gelistirilebilecek bazi
sosyal becerileri ve bunlarin bir gencin is beklentilerini nasil artirabilecegini inceleyecegiz.
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Ogrenme Ciktilari

Bu Unitenin sonunda su becerileri kazanabileceksiniz:

e Mevcut ve gelecekteki is piyasasinda sosyal becerilerin Onemini ve bir ise
basvururken bireyleri digerlerinden nasil farklilastirabilecegini anlama.

o lletisim, isbirligi, problem ¢dzme, uyum saglama ve elestirel diisinme dahil olmak
Uzere igverenler tarafindan deger verilen temel sosyal becerileri belirleme ve
tanimlama.

o Dijital portfoylerin sosyal becerileri gelistirmek ve sergilemek icin nasil bir arag olarak
kullanilabilecegini ve devam edilen okul veya deneyim vyillari gibi geleneksel
olcutlerden nasil farkli oldugunu anlama.

e Sahibinin kisiligini, becerilerini ve ilgi alanlarini yansitan iyi dlizenlenmis ve gorsel
olarak cekici bir dijital portfoyun nasil olusturulacagi ve deneyimlerin nasil ifade
edilecegi ve potansiyel isverenlere veya egitim kurumlarina sosyal becerileri
gostererek acik ve 0z bir sekilde nasil sunulacagi Gzerine disiinme.

¢ Genglerin basarilarini, niteliklerini ve gugli yonlerini profesyonel bir sekilde sergileme
becerisini gelistirmek, profesyonel bir kimlik olusturmak ve potansiyel igverenlerin is
gecmisleri ve beceri setleri hakkinda bilgi edinmelerini saglama.

¢ Potansiyel igverenler, mentorlar veya isbirlikcilerle baglanti kurmak ve ag olusturmak
icin dijital portfoyleri nasil kullanacaginizi 6grenme.

¢ Dijital bir portfoyun tasariminda yaraticlhgin onemini ve vyaraticilk ile islevsellik
arasinda nasll bir denge kurulacagini kabullenme.

¢ Dijital bir portfoyun yaraticihgini ve etkilesimini artirmak icin resimler, videolar ve
etkilesimli ozellikler gibi multimedya_ééelerini naslil dahil edeceginizi distinme.

A
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icerik

Deloitte Access Economics raporuna gore, sosyal beceri yogun meslekler 2030 yilina
kadar tum islerin Ucte ikisini olusturacak.

Geleneksel islerde gerekli olan tamamen teknik becerilerin yani sira, suregelen teknolojik
gelismeler, kuresellesme ve demografik degisikliklerin isletmelerin calisma ve rekabet
etme bicimlerini etkilemesiyle, sosyal becerilerin onemi artacaktir.

Bu yeni kuresel ve dijitallesmis ortamda, sektorler ve meslekler arasinda aktarilabilen
sosyal beceriler, genclerin bir ise basvururken kendilerini digerlerinden ayiracak ayirt edici
ozellikleri yansitmalarina yardimci olabilir.

Etki ve faydalar

Credly CEQO'su Jonathan Finkelstein, "gunumuz isverenleri giderek artan bir sekilde,
bireyleri yillarin deneyimi gibi beceri gostergeleri yerine belirli, kanitlanmis becerileri icin
odullendiren beceri temelli ise alma ve terfi politikalarina yoneliyor" diyor.

Egitimde ogrenci yetkinligini olcmeye yonelik geleneksel yaklasim degisiyor; standart
testlerin gecerliligi azaliyor ve egitimciler 6grencileri test puanlar ve not ortalamalarinin
otesinde farkhlastirmak icin daha anlaml yollar ariyor. Bireysellige ve yaratici ifadeye
oncelik veren kisisellestirilmis 6grenme planlari populerlik kazaniyor.

Dijital portfoyler, genclerin deneyimlerini ifade etmelerini ve bunlari acik ve 6z bir sekilde
sunmalarini gerektirdigi icin sosyal becerilerin gelistiriimesinde gucli bir ara¢ sunar.
Portfolyolar kendi kendine disunmeyi tesvik eder ve bireylerin hedefler belirleyerek ve
gelisimlerini belgeleyerek zaman icindeki ilerlemelerini takip etmelerini saglar. Okula
devam veya deneyim yillar gibi geleneksel olgutlerin aksine, portfoyler genclerin elestirel
dustinme ve becerilerini gosterme yeteneklerine daha fazla vurgu yapar.

Dijital portfolyolarin gelistiriimesinin, is arayan gen¢ NEET'lere hem kisa hem de uzun
vadede saglayabilecegdi bircok fayda vardir:
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e Becerilerin gosterilmesi: Bir portfoy, genclerin sosyal becerilerini potansiyel

isverenlere veya egitim kurumlarina géstermelerine yardimei olabilir. iletisim, isbirligi
ve problem ¢ozme gibi sosyal beceriler isverenler tarafindan cok onemsenir ve
genellikle bir 6zgecmiste olculmesi zordur. Gengler, sosyal becerilerini sergileyen
proje, makale veya sunum orneklerine yer vererek yeteneklerine dair somut kanitlar
sunabilirler.

Yansitma ve lyilestirme: Bir portfoy olusturmak, gecmis deneyimler ve projeler
uzerinde dusunmeyi gerektirir; bu da genclerin gelisim alanlarini belirlemelerine ve
gelecekteki gelisimleri icin hedefler koymalarina yardimci olabilir. Gencler portfoylerini
duzenli olarak guncelleyerek ve gelisimlerini yansitarak zaman icinde sosyal
becerilerini gelistirmeye devam edebilirler.

o Harvard Business Review, dusinmeyi "beyne kaosun ortasinda duraklama,
gozlemleri ve deneyimleri cozme ve siralama, birden fazla olasi yorumu dikkate
alma ve anlam yaratma firsati vermek" olarak tanimliyor. Bu anlam 6grenmeye
donusur ve daha sonra gelecekteki zihniyetleri ve eylemleri bilgilendirebilir."

Rekabet avantaji: Son derece rekabetci bir is piyasasinda, iyi derlenmis bir portfoye
sahip olmak genclere diger adaylar karsisinda rekabet avantaji saglayabilir. isverenler
genellikle profesyonel bir portfoy olusturmak icin zaman ayiran adaylardan etkilenir,
cunku bu inisiyatif ve kisisel ve mesleki gelisime baghligi gosterir.

Ag olusturma: Portfoy, potansiyel isverenler, mentorlar veya isbirlikcilerle baglanti
kurmak ve ag olusturmak icin de vyararli bir ara¢ olabilir. Gengler portfoylerini
baskalariyla paylasarak becerilerini ve ilgi alanlarini gosterebilir ve kendileri icin yeni
firsatlar yaratabilirler.

o Herkese acik olan bir dijital portfoy, benzer ilgi alanlarina sahip kisileri cekebilir ve
profesyonel ag olusturmay kolaylastirabilir. Etkili bir sekilde olusturuldugunda,
dijital bir portfoy, bireylerin portfoy sahibiyle baglanti kurmasi icin kolay bir yol
saglayabilir
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e Profesyonel kimlik: Bir kariyer portfoyd genclerin profesyonel bir kimlik
olusturmalarina yardimci olabilir ve potansiyel isverenlerin is gecmisleri ve beceri
setleri hakkinda bilgi edinmelerini saglayabilir. lyi diizenlenmis bir kariyer portfoy,
bireyin basarilar, nitelikleri ve gtclu yonleri hakkinda kanit saglayabilir.

o Dijital bir portfoyln tasarimi, sahibinin kisiliginin, becerilerinin ve ilgi alanlarinin bir
yansimasi olmahldir. Yaratici ve iyi uygulanmis bir dijital portfoy, sahibini
digerlerinden ayirabilir ve potansiyel isverenler ve isbirlikciler Uzerinde kalici bir
izlenim birakabilir.

e Yaraticilik: Dijital bir portfoyun tasariminda yaraticilik degerli bir varlik olabilir. Gorsel
olarak cekici ve iyi duzenlenmis bir dijital portfoy, potansiyel isverenlerin ve
isbirlikcilerin dikkatini cekebilir. Dijital portfoyun duzen, tipografi ve renk semasi gibi
tasarim unsurlari, sahibinin kisisel markasiyla uyumlu olmali ve benzersiz tarzini ve
yaraticihgini sergilemelidir.

o Resimler, videolar ve interaktif oOzellikler gibi multimedya unsurlarinin dahil
edilmesi de dijital portfoyln yaraticiigini ve etkilesimini artirabilir. Bununla birlikte,
yaraticilik ve islevsellik arasinda bir denge kurmak ve dijital portfoyln gezinmesi
ve anlasilmasi kolay olmasini saglamak onemlidir.
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Sonuclar

Portfolyolar sanat camiasinda hala buyuk olctude kullanihiyor, ancak sadece cizenler,
yazanlar veya fotograf cekenler tarafindan degil. Makyaj ve sac¢ sanatcilarn da dijital
portfoy olusturanlar arasinda populer bir gruptur. UX/UI tasarimcilari, 6n uc gelistiricileri
ve Urun tasarimcilan gibi bircok teknoloji sihirbazi bir portfoyden faydalanabilir. Yaratici
yonetmenler, i¢ mimarlar, mimarlar ve serbest calisanlar da diger orneklerdir.

Dijital bir portfoyun gerekli olup olmadigi, bireyin 6zel kosullarina ve hedeflerine baglidir.
Grafik tasarnm, fotografcilik veya web gelistirme gibi bazi alanlarda, kisinin ¢calismalarini
sergilemek ve potansiyel musterileri veya isverenleri cekmek icin dijital bir portfoye sahip
olmak sarttir. Ancak tip veya hukuk gibi diger alanlarda geleneksel bir 6zge¢cmis veya CV
yeterli olabilir.

"Bircok kisi bir portfoye sahip olmanin sadece sanatcilar ve tasarimcilar icin gerekli
oldugunu disunse de, mesleginiz ne olursa olsun, bir portfoy becerilerinizin, kisiliginizin
ve kimliginizin butunsel bir gorunimidni sergilemenin etkili ve ucuz bir yoludur."
(CANVA)

Bununla birlikte, dijital bir portfoy olusturmak cesitli avantajlar sunabilir. Mesela, bireylerin
becerilerini ve basarilarini gorsel olarak ilgi cekici ve etkilesimli bir sekilde sergilemelerine
olanak taniyarak potansiyel isverenlerin veya is ortaklarinin  yeteneklerini
degerlendirmelerini kolaylastirir. Ayrica dijital bir portfoy, kisinin calisma orneklerini,
o0zgecmisini ve diger ilgili bilgileri barindirmak icin merkezi bir konum gorevi gorebilir.
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Bu beceri nasil gelistirilir?

Oz yansitma icin dijital portfoy kullanimina 6rnekler:

¢ Houston Bagimsiz Okul Bolgesi'nden Ortadgretim Sosyal Bilgiler Direktord Dr.
Montra Rogers, ogretmenlere kogluk yapmak icin dijital portfoyler kullaniyor. Onlari
belirli olaylar belgelemeye veya siniftaki ic goruleri paylasmaya tesvik ediyor.
Portfolyolar birbirlerine daha iyi geri bildirim saglamak, gelisimlerini takip etmek ve
basari hikayelerini daha buyUk gruplara anlatmak icin kullaniyorlar.

e Prophet'in yaratici ve dijital pazarlama lideri Mat Zucker ve ekibi dijital portfoyleri
gecmis calismalarini takip etmek ve yeni hedeflere ulasmak icin kullaniyor. (Mat
Zucker) "Portfoyler, potansiyel musteriyi ya da isvereni etkilemek ve parlak
oldugunuza ve gecmiste oldugu gibi gelecekte de onlar icin bir seylerin Ustesinden
gelebileceginize ikna etmek icin en iyi hikayelerinizi derler" diyor.

Ag olusturmak icin dijital portfolyo kullanimina ornekler:

Unitd! || Stikid afiited bebilik iiigio aijitatipatifty e iags ol Legtarutarsvd klidamiti?

Asagdida, LinkedIn'in genclere dijital portfoylerini kullanarak potansiyel isverenler ve
mentorlarla baglanti kurmalarn ve ag olusturmalar icin yol gosterecek fikirlerinin bir
listesini bulacaksiniz:

Hedeflerin tanimlanmasi

Bir e-portfoyu ag olusturmak ve ogrencilerin kariyer firsatlarini artirmak icin etkili bir
sekilde kullanmak icin, hedeflerini tanimlayarak baslamak onemlidir. Bu, e-portfoyleriyle
ne elde etmek istediklerine dair net bir fikre sahip olmayi igerir; ister is bulmak, ister staj
yapmak, ister burs, ister bir akil hocasi...
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Bir platform secme

E-portfoyunuziu olusturmak icin WordPress, Wix, Linkedln, Google Sites veya Mahara
gibi uygun bir platform secmek de cok onemlidir. Bireyler bir platform secmeden once
kullanim kolayhgi, ozellestirme, erisilebilirlik, guvenlik ve uyumluluk gibi faktorleri goz
onunde bulundurmalidir.

icerik kiiratorligii

Ogrencilerin iceriginin dizenlenmesi, e-portfdylerinin egitim, is deneyimi, beceriler,
projeler, oduller veya referanslar gibi kategoriler halinde dizenlenmis en iyi calismalarini
ve basarilarini sergilemesini saglamak icin de onemlidir. E-portfoylerini ilgi cekici ve cesitli
hale getirmek icin metin, resim, video, ses veya baglanti gibi farkh formatlar
kullanmalidirlar.

Ogrenme {izerine diisiinme

Calismalarnni  sergilemenin yani sira, e-portfoyleri 6grenme ve gelisimlerini de
yansitmalidir. Bu, 6grenme felsefelerini, hedeflerini, karsilastiklari zorluklari ve basarilarini
acikladiklari bir bolum ekleyerek basarilabilir.

E-portfoylerini 6zgecmisleri, on yazilar, e-posta imzalar, sosyal medya profilleri,
kartvizitleri veya kisisel web siteleri gibi cesitli kanallar aracihgiyla tanitmalan ve
alanlarindaki potansiyel isverenler ve mentorlarla ag kurmalari da 6nemlidir.
E-portfoylerini benzersiz becerilerini, kisiliklerini ve degder onerilerini sergilemek icin
kullanarak, sektorlerindeki diger kisilerle gliven ve karsilklilk olusturabilirler.

Yaraticilik ve profesyonel kimlik icin dijital portfolyo kullanimina ornekler:

Canva tasarim araci, egitmenlerin ve genclerin bilgi secerken ve ara yuzlerini tasarlarken
yaraticilik becerilerini gelistirmenin bir yolu olarak carpici bir dijital portfoy olusturmalarina
yardimci olabilir. Bu anlamda Canva, her turden goz alici bir dijital portfoy olusturmak icin
asagidaki ipuclarini ve puf noktalarini sunuyor:

"Portfoylnuzu tasarlamaya; yaptiginiz tum islere bakarak baslayin, ardindan en
sevdiginiz parcalar ve en olumlu geri bildirimleri aldiginiz cahsmalar."
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Isminizi veya logonuzu goériuniir kihn

"[ster bir logonuz olsun, ister sadece kisisel adinizi kullanin, portféyiiniiziin tamaminda
kullanabileceginiz bir sablon olusturmak okuyucu icin gorsel bir ipucu saglar ve onlara
kimin isine baktiklarini hatirlatir"

Kolay gezinmeye izin verin
"Bir portfoy olustururken, izleyicinin ¢alismalariniz arasinda gezinmesine yardimci olmak
onemlidir."

Elinizde fiziksel bir kopya bulundurun

"Dijital dunya hizla buyurken, bir toplantidaysaniz veya yuz yuze bir gorusme
yapacaksaniz, portfoyunuzin fiziksel bir kopyasina sahip olmak hazirlikli oldugunuzu
gosterir."

Tasanminizi diger platformlar icin yeniden tasarlayin
"Milyonlarca kullanicisi olan sosyal medyayi yarattiginiz isi pazarlamak icin kullanmak,
kendinize yeni firsatlar yaratmanin harika bir yoludur."

Ekstra icgoru icin vaka calismalarini dahil edin
"Vaka calismalan genellikle projenin onundeki engelleri, engelin ¢ozUmunu ve
uzmanliginiz sayesinde bu engeli nasil astiginizi ana hatlariyla belirtir.

Kusursuz bir marka kiti gelistirin

"Yaz tipleri, renkler ve logolar, sizin veya markanizin kimligini izleyicilere gostermede
onemli bir rol oynar. Sik bir dijital portfoy icin (0zellikle de bir web sitesi seklindeyse)
calisacaginiz ana renkleri, yazi tiplerini ve gorselleri secmek onemlidir."

Milyonlarca kullanicisi olan
sosyal medyayi yaptiginiz
isi pazarlamak icin
kullanmak, kendinize yeni
firsatlar olusturmanin
harika bir yoludur.
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Sonuclar

e Sosyal becerilerin yogun oldugu islere olan talebin artmasi beklenmektedir; bu da bir
ise basvururken kisiyi digerlerinden ayirabilecek aktarilabilir sosyal becerilere sahip
olmayi gerekli kilmaktadir.

e Egitimde ogrenci yeterliliginin olcilmesinde standart testlerin kullanimi giderek daha
az onem kazanmakta ve egitimciler, 6grencileri test puanlari ve not ortalamalarinin
otesinde farklilastirmak icin daha anlamli yollar aramaktadir.

o Dijital portfoyler, bireylerin deneyimlerini ifade etmelerini ve bunlar acik ve 6zlU bir
sekilde sunmalarini gerektirerek sosyal becerilerin gelistiriimesi icin guclu bir arag
saglar. Kendini yansitmay! tesvik eder v e bireylerin hedefler belirleyerek ve
gelisimlerini belgeleyerek zaman icindeki ilerlemelerini takip etmelerini saglar.

o Dijital portfoyler, geng NEET'lere sosyal becerilerini potansiyel isverenlere veya egitim
kurumlarina gostermelerine yardimci olmak, becerilerini yansitmak ve gelistirmek, is
piyasasinda rekabet avantaji saglamak, ag olusturmalarini kolaylastirmak ve
profesyonel bir kimlik olusturmalarina yardimci olmak gibi bircok fayda sunmaktadir.

e lyi hazirlanmis bir dijital portfdy, potansiyel isverenlerin ve isbirlikcilerin dikkatini
cekerek kisinin yeteneklerini ve basarilarini gorsel olarak ilgi cekici ve etkilesimli bir
sekilde degerlendirmelerini kolaylastirabilir.
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Dogru etkilesim icin 6zgun ve ilgi cekici icerik
nasil olusturulur ve kullanihr?
ESICA (Avusturya) tarafindan gelistirilmistir

Giris

internet giinlik yasamda giderek daha fazla yer almaya basladi ve ayni sey cevrimici
iletisim icin de soylenebilir. Cevrimici iletisim kurma sansi, 6zel hayatimizdaki, isimizdeki,
egitimimizdeki ve hayal edebilecegimiz her seydeki senaryolari degistirdi. Hi¢c suphesiz,
arkadaslara ve ayni zamanda musterilere ulagsma potansiyelini yeniden sekillendirdi ve
iliskilerin baslatilma, yuratulme veya beslenme seklini sonsuza kadar degistirdi.

Bu degisim, insanlarin cevrimigi iletisim kurma bigimlerini ve c¢evrimigi olarak ne tur
iceriklerin olusturulabilecegini de etkiledi. Sosyal medyadan bloglara ve videolara kadar,
icerik olusturma ve bununla birlikte gelen beceriler, cevrimici bir varlik olusturmak ve/veya
iyi bir iletisim saglamak icin cok 6nemlidir.

Potansiyel olarak sinirsiz bir icerik Uretme kapasitesi sunan teknolojik araglardan once,
kullanicilar "asin bilgi yuklemesi" olgusuyla karsi karsiya kalabilir. Bu terim, asirn bilgi
yukdanun kullanicinin bilgiyi isleme ve kullanma olasiligini astigi bir durumu ifade eder.
Sonug olarak, bilgi gercekten anlasilamaz, hatirlanamaz ve depolanamaz. iste bu noktada,
cevik ve ilgi cekici icerik yaratma becerisi cok onemlidir.

Bir icerik olusturucunun okuyucularin ve izleyicilerin dikkatini cekmek icin akilda tutmasi
gereken bazi hususlar vardir. Her seyden once, bilgi miktar ve kalitesi: ayni asiri bilgi
yuklemesi olgusu nedeniyle, uzun soluklu icerik hedef kitlenizi cekmenize yardimci olmaz.
Dusuk kalite, yazim hatalan, sikici bir tasarim ve kesin olmayan veya dogru olmayan
bilgiler de icerigin algilanma ve tliketiime seklini ve kullanicilarin ayni sayfaya tekrar
basvurma istekliligini etkileyecektir. Yine de umutsuzluga kapilmak icin bir neden yok!

Bu bolum okuyucu icin bir pusula olarak dustunudlmustir. Bu sayfalarda, kullanicilara bir
dizi secenek sunmak icin farkl icerik turleri aciklanmis ve analiz edilmistir. Boylece
kullanicilar, ihtiyacglarina gore, hedeflerini uygun bir modelle nasil eslestireceklerini
anlayabileceklerdir.
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Bu bolum, okuyucuya cevrimici icerik secimi ve gelistiriimesinde eslik etmekte, ilgili 6zgun
ve ilgi cekici icerigin olusturulmasina rehberlik eden bir strateji izleyerek okuyuculari icerik
secimi ve gelistirmenin ana asamalarinda yonlendirmektedir.

Hizla blylyen ve slrekli degisen cevrimici dinyada, icerik yaratma konusunda ilk
adimlar atanlar bazi secimlerle yuzlesmek ve hedef kitle ile gercek benlik arasinda denge
kurarak tarzlarini belirlemek zorundadir. Ozgiin ve otantik icerik olusturmak ayni
zamanda 6zgun ve otantik bir kisilik gerektirir. Teknolojideki son gelismeler ve cevrimigi
araclara dinya capinda erisim goz onune alindiginda, giderek daha fazla insan cevrimici
ortamda varlik gostermeye karar veriyor. Dolayisiyla, bu buyuk kullanici sayisi goz onune
alindiginda, icerik olusturucularin kendilerine sormasi gereken ana soru sudur: "Sizi siz
yapan nedir?".

Tanimlanmasi kesinlikle kolay degildir, ancak iceriginizi degerlendirmek ve iceriginizi
ozel kilmak icin baslangi¢ noktasidir.
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Dogru etkilesim icin 6zgun ve ilgi ¢ekici icerik
nasil olusturulur ve kullanilir?

Ogrenme Ciktilari

Bu Unitenin sonunda su becerileri kazanabileceksiniz:

e iletisimin temelleri hakkinda daha fazla bilgi edinin. Bu béliim, cevrimici ve cevrimdisi
iletisimi etkileyen faktorler Uzerinde dusinmek icin iletisimin asamalarina ve
ozelliklerine genel bir bakis saglar.

e Cevrimici icerik olusturmanin farkh turlerini o6grenin. Bu bolum, internette
bulabileceginiz farkli iceriklerin bir o6zetini sunmaktadir. Liste tum tdarleri
kapsamamaktadir, ancak bu alana vyaklasanlar icin bir baslangic noktasi teskil
etmektedir. Genel bir bakis ile kullanici, ele alinan konu icin hangi formatin daha
uygun oldugu konusunda fikir sahibi olacaktir.

o Girisimcilik becerileriyle el ele giden 6zgunluk ve ilgi cekici icerik olusturma tanimi
Gzerine dustnun. Moddl, icerik olusturucuyu yenilikgilige cok fazla vurgu yapmadan,

daha ziyade kesinlik ve gercek benlik konusunda yaratici olmaya tesvik eder.

e Ozgiin ve ilgi cekici icerik olusturma yolculugunuza baslamak icin gereken adimlar ve
yansimalar konusunda rehberlik alin.

e Kullanici odakli olarak isinizi ve platformunuzu nasil strateji haline getireceginiz
konusunda bazi puf noktalari 6grenin.

e Basarnl olmak icin en iyi stratejinizi tanimlamak ve bulmak icin SMART hedefler
metodolojisinden glg¢ alarak hedeflerinizi  nasil  Onceliklendireceginizi ve

belirleyeceginizi 6grenin.

e Bazi teknikler ve bazi hilelerle dinleyicilerinizin ilgisini nasil cekecegdinizi ve hedefinize
odaklanmayi nasil sirdurecedinizi 6grenin.

e Cevrimici 6zgun icerik olusturun.
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Dogru etkilesim icin 6zgun ve ilgi ¢ekici icerik
nasil olusturulur ve kullanilir?

icerik

"lletisim" kelimesi, "paylasmak" anlamina gelen Latince "communicare" kelimesinden
gelir. Bir gonderici ve bir alici icerir. Ancak kodlama sureci (fikri gercek bir mesaja
donustirmek icin); mesaj (aktarlan bilgi); bir kanal (mesaji ileten arac/sistem, yani

konusma, mesaj, e-posta vb.); geribildirim (mesajin cevabi) ve gurultt (mesajin
“kalitesinden” odun veren herhangi bir sey) gibi farkli unsurlardan olusur.

lletisimin 4 farkli tirinden séz etmek mimkind(ir:

Sozel: Mesaji iletmek icin dil kullanilir.

Sozel olmayan: Goz temasi, yuz ifadeleri, jestler ve daha fazlasini iceren beden dilinin
kullanimi yoluyla bilgi aktarimidir.

Gorsel: Fotograf, cizelge, grafik, infografik, resim veya cizimlerden yararlanilan iletisim
taradar.

Yazili: Harf, yazi ve sembollerin kullandigi iletisim tUridur. e-postalar veya mektuplar vs.

Ozellikle 90"l yillarda internetin devreye girmesiyle birlikte iletisim de degisti ve buna
gore sekillendi. internet iletisimi kolay, hizli, anlik, mekansiz ve zamansiz hale getirdi.
Ayrica iletisim turleri de sanalliga eklendi. Gercekten de, video gorusmeleri icin cesitli
platformlarin insanlarin etkilesim seklini nasil degistirdigini ve 4 iletisim tardnin tek bir
etkilesime nasil dahil edilebilecegini dusunmek yeterlidir. Tum iletisim turleri
birlestirilebilir ve tek bir aracta bulunabilir. S6zlU, s6zsuz, yazili ve gorsel, yuz ifadelerinizi
kullanirken ekraninizi  paylasabileceginiz, resim paylasabileceginiz ve sohbette
yazabileceginiz tek bir platform kullanilabilir.

internetin ortaya cikisi mesafeleri kisaltti, kdpriler kurdu ve sosyal medya araciligiyla
insanlara ses verdi. Sosyal medya ve mobil teknolojiler iletisimin hem tuketilme hem de
uretilme seklini degistirdi. Gercekten de her gun surekli bir bilgi ve veri akisina maruz
kaliyoruz. insanlar tiiketme eylemiyle dijital Grlinlerin gelecegdini de sekillendiriyor.

Tikladiklari, aradiklan ve izledikleri seylere gore veriler toplanir, egilimleri ve ilgi alanlarini

degerlendirmek icin kullanilir. Tuketicilerin roll, Uretilen ve piyasaya surilen seyleri
sekillendirme becerileri nedeniyle Ureticilerin de rolu haline geliyor.
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Dolayisiyla, urun veya hizmetlerin olusturulmasi icin Ureticinin iletisim paradigmasindaki
degisimleri dikkate almasi gerekmektedir:

e Mesajlar kullanici odakhdir;

e Multimedya ve "bilgi sunumu" halkin ilgisini cekmek icin buyuleyici olmalidir;

e Her zaman baglantida oldugumuzdan ve iletisimcilerin ¢oklugu dusunuldagunde,
verileri bilgiye doniistirme becerisi cok 6nemlidir. izleyicileri cezbeden sey, bu
verilerin arkasindaki hikayedir.

Daha once de belirtildigi gibi, cevrimici materyal Uretme seklimiz gorsel iletisimden onemli
Olgclude etkilenmistir. Sosyal medyanin artan 6nemi ve akilli telefonlarin yaygin kullanimi
nedeniyle resimler ve videolar cevrimici iletisimin ana bicimleri haline gelmektedir. Bu
nedenle malzeme Ureticileri, malzemelerine daha fazla gorsel bilesen eklemek igin
yaklasimlarini degistirmek zorunda kalmistir.

Gorsel iletisim, bir mesaji gorsel olarak ifade etmek ve bir ani, his veya duyguya ilham
vermek veya uyandirmak icin guclu bir aractir. Gorsel iletisimin 6zlnde, izleyicilerin
degerlerine ve ilgi alanlarina gore onlari cezbedecek akilda kalici unsurlar secmek yatar.
Bu unsurlar metin, simge, sekil, gorintu ve veri gorsellestirmelerinin cesitliligini ve
kombinasyonunu icerebilir.

Gorsel iletisim kapsaminda onerilen bazi stratejiler sunlardir:
e Veri gorsellestirme kullanarak ¢alismanizin etkisini gosterme
o Sekiller ve cizgiler kullanarak surecleri ve akislari ana hatlariyla belirleme
e Semboller ve simgeler kullanarak daha akilda kalici bilgiler olusturma Gorseller ve
veriler araciligiyla hikayeler anlatma
o Onemi gdstermek ve dikkat cekmek icin renklerden yararlanma

internette dolasan materyalin bollugu muhtesemdir, ancak icerik Gretmenin olasi sinirsiz
kapasitesi, kullanicilari veya tuketicileri bunalmis, surekli olarak e-postalar, aramalar,
mesajlar ve bildirimlerle kesintiye ugramis, konsantre olamayan veya bir seyleri kacirma
endisesi icinde birakabilir. Bu nedenle, ginimuzde yeni iletisim, cokluk arasinda one
cikabilecek bir alan bulmaya dayanmaktadir.

Bu surec korkutucu olabilir, ancak kalabaligin arasindan siyrilmak icin kullanilabilecek bazi
ipuglari ve puf noktalari vardir. Kullanicilarin  kendilerini  bulabilecekleri ve icerik
olusturucunun diger kullanicilar tarafindan paylasilan c¢ok sayida bilgi, web sitesi ve
materyal arasindan siyrilabilecegi ilgi cekici, 6zgun icerikler olusturmak, biraz 6z distinme
ve anlayisla basitlestirilebilir.
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Her seyden once anahtar kelime 6zgunluktur. Tanimlanmasi ve hatta ulasiimasi bile kolay
degildir. Ancak bireylerin tanimlayici ve benzersiz bir ozelligidir. Sizi siz yapan nedir?
Ozgiinlik yalnizca gercek benliginizi ortaya cikarmakla kalmaz, ayni zamanda icerik
olusturucu ile izleyici arasindaki boslugu da azaltir. Gercek ve 6zgin olmak bir hakikat,
samimiyet ve yakinhk duygusu getirir.

Aradaki farki kapatma fikri, "bugunun icerik yaraticilarini' geleneksel medya Unlulerinden,
ulasilamaz yukaridan asagiya etki modeliyle ayirmak icin islevseldir.

Ozgiinlik faktoriine girisimcilik becerisi de eklenmelidir. Basariya cabalarla ulasilan ve
kendini gerceklestirmeye giden bir yol olarak gorulen surekli bir 6z-emek modeline
dayanir. Bu perspektifte, icerik olusturucu, izleyicilere bir dizi Grin sunarak, ihtiyacglar ve
hizmetleri yanitlayarak kazanan, motivasyonu yuksek bir girisimci olarak hayal edilir.

Sosyal medya, otantik benligin sergilendigi ve 6z girisimciligin guclendirildigi sitelerdir.
Kamusal ve 0zel, ticari ve siradan arasindaki cizgiyi bulaniklastirirlar. Ancak, 6zgun ve ilgi
cekici icerik olusturmak, yalnizca "blUylUk rakamlarn" istedigi seyler hakkinda yazmak,
trendleri takip etmek ve "konfor alaninin” disinda bir sey yapmak anlamina gelmez

Genellikle, SEO icerik olusturuculan tarafindan "goruntuleme" veya "tiklama" ¢cekmek icin
kullanilan strateji, anahtar kelime arama hacmini takip eder. Ancak madalyonun diger
yuzU, yuksek hacimli anahtar kelimelere dayali bir makale olusturmanin, kitlenizin bu
makaleye tiklayacagi anlamina gelmedigini veya makalenizin sosyal medya etkilesimi
saglayacak kadar ilgi cekici, yararli ve alakali oldugu anlamina gelmedigini ortaya
koymaktadir.

Dahasi, ilgi cekici ve 6zgun igerik bir ihtiyaci yansitir ve bu ihtiyaca yanit verir. Burada
Onerilen, uretilen icerigi bir mekanizmanin parcasi ve makinenin kendisi olarak
dusunmektir: her seyden once makine, mucidi tarafindan belirlenen bir ihtiyaca yanit verir.

Ayrica, bir digli, bir vida, bir kablo veya bir makinenin i¢ parcalarindan biri olan parcalar,
makinenin calismasini saglar. Bu parcalardan biri olmadan makine kullanisli degildir,
amacina uygun degildir ve kullanicinin hayatini kolaylastirmaz. Ayni sekilde, icerik de
daha buyuk bir resmin parcasidir; olusturulmasi bir ihtiyacin tespiti ve bu cevabi isteyen
bir grubun tanimlanmasiyla belirlenmistir. Son olarak, analiz edilen faktorlere gore bir
¢6zum sunmaktadir.
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Ayni mantigi icerik olusturma slrecine uygularsaniz, materyalinizin belirli bir intiyaci/ilgisi
olan (mesela bir konudaki becerilerini gelistirmek, eglenmek, bir konuyu 6grenmek, vb)
belirli bir gruba (Mesela ogrenciler, gencler, yashlar, belirli bir hobisi olan kisiler, vb) cevap
verecedini goreceksiniz. Boylece, olusturulan icerik iki taraf arasindaki anlayisa uygun
olarak sekillenecektir: bir tarafta kisiligi, kimligi ve uzmanhgiyla icerik olusturucu; diger
tarafta ihtiyaclar ve beklentileriyle tuketiciler.

icerik olusturucunun iletmek istedigi mesaja, hedeflenen kitleye ve mevcut kaynaklara
bagl olarak, eldeki format cesitli ve heterojendir:

1. Blog icerigi: bir web sitesine veya bloga eklenen yazili makaleler, gonderiler, kilavuzlar
ve genel girisler. Eger tek temaliysa, yazarlarin uzmanlik alanlarini agikca gosterir,
sektorde guvenilir ve inanilir bir uzman imaji yaratmaya ve tanitmaya katkida bulunur.

Bu baglamda, kullanicilarin beklentilerini veya sorularini toplamak icin bazi trendlere
bakmak ve farkl kaynaklara danismak yardimci olabilir. Bu sekilde, olusturulan icerigin
hedeflenen kitlenin 6zel ihtiyaclarina cevap verme ve ilgi alanlarini yakalama sansi artar.
Unutmayin: bir blog baglihk gosterir ve gerektirir. Yayin dlzensiz degil, planh ve
duzenlidir. Tutarlhlik cok onemlidir. Dahasi, bir blog kendini degerlendirme ve kendine
referans verme alani degildir.

Okuyucu su durumlarda ilgisini kaybedecektir:
o icerigin 6z yoksa;
e Benmerkezci bir gtinlige donlismusse
e Asiriuzunsa
o Cok fazla satis 6gesi tasiyorsa

Kaliteye, yanitlara ve nihayetinde ¢ozimlere odaklanin. Kesin ama 6zlu olun. Okuyucunun
ekranin ve satirlarin arkasindaki kisinin kim oldugunu kesfetmesine izin verin.
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2. Listicles: Adindan da anlasilacagi uzere listeler, liste ile makalenin mukemmel bir
karisimi olarak tanimlanabilir. Muhtemelen kullanicilarin ¢cogu "Yaraticiiga giden 10
adim...."; "Gencler icin en iyi 7 destinasyon"; "Bu 5 adimi izleyerek sirketinizi kurun" gibi
makalelerle karsilagsmistir. Genellikle bir listicle, bir agiklama ile bir dizi resmi kapsar.
Erisilebilir, cekici, okunmasi kolay ve paylasilan bilgilerde 6zludur.

Bir icerik olusturucunun unutmamasi gereken iki onemli faktor vardir:
1.Listedeki numarayi bir alt baslikla eslestirmelidir,
2.Listeler bir giris ve bir sonuc icermelidir.

llgi cekici bir liste yazisi olusturmak icin bir yazar sunlar g6z éniinde bulundurmalidir.
o Secilen konunun bir liste igcin uygun olmasi,
o licerigin degerli dersler/iyi 6rnekler/gérintiler icermesi,
o Gonderilen kavrami veya mesaji acikhga kavusturmak icin pratik orneklere
basvurmali,
o Listenin tutarli oldugundan emin olmal,
o Akilda kalici bir baslhk ve alt basliklar kullanmal.

3. E-kitaplar: E-kitapta yer alan icerik daha uzundur ve kitap formatina daha yakindir.
indirilebilir ve cevrimici olarak okunabilir (Mesela PDF). Bu anlamda, icerik olusturucu
veya calismayl yaptiran kisi, bilgisini gostermek ve kendini bir uzman olarak kabul
ettirmek icin daha fazla alana sahiptir.

E-kitabin her zaman bir tik uzakta olmasi, talep Uzerine sunulmasi ve ihtiya¢ duyulan
bilgiye gore farkh anlarda basvurulabilmesi gibi bazi inkar edilemez faydalari vardir. Bu da
e-kitaba uzun sudreli bir kullanim saglar. Web sitenize veya blogunuza ya da
olusturdugunuz diger iceriklere harici baglantilar icerebilir. Son olarak, buyuleyici
gorselligi icin cesitli firsatlarn kapsar.

Bazi oneriler sunlardir:
e E-kitabi nasil gelistireceginize dair dnceden bir planiniz oldugundan emin olmak icin
dikkatli bir arastirmadan sonra konunuzu segin,
e Saglamak istediginiz ¢ozimu veya cevabi ve hedef grubunuzun ilgi alanlarini
tanimlayin,
e Gorsel unsurlan dahil etmek ve sunulan konuya uygun olarak cekici renkler segin,
e PDF'e donusturun.
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4. Infografikler: Gorsel, paylasilan bilgiyi destekler. Bu format, kullanicilarin gozlerinin
onutinde genel bir bakisa sahip olmak icin kullanishdir. Bilgiyi daha eglenceli, erisilebilir ve
anlasilir hale getirmek icin parcalara ayinr. Zorlu kisim, metin ve gorunti/grafik/cizelgeleri
koordine etmekten olusabilir. Eksiksiz bilgi eklemek icin dikkatli bir arastirma gerektirir. Bu
durumda, kavramlari ve bilgileri bolmek ve duzenli bir sunuma sahip olmak icin bos
alanlar eklemek iyidir. Ayrica, renkleri akillica kullanin (belki de baglantilar olusturmak ve
kullanicilari uyarmak igin) ve okunmasi kolay bir yazi tipi kullanin.

5. Videolar: Video olusturma, formati veya konusu ne olursa olsun, ureticinin izleyiciyle
etkilesime gecmesine yardimci olacaktir. En ¢ok kullanilan sosyal medya platformlarinda
video secenedi bulunmaktadir ancak 24 saatle sinirhdir. Ancak, bir icerik olusturucunun
cesitli formatlara, roportajlara, bir seyin nasil yapilacagina dair pratik videolara, sahne
arkasi videolarina, video turlarina vb. basvurabilecegi videolar icin 6zel olarak tasarlanmis
baska platformlar da vardir.

Bu icerigin avantaji, yaraticihgin énemli bir rol oynamasidir. Ekranlar arasinda bir baglayici
olarak kusurlara izin verilir. Dezavantaji ise videonun igerige uyarlanmasidir: yapimci ne
kadar profesyonel gorinmek isterse, dijital becerilerini o kadar artirmasi ve videolar
kaydetmek icin profesyonel platformlara ve araclara yatirrm yapmasi gerekecektir.

Yeni baslayanlar icin bir ipucu, saglanan icerige ve gonderilen mesaja odaklanmak olabilir.

Ana hedef nedir? Video izleyiciyi nasil gelistirecek
veya yardimci olacak? Sosyal medyada, bloglarda
veya web sitelerinde trafik olusturmak icin kisa
videolar olusturdugunuzdan ve bunlarn farkh
platformlarda yayinladiginizdan emin olun.

- ean e a» - -
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6. Podcast: roportaj, dost sohbeti veya daha fazla katilimciyla tartisma olarak
sekillendirilebilen sesli bir bolimduar. Ancak asil 6nemli olan ortak konuyu belirlemektir.
Yapimcinin, sonraki bolumleri kapsayabilecek ana konuyu veya semsiye terimi belirlemesi
gerekir. Icerik olusturucu konuyu sectikten sonra kendine su soruyu sormalidir: Bu
podcast nasil one cikacak ve kendini nasil farkhlastiracak? Bu, icerik olusturucuya
0zgunluk ve orijinallik tanimlarina yonelik anahtari saglayacaktir.

Konu secimini takip eden ilk adim, birkac olasi bolim bashgdi yazmak olmalidir. Sonrasinda
ne olacagina dair onceden bir fikir sahibi olmak onemlidir. Ayni zamanda, nasll
yapilandirilacagina karar vermek de onemlidir: - hedef grup kim (yas, ilgi alanlari, yasam
tarzi, degerler)? - her bolum ne kadar surecek (yaklasik olarak)? ve podcast ne siklikla
yayinlanacak? - hangi kategoriye giriyor (tarih, eglence, sinema, doga, seyahatler, vb.)?

Son olarak, kisa ama ilgi gekici ve hatirlanmasi kolay bir isim basari sansini artiracaktir.

I P
e

| PODCAST

I Live Afmv.-"
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icerik
Etki ve faydalar

o Artan dijital okuryazarlk: Cevrimici icerik olusturmayir 6grenmek, dijital araglara ve
platformlara asina olmayi gerektirir; bu da dijital okuryazarligi ve cevrimici dinyada
gezinme konusunda giiveni artirmaya yardimci olabilir. istihdam edilebilirlik sansini
artinir ve yeniden kullanilabilen ve farkl baglamlara ve ihtiyaclara uyarlanabilen capraz
becerilerin gelistirilmesini saglar.

o lletisim becerileri: lyi bir iletisimci olmak her alanda kilit bir faktérdiir. Bu beceri,
hayatin farkl alanlarinda ve deneyimlerinde ilerlemeyi kolaylastirir. ilgi cekici cevrimici
icerik olusturmak, cevrimici ve cevrimdisi senaryolara uyarlanabilen acik ve etkili
iletisim becerileri gerektirir. Ayni zamanda insanlarla baglanti kurma ve iyi bir ag
olusturma becerisini de gelistirir.

e Yaraticthgr artinn: Cevrimici icerik gelistirmek, deney, yenilik ve kendi kendine
dusunmeye olanak taniyan ve stres ve can sikintisina karsi bir basa c¢ikma
mekanizmasi olarak problem ¢ozme becerilerini gelistirmeye yardimci olan son derece
yaratici bir strec olabilir.

o Genisletilmis kariyer firsatlari: Dijital bir dinyada, her isin icerik olusturma ve dijital
beceriler gerektiren bir gorev veya gelistirme bolimi vardir. ilgi cekici cevrimici
icerigin nasil olusturulacagini  o6grenmek, cesitli sektorlerde yeni  kariyer
firsatlarinin 6nUnu acgabilir, baglantilar ve girisimcilik firsatlari yaratabilir.

e Kisisel markalasma: ilgi cekici cevrimici icerik olusturmak, bireylerin bilgilerini ve
uzmanlik alanlarini teyit etmelerine ve bir nis referans noktasi olmalarina yardimci
olabilir. Kisisel marka, kendimizi alanimizda lider olarak tanitmamiza yol acar.

e Topluluk olusturma: ilgi cekici cevrimici icerik, bir marka veya konu etrafinda tutkulu
bir bireyler grubu olusturmaya yardimci olarak katihmi artirabilir ve hedef kitle ile derin
baglantilar kurabilir.

o Gelisim icin firsatlar: Cevrimigi iletisim kurabilmek, 6zgun ve ilgi ¢ekici olabilmek, bilgi
ahsverisinde bulunmak, yeni eglenceli gercekler veya beceriler 6grenmek ve farkli
bakis acilan veya buyume firsatlari onerebilecek benzer dusunen insanlarla diyalog
baslatmak icin yeni firsatlar getirecektir.
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icerik
Sonuclar

80/20 Pareto ilkesine gére, tim sonuclarin %80'i nedenlerin %20'sinden kaynaklanir. Bu
oran; is dinyasinda sonuclarin ve basarinin %80'inin cabalarin %20'sinden kaynaklana-
cagini vurgulamak icin kullanilmistir. Bu ilke, firsatlara erisimi ve ayni zamanda dunyayla
etkilesimi artirma potansiyeline sahip ¢apraz bir beceriyi temsil ettigi dustnuldigunde,
ilgi cekici icerik olusturma ile ilgili beceriler alanina da uygulanabilir.

icerik olusturma becerilerinin eksikligi, genclerin dijital diinya ile etkilesime gecme ve
sundugdu firsatlardan yararlanma becerilerini olumsuz etkileyebilir. Genclerin topluma aktif
olarak katilabilmeleri, gunimuzun dijital ortaminda basarili olabilmeleri ve piyasada
rekabet sanslarini artirabilmeleri icin bu becerileri gelistirmeleri 6nemlidir. Sonugclar
arasinda sunlar yer almaktadir:

o Istihdam edilebilirlik firsatlarinin azalmasi: Icerik olusturma becerileri, ise alim
personeli ve sirketler tarafindan aranan bir dizi yetenek arasinda giderek daha onemli
hale gelmektedir. Bu beceriler olmadan, gencler daha iyi bir is bulma sanslarinin
azaldigini gorebilir ve sonuc olarak is piyasasindaki rekabet glcleri azalabilir.

e Kendini ifade etmeyi engelleme: internette ilgi cekici icerik olusturup paylasabilmek
gencler icin guclu bir kendini ifade etme bicimidir. Dahasi, benzer dusunen insanlari
bir araya getirerek diyalog, elestirel dUsunme ve sorun ¢ozme becerilerini gelistirir.

¢ Dijital medya farkindahgiyla etkilesim kurma yeteneginde azalma: icerik olusturma
becerilerinin eksikligi, genclerin dijital ortamlarda veya ihtiya¢ duyulan faaliyetlerde
genel anlayis, farkindalk ve aktif katiimini engellemektedir. Ayrica, kullanimindan
faydalanma becerisini tehlikeye atmakta ve cevrimici icerik ve tehlikelere karsi biling
eksikligine neden olabilmektedir.
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o Dijital girisimcilik icin firsatlarin azalmasi: Bir is kurmay! dustindyorsaniz, cevrimici
varliginizi olusturmak ve musterilerle dogrudan etkilesim kurmak icin cevrimici
ortamda ilgi cekici icerik olusturabilmek cok onemlidir. Cevrimici ve cevrimdisi
arasinda bir kopru olusturarak uretici ve kullaniciyr yakinlastirir, makine-pasif
etkilesiminin otesinde insanhk duygusunu korur.

e Cevrimici topluluklara katkida bulunma becerisinin sinirli olmasi: Yiz ylze dinya
gibi dijital dunya da kendi topluluklarini gelistirmistir. Cevrimigci iletisim kurabilmek,
genclerin bilgi ve uzmanliklarini paylasirken cevrimici topluluklara katilmalari, katkida
bulunmalar ve ait olmalan icin gucglu bir yol olabilir. Bu beceriler olmadan, ¢evrimigi
sohbetlere katilmalari ve topluluklarinin kolektif bilgisine katkida bulunmalar daha az
mumkun olabilir.
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Bu beceri nasil gelistirilir?

Kullanilan platforma gore, icerik olusturucunun deneyimini ve temsilini yeniden disunun
ve yeniden uyarlayin. Platformlarin surekli degisen oOzellikleri nedeniyle, icerik
olusturucunun olasi degisiklikleri takip etmesi ve bunlan kendi avantajina nasil
kullanacagini bilmesi gerekir.

icerik olusturucularin hedefleri, yasadiklari asamaya gore degisebilir: dncelikle kimlik
olusturma ve temsil ile ilgilenmekten, yapisal bir degisiklik meydana geldikge veya yeni
trendler ortaya ciktikca platformun yeni firsatlariyla ilgilenmeye kadar. Bu durum, bir icerik
olusturucunun icerigini cevrimici olarak "satma" (gergek ve mecazi anlamiyla) veya
pazarlama seklini sekillendirir. Gercekten de platformlarin, ozelliklerin ve algoritmik
yapilandirmalarin gelistirilmesi cok énemli bir rol oynar. icerigin nasil olusturuldugunu,
sekillendirildigini ve platforma ve kitleye nasil uyarlandigini etkiler.

Bu da yapit ile ilerlemenin neden énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Asadidaki satirlar,
bir icerik olusturucunun 6zgun ve ilgi cekici ¢evrimici icerik olusturmak icin yerine
getirmesi gereken yapi ve becerileri tanimlayacaktir.

Oncelikle baslangic noktasi ana fikrin tanimlanmasindan olusur. icerik olusturma, icerik
Uretme sureci oldugu icin ilgi alanini belirlemek esastir. Dolayisiyla icerik olusturucularin
kendilerine sormasi gereken soru sudur: Ne hakkinda yazmak istiyorum? Uzmanlik alanim
ya da en cok katkida bulunabilecegim konu nedir?

icerik olusturma sirecine dogru yola cikarken, sunulan icerikte bir aci ve bakis acisi
secmek "Urinuntzi" bir digerinden farklilastiracaktir.

Yalnizca bir aciklama veya statik veri eklemek, iceriginizin ortaya ¢ikmasini saglamaz.
internetin icerik ve verilerle dolup tastigi dusunildigiinde, bir icerik olusturucunun
hazirladigi materyale deger katmasi, yeni ve taze bir bakis acisi getirmesi gerekir. icerik
bir sunum degildir, aslinda kullanicilari zenginlestiren, tanitim ve kendini begendirme
iceriginin otesine gecen kaliteli bilgidir.

Ne hakkinda yazmak
istiyorum? Uzmanlik alanim
veya en cok katkida
bulunabilecegim konu nedir?
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Ana fikri belirledikten sonra sira cevrenizi incelemeye gelir. Bir icerik olusturucu farkh
faktorleri analiz etmelidir:

e Rekabet: Rakipleriniz kimler? Uzmanlarin veya unlu icerik olusturucularin neler
Urettigine bakmak, icerik olusturucuya iki 6nemli bilgi saglayacaktir: ne yapmali ve ne
yapmamali. Bu sekilde, Uretilen igerik bir baskasinin kopyasi olmayacak, igeriginizi
nasil yapilandiracaginiz, hedef kitlenizle nasil konusacaginiz ve gorsel ve icerik
acisindan nelerin gekici oldugu konusunda rehberlik ve ilham saglayacaktir.

e Kaynaklar: Rakipler arasinda zirveye c¢ikmak ayni zamanda hangi kaynaklarin
halihazirda kullanildigini gosterecek ve bir icerik olusturucunun hangi kaynaklara
ihtiyac duyacagini dusinmeye baslayacaktir. Bu tanim sadece ekonomik kismi degil,
mesela araclar, zaman ve iceriginizin kalitesi icin kullanish olabilecek ek kaynaklari da
kapsayacaktir.

e Trendler: Alandaki glincel trendler nelerdir? internette yapilacak hizli bir arastirma,
guincel konularin neler oldugunu gosterecek ve bir igerik olusturucunun dahil
olabilecegi alanlarin belirlenmesine ve firsatlarin tespit edilmesine yardimci olacaktir.

e Platformlar: icerik olusturucunun izleyicilerin ilgisini cekmesine ve onlarla daha iyi
iletisim kurmasina yardimci olacak en uygun platform hangisidir? Hangi platform
icerik olusturucunun mesajini en iyi sekilde iletmesine yardimci olacaktir?

Bu asamada, bir icerik olusturucu bir anahtar kelime planlayicisina basvurmayi faydal
bulabilir. Bu arac Ucretsizdir ve Google tarafindan sunulmaktadir. Bu arag sayesinde icerik
olusturucu, isletmesiyle ilgili anahtar kelimeleri kesfedebilir ve izleyebilir. Bir kelimenin ne
siklikla arandigini ve konuyla ilgili farkli seceneklerin neler oldugunu gérmek miamkuinddar.

icerigin daha ilgi cekici olmasi icin icerik olusturucunun kime hitap ettigini belirlemek ve
ogrenmek de ¢cok onemlidir. Hedef kitlenin belirlenmesi, fikrin tanimlanmasina ve icerigin
gelistirilip sekillendirilmesine katkida bulunacaktir. Bu sekilde icerik olusturucu, hedef
kitlenin ihtiyaclarini karsilama, kitlenin ilgisini cekecek ve platformda trafik yaratacak
O0zgun icerikler olusturma sansini artirir.

Ayrica, hedef kitlenin belirlenmesi de platform seciminde yardimci olacaktir: mesela, e-
ticaret TikTok ve Instagram'da ozellikle basarili gorunmektedir.

%@ )
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Bu konuda dikkat edilmesi gerekenler 6nemli unsurlar sunlardir:
e Yas

Egitim

Cografi Konum

Gelir Duzeyi

ilgi Alanlari

Bu asama, hedef kitlenizin potansiyel bir profilini olusturmaniza yardimci olacak ve sonug
olarak bir icerik plani taslagini destekleyecektir. Aslinda, bir web sitesine veya sosyal
medyaya uygulanan Google Analytics, icerik olusturucuya kitleyi tanimak ve hangi
icerigin onlar icin daha ilgi ¢cekici oldugu konusunda yararh bilgiler saglayacaktir.

. Ralysis Thnie

Artik hedef kitle belli olduguna gore, platformun egilimlerini ve performanslarini 6lgmek
icin hedefler belirlemekte fayda var. Bu yeni asama hedeflerin belirlenmesinden olusur.
Bu iki husus netlestikten sonra, performansi nasil ve ne sekilde Olceceginize karar verme
zamani gelir.

Unite Il - Dogru etkilesim icin 6zgiin ve ilgi cekici icerik nasil olusturulur ve kullanilir?

Mesela:
¢ Web sitesi trafigi,
¢ Belirli bir zaman diliminde yeni "musteri" sayisi,
e Katihm,
e E-posta aboneligi,
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Bu noktada, hedeflerinizi SMART metodolojisine gore disinmek faydali olacaktir.

Bu kisaltma;

Spesifik, Olciilebilir, Basarilabilir, Gercekci ve Zamana Bagli
anlamina gelmektedir.

Specific
Spesifik

Measurable
Olcilebilir

Achievable
Basanlabilir

Realistic
Gercekgi

Timely
Zamana Bagh

lyi tanimlanmis ve
kesin

Hedefe dogru
ilerlemeyi veya
duraklamayi takip
edecek kriterlerin
olusturulmasi

Zorlu ancak
pragmatik ve makul
bir hedef

Ulasmak istediginiz
ana hedefle ilgili ve
sonug odakli, gercekgi
ve ilgili hedefler

Tamamlanmasiicin
bir zaman cizelgesi
ve son tarihler vardir

5N 1K Kurali

- Kimler dahil?

- Nihai kesin hedef nedir?

- Bu hedefi neden belirlediniz?

- Bu hedefe nasil ulasilacak?

- Bu hedefe nerede ulasilacak?

- Bu hedefe ne zaman ulasmak
istiyorsunuz?

Ne kadar?

Ne kadar hizli?
Ne siklikta?
Hangi miktarda?
Nasil olcUyorsunuz?

Uygulanabilir mi?
Kaynaklara sahip miyim?
Egder yoksa, ne eksik?

"Zaman, mekan, para ve diger
faktorlerin sinirlamalari veya dikkate
alinmasi gdéz onunde
bulunduruldugunda
hedefler gercekci mi?

Son tarih ne zaman?
Ne zamana kadar gerceklestirmeyi
planliyorum?
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Daha sonra, hedeflere ulasilmasini saglamak, izleyicilerle etkilesim kurmak ve sevecen
kullanicilardan olusan bir kamuoyu olusturmak igin bir icerik stratejisi olusturmak gerekli
hale gelecektir.

Muhtemelen, bir igerik olusturucunun yepyeni bir sey olusturmak icin zamaninin tikendigi
zamanlar olacaktir, ancak bu, bir blog veya platformun zaten bazi yayinlan oldugunda
gerceklesebilir. Bu nedenle, bir icerik planina sahip olmak zaman yonetimini
kolaylastiracak ve ne Uretilecegi fikrini duzenleyecektir. Bu, zaman kazandiran bir
stratejidir ve yazar tikanikligi ortaya ciktiginda yaraticilik icin hayat kurtarncidir.

Elbette, bir icerik olusturucu, olusturmaya yardimci olmasi icin yapay zeka aracglarina
basvurabilir; ancak kullanici tarafindan olusturulan icerikten yararlanmak iyi bir secenek
olabilir. Her durumda, gelisimine rehberlik edebilecek bazi kilit noktalar vardir, mesela:

e Formatiniz nedir? Mesajinizi nasil sekillendireceksiniz? r\
e Mesajiniz nedir? @
e Hedef kitleniz kim? \J
Ayrica, 6 veya 12 aylik bir plan, platformun yonunu gostermeye ve izleyicileri
bilgilendirmeye yardimci olacak, onlari haberdar edecek ve vyayinlara karsi sevgi

beslemelerini saglayacaktir. Bu sekilde, bir icerik olusturucu, son dakika teslim tarihlerinin
baskisi olmadan icerigi deneme ve cesitlendirme sansina sahip olacaktir.

Son olarak, olusturulan icerigin tanitilmasi gerekir. Bir tanitim stratejisi bulmak ve
olusturmak da cabalannizin tatmin edici bir sekilde sonucglanmasi igin basarih
bilesenlerden biridir.

Bir icerik olusturucu; uzmanhk alanini, hedef kitlesini, amacini ve icerik planini
tanimladiktan sonra, asagidaki adimlar, 6zgunligunuzi kaybetmeden kitlenin ilgisini
cekerek cevrimici ortamda nasil ilgi cekici icerik olusturulacagina dair ipuglarinin ve puf
noktalarinin bir parcasidir:

1. Baglanin: ilgili influencer'lar, uzmanlari ve trend yazarlari bulabilir ve onlarla etkilesime
gecebilirsiniz. Onlarla baglanti kurabilmek, yeni kullanicilari cekmek ve platformunuzda

trafik olusturmak icin kendi avantajiniza ¢alisacaktir. (@
)
-

80/20 Pareto ilkesine gdre, zamaninizin %20'sini icerik olusturmaya,%80'ini ise
tanitima ayirmalisiniz.
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2. Gorsel olun: gorsel iletisim yeni kullanicilari cekmede onemli bir rol

®e oynar. Resimler, videolar, grafikler, logolar ve her turlt gorsel malzemenin

sadece dikkat cekmek icin degil, ayni zamanda erisilebilirligi kolaylastirmak ve

sunulan malzemenin meyvesini almak, mesaji guclendirmek veya gelistirmek icin de goz
alici olmasi gerekir.

3. Kalite onemlidir: tutkulu okuyucu ve kullanicilardan olusan sadik bir nis olusturmayi
hedefleyen iyi bir icerik olusturucu "nicelikten ¢ok nitelik" kuralina gore yasamalidir. Acele
etmeyin: hatalar ve yanlishklar iceren bir gonderi, video veya makale, uzmanlik duzeyi,
tutku eksikligi ve platforma baghlik konusunda yanls bir mesaj iletecektir.

4. Paylasmak onemsemektir: ipuclarini ve puf noktalarini ve bilginizi paylasmak, icerik
olusturucu ile halk arasinda bir iliski kuracaktir. Ayni zamanda kullanicilar icin ekranin
arkasindaki kisiyi tanimanin bir yolunu olusturur ve prestijinizi artirmaya katkida bulunur.

5. Insanlik: Karma yasamlarin oldugu dijital bir diinyada, bircok kullanici dogru ile yanlist,
gercek ile yapay olani, cevrimici ile ¢cevrimdisi olani ayirt etmekte zorlanmaktadir.
insanlik ozelliklerini gdstermek, iki dinya arasindaki bazi bosluklari azaltacak ve
kullanicilarin sunulan icerikle iliski kurmasina yardimci olacaktir. Cevrimici ortamda ilgi
cekici ve o6zgun icerik, halkla etkilesim kurarken icerik olusturucunun 6zgunligunu ve
gercekligini koruyan bir icerik tirldir. Ama nasil? iliskilendirilebilir olmak, ulasilabilir
olmak, arkadas canlisi olmak. _0_0_0

@
Tonunuz ve tarziniz, hitap ettiginiz hedef kitleye ﬁ’:}t’

ve olusturulan icerige uygun olmalidir.

6. Etkilesim: Kullanicilarinizi katilmaya, etkilesime gegmeye ve cevap vermeye davet edin.
Mesela, kitlenizle etkilesime gecerek oy vermelerini, yaymalarini, yorum birakmalarini
yorum yapabilir veya soru sorabilirsiniz. Harika etkilesimler, dogrudan kullanicilara atifta
bulunarak ve onlarin gorus veya onerilerini sorarak baslayabilir. Bu yalnizca trafigi
koprulemek ve artirmakla kalmayacak, ayni zamanda icerik olusturucunun hangi konularin
kitle icin daha "tetikleyici" oldugunu degderlendirmesine de yardimci olacaktir. Etkilesim,
platformunuz icin gonderilere veya daha fazla icerige donusturulebilir disunceler icin
yiyecek uretebilir.

7. lceriginizin kolay paylasilabilir oldugundan emin olun: Bu dederlendirme, icerik
olusturucunun kullanmak istedigi platformun secim asamasinda yapilmalidir. Mesela, bir
video kanall olusturuyorsaniz, bir kullanicinin icerigin on izlemesindeki mesaji kolayca
paylasabileceginden ve iletebileceginden emin olmaniz gerekir. Eger bu sirec daha fazla
adim, detaylandirma ya da bazi degisiklikler gerektiriyorsa, bu, icerigin hizla degisen ve
kaynaklari bol olan c¢evrimic¢i dunyada kullanicilarin buyuk bir kismi icin cesaret kirici
olabilecegi anlamina gelir.
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Dogru etkilesim icin 6zgun ve ilgi cekici icerik
nasil olusturulur ve kullanilir?

Uygulamali Egitim-1: Birlikte yapmak

Sure : 2 saat (30 dakika aciklama ve giris + 1 saat 30 dakika gelistirme)

Hedefler : icerik olusturmanin ilk adimlarini atmakta olan veya erisilebilirliklerini
artirmak isteyen katilimcilar arasinda beyin firtinasini tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Bu egitim sayesinde katihmcilar, yukarnda belirtilen ana
adimlar araciligiyla cevrimici icerik olusturmalarini nasil tanimlayacaklari
konusunda faydali bilgiler edineceklerdir.

Malzemeler : Bilgisayar ve internet baglantisi

Faaliyetler :

o Katihmcilari en fazla 4'er kisilik gruplara ayirin ve asagidakileri tanimlamalarini isteyin:

o Hangi konu Uzerinde calismak istedikleri (seyahatler, guinimuz sorunlari, hobiler,
vb. konu kisa ve 6z olmalidir)

o Potansiyel hedef kitleyi tanimlayin (yas, egitim, cografi konum, ilgi alanlari)
Kullanmak istedikleri bir platform ve format (videolar, resimler grafikler ve metin
vb.) tanimlayin.

e Son olarak, tasavvur ettikleri seyin bir taslagini hazirlayacaklardir (mesela, bir blog
hayal ettilerse, vurgular, bolumler, renkler, yazi tipi, resim veya ek kaynaklar icin alan
iceren bir Word belgesi).

Degerlendirme:

Her grup calismasini sunduktan sonra degerlendirme iki asamadan olusabilir: ilk
asamada gruplar dneri ve geri bildirimde bulunacaktir. ikinci olarak, kolaylastirici karar
verme sureci, gorsellik, icerik ve gelistirilebilecek stratejiler hakkinda gozlem yapmall
ve geri bildirimde bulunmalidir.
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Dogru etkilesim icin 6zgun ve ilgi cekici icerik
nasil olusturulur ve kullanilir?

Uygulamali Egitim-2: Orgiitlenme ve biiyiime (Plan - Yénetim)

Sure : 1:30 saat (30 dakika aciklama ve giris + 1 saat gelistirme)

Hedefler : Egitim; Katilimcilarin yaraticiligini ve farkli iletisim araclarina uyum saglama
becerisini tesvik etmek ve calismayl onceden planlamak icin cevrimici
olarak  olusturulabilecek  cesitli  icerikler  Uzerinde  dustnmeyi

amaclamaktadir.

Malzemeler : Bilgisayar, internet baglantisi, Takvim

Faaliyetler :

o Sinifin buyukligune gore, kolaylastirici atolye calismasini gruplar halinde veya
gruplara ayirmadan uygulamaya karar verebilir. Kullanilan platformun (Youtube,
Snapchat, Blog, Instagram, vb.) yazili oldugu bir takvim verilecektir. Katiimcilarin
yarisinin baslayabilmesi icin 1 veya 2 kopya yazdirin.

e Bir takvim yayini (her hafta, 2 haftada bir veya aylik - verilen sayfalara gore) ve bir
zamanlayicl ayarlayin. Her 2 dakikada bir kagida yazan kisi kagidi yanindaki
katihmciya vermelidir. Her katihmci, kagida ilk yazan katihmci tarafindan onerilen ana
fikirle ilgili bir icerik fikri sunacaktir.
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o Kural: iki icerikten sonra sadece 1 pas ve 1 yoruma izin verilir.

e Ornek: Eger ilk katilimcr Youtube takvimine "seyahatler" konusunu yazmissa, ikinci
katilimci konuyla ilgili bir icerik 6rnegi 6nerebilir (mesela Berlin seyahatimin video
yayini; yemek turizmi; X Ulkesindeki komik gelenekler vb.) Uciinciisii baska bir konu
onerebilir ve dordlinctnun yaraticiligi tikenirse, bir sonraki katiimcilarin bir icerik fikri
yazmasi gereken bir yorum yazabilir.

o Icerik cesitlilik gdstermelidir.

Degerlendirme:

Etkinligin sonunda, kolaylastirici nihai sonucu sinifta dolastirmak icin 15 dakika ek stre
verir. Ardindan, katiimcilari duygularini ifade etmeye ve karsilastiklarn zorluklar ya da
ilging fikirler varsa bunlan dile getirmeye tesvik eder. Ek olarak, katiimcilari onerilen
icerik Uzerinde distnmeye davet edin: bu icerik trendlere ve cevreye genel bir bakis
saglayacaktir (yukarida bahsedilen "cevreyi inceleme" asamasi).

Buradaki fikir, zaman kisitlamalarn arasinda ve ayni zamanda izleyicilerin katilimini
saglamak icin son teslim tarihlerine uyma baskisi altinda takvimin planlanmasi Gzerine
dusunmektir.
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Dogru etkilesim icin 6zgun ve ilgi ¢ekici icerik
nasil olusturulur ve kullanilir?

Sonuclar

Unite en yaygin cevrimici icerik tiirlerine genel bir bakis ve kullanicilarin dikkatini cekmek
icin puf noktalar ve ipuclan sundu. Bu konuya ilgi duyan ve dahil olan genclerle
uygulanacak, ayni zamanda kendi kendine 6grenmeye de uyarlanabilecek iki uygulamal
egitim iceriyordu.

Sonuc olarak, cevrimici ortamda 6zgun ve orijinal icerik olusturulmasi, becerilerin (iletisim,
organizasyon, elestirel dusinme ve ozellikle dijital) ve stratejilerin (konu tanimlamasindan
hedeflerin belirlenmesine, stratejiye ve platform kullanimina karar vermeye kadar) bir
kombinasyonunu gerektirir. Icerik olusturma siireci sadece yazi yazmak, fotograf cekmek
veya bir dizi gorintiden ibaret degildir. Kitlenizi, ihtiyaglarini ve beklentilerini analiz etme
ve anlama asamasinin yani sira cevre taramasi, hedef belirleme ve strateji de gerektirir.

e llgi cekici icerik olusturmanin en énemli asamalarindan biri, fikrinizi ve en iyi sekilde
nasll iletisim kurabileceginizi tanimlamaktir. Bu ilk asamada, icerik olusturucunun ne
hakkinda, nasil (hangi formatta) ve ardindan hangi platformda konusmak istedigini
tanimlamasi gerekir. Bu asamada bir cevre taramasi yaparak fikrinizin basari sansini
tanimlamak ve degerlendirmek mumkdnddar.

e Unutmayin: 6zgunluk ve orijinallik esasen girisimcilik becerileri ve akil ile birlesir.

e Bir diger onemli beceri de farkli sosyal medya platformlarinin ndanslarini anlamaktir.
Her platformun kendine 6zgu bir kitlesi, formati ve tarzi vardir ve icerigin bu faktorlere
gore uyarlanmasi gerekir.

o Gercekten de, bir blog (kesin bir uzmanlik alanini gosteren), bir listicle (kullanicilara
yardimci olmak, tavsiyelerde bulunmak veya yol gostermek), e-kitaplar (her zaman
kullanilabilir, kullanicilardan sadece bir tik uzakta), infografikler (dikkat cekmek ve
sinirh bir alanda bir mesaj iletmek icin), videolar ve podcast yazmak isteyip
istemediginizi secmeniz gerekebilir.
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e Sunlan yapmay! unutmayin: baglanti kurun (daha fazla gorinurlik elde etmek ve
iceriginizi mikemmellestirmek icin alaninizdaki diger uzmanlarla veya etkileyicilerle);
gorsel olun (gorsel iletisim, resimler, renkler araciligiyla dikkat cekin); kaliteye oncelik
verin (kullanicilar hatalari veya vyanlishklari fark edecek ve cevrimici itibariniz
lekeleyecektir); paylasmak onemsemektir (hedef kitlenizle onlara yardimci olabilecek
ipuclar hakkinda konusun ve paylasin); insanlik (tiim dijital diinyanin arasinda insan
gibi hissetmek hem size hem de hedef kitlenize iyi gelir ve yakinlik hissi yaratir);
etkilesim (toplulugunuzla etkilesime gecin, sorular sorun, onlar platformunuza aktif
olarak katilmaya davet edin); paylasilmasi kolay icerikler olusturun (cevrimici dinya
hizli bir ortamdir. Eger bir kayit, baglantilar Gzerinde baglantilar ve acilip kapanacak
farkl sekmeler varsa, kullanicilar sabirlarini ve ilgilerini kaybedeceklerdir. Hizl ve kolay
olun).

Son olarak, ilgi cekici icerik olusturmak surekli deneme ve analiz gerektirir. Bazen
kullanicilarinizdan veya etkilesimlerden yeni fikirler elde edersiniz. Diger zamanlarda,
gorunumunuzu yenilemeniz ve yeni bir seyler denemeniz, farkli formatlarn ve stratejileri
test etmeniz ve ilerlemenizi izlemeniz gerekecektir.

Surekli 6grenerek ve analiz ederek her zaman gelisebilir, blyuyebilir ve zaman icinde
sadik bir kitle olusturabilirsiniz.
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Cevrimici kaynaklarin duzenlenmesi ve paylasiimasi icin
sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Euronet (italya) tarafindan gelistirilmistir.

Giris

Uzaktan calisma ve hibrit calisma hic bu donemde oldugu kadar duyulmamisti; bu durum,
¢alisma grubunun uyumunu kaybetmemek veya en azindan guglendirmek igin kisinin
sirket gercekligiyle temasini stirdirme ihtiyaciyla ve elbette NEET'ler icin yeni bir is bulma
yolunu kesfetme sansiyla iliskilendirildi.

O halde ¢ozum sanal ekip calismasinda bulunuyor gibi gorinuyor, ancak tam olarak
neden bahsediyoruz?

Uzaktan calisma daha da gelismeye aday bir modeldir ve tam da bu nedenle,
meslektaslar arasinda dogru dengenin ve diyalogun surdirtlmesini saglamak cok
onemlidir.

Bir sirketin calisanlari ve yoneticileri arasinda uzaktan baglantilar olusturmak, ekip icinde
daha fazla Uretkenlik ve isbirligini garanti eder ve kacinilmaz olarak bir grubun tim
uyelerinin guven ve memnuniyetine dayali olarak daha guclu iliskilerin gelistirilmesini
destekler.

Sanal ekip kurma etkinlikleri, aslinda, ¢evrimici platformlarin kullanimi sayesinde, tam
olarak bu amaca sahiptir: iletisimi ve tim katiimcilarin calisma kalitesini artirmak icin ekip
icindeki kisisel baglantilan tesvik etmek.

Fiziksel mesafenin mutlaka is bireyselligine dontsmesi gerekmedigini anladiktan sonra,

calisma grubunda hicbir zaman fikir alisverisi ve diyalog anlarinin eksik olmamasi icin
kendinizi adamaniz ¢cok onemlidir.
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Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasiimasi icin
sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Ogrenme Ciktilar:

Bu Unitenin sonunda su becerileri kazanabileceksiniz:

Isbirliginin kolaylastirilmasi - daha basit calisma ydntemleri ve etkili sanal toplantilar

Teknoloji araciligiyla iletisim kurarken ekip Uyelerinin katihmini saglayan bir iletisim
temposu olusturma

Uzaktan guven yaratmak ve guven, yetkilendirme ve kontroli dengelemek
Uzaktan topluluk ve gorunarlik olusturma
Uretkenligi siirdiiriilebilir refah ve dayaniklilik ile dengelemek

Uzaktan calisirken yaraticihginizi korumak.

0z G

m
0

ES
D

A

Unite IV - Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasilmasi icin sanal ekip calismasi nasil kurulur?



Co-funded by the W
Erasmus+ Programme

of the European Union

Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasiimasi icin
sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Sanal Ekip Olusturma

icinde yasadigimiz sosyal baglamda, farkli cografi bélgelerde ofisleri bulunan biiyiik
sirketlerin er ya da gec¢ uzaktan galisma modeline ihtiya¢c duymasi kacinilmazdir.

Peki ama fiziksel olarak uzakta olan meslektaslar arasindaki grup ve isbirligi duygusunu
nasil canli tutabilirsiniz? Evden calismanin artilari ve eksileri vardir: bir yandan bu, ofise
ulasmak icin bitmek bilmeyen trafik saatlerine veya gunin son trenine yetismek icin
caresizce kosusturmaya veda etmek anlamina geliyorsa ve yasam kalitesinde belirgin bir
iyilesme sagliyorsa; da ote yandan, meslektaslar arasindaki duygusal mesafe, bir kahve
molasi sirasinda o bilgi alisveris anlarinin yoklugu anlamina da gelir ve bu da izolasyona
ve yalnizlik hissine donusebilir.

Sanal ekip olusturmaya basvurmak, insan temasi olmamasina ragmen sosyal baglar
kurmay ve stratejik ve uretken bir sekilde birlikte calismayi basaran insanlar arasindaki
etkilesimi tesvik etmede cok yardimci olabilir.

Bu nedenle, geleneksel yonteme alternatif bir yontem olan sanal ekip kurma, uzaktan
calismayi tesvik etmek, faaliyetlerin delegasyonunu daha verimli hale getirmek ve
calisanlarin kendilerini daha bagli, takdir edilmis ve motive hissetmelerini saglamak igin
etkili bir aractir.

Ancak son donemde oldugu gibi, muhtemelen temas ve fiziksel varlik gerektiren
deneyimleri tercih etme egdilimi nedeniyle, sanal ekip olusturma cok fazla dikkate
alinmamistir; ancak, ¢cogu zaman oldugu gibi, tam da zorunluluk durumlarinda, kriz
gectikten sonra bile zaman icinde islev gormeye mahkum olan yeni firsatlar icin temeller
olusturulur.
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Geleneksel yaklasimdan farkli bir yaklasimla, uzaktan ekip kurma, her Gyenin evinden,
masasindan, bilgisayarinin basindan katilmasi ile karakterize edilir!

Olumlu bir calisma ortami yaratmayi ve tUm meslektaslar arasindaki iletisimi bir ekranin
arkasinda bile surdirmeyi amaclayan bu tur bir ise baglamak icin guncel teknolojiyi
kullanmak gereklidir.

Bu nedenle toplantilar icin bir web platformuna baglanmak ve ekibin geri kalaniyla
baglanti kurmak gerekecektir. Ekip kurma etkinligi aslinda farkli formatlarda onerilebilir ve
basari icin suphesiz her bir deneyimin zamanlamasini ve bireysel katilimcilarin
mudahalelerini koordine edebilecek uzman bir profesyonelin yonetimini gerektirecektir.
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Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasiimasi icin
sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Etki ve faydalar

isbirligi ve paylasim anlarini uzaktan yeniden olusturmak gercekten etkili mi? Evet!
Sosyallesmekten vazgecmek zordur, tipki kendinizi kim bilir nerede bulunan
meslektaslarinizla bir is projesi yuritmek zorunda buldugunuzda saglam guven baglarn

olusturmanin karmasik olmasi gibi.

Bu anlamda, cevrimici ekip kurma, sanal bir ekibin ekip ruhunu artirmak icin 6nemli bir
firsattur.

Sanal ekip olusturmanin bazi 6nemli faydalarini gorelim:

Calisma gruplarina yenilik, Uretkenlik ve verimlilik icin
isbirligi yapma imkani sunar.

Farkh seviyelerde de olsa cesitli Uyeler arasinda bir
guven ortami yaratir.

iliskileri giclendirir ve calisan memnuniyetini artirir.

Katihmcilarin yaraticiligini ve hayal gucinu
harekete gecirir, calisma saatleri boyunca insan
baglantisinin yoklugundan kaynaklanan stresi azaltir.

Bir ekip kalttrindn olusmasina yardimci olur.
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Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasiimasi icin
sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Sonuclar

Sosyal medya ve web'de gezinme gibi gunluk dijital beceriler, genellikle isyerinde kritik
oldugu dusunulen ve sirketlerin toparlanma ve buyumeyi saglamak igin ihtiya¢ duydugu
becerilerle eslesmiyor.

Salesforce'un Dijital Beceriler Endeksi'ne gore, tum Z Kusagi katihmcilarinin tgte ikisinden
fazlasi (kuresel olarak %64) gelismis sosyal medya becerilerine sahip olduklarini
soyleyerek genc¢ nesiller arasindaki dijital yeterlilik klisesini destekliyor, ancak Ucte
birinden biraz az1 (%31) isletmelerin su anda ihtiya¢ duydugu en gelismis dijital becerilere
sahip olduklarina inaniyor.

Aradaki fark, Z Kusagi katilimcilarinin %81'inin ileri dizeyde sosyal becerilere sahip
oldugunu diisindtgu italya'da daha da nettir, ancak her bes kisiden yalnizca biri (%19)
gunumuz is dunyasi icin gerekli dijital becerilere sahip oldugunu dustinmektedir.

E-liderlik veya e-is becerileri, her tur kurulusta dijital teknolojilerden en iyi sekilde
yararlanma ve faaliyet gosterdigi belirli pazar sektorine dijital yenilikler getirme
yetenegdidir. Dijital beceriler, lidere 6zgl sosyal beceriler ve sektore 6zgu becerilerle
yakindan iligkilidir. Ayrica, tim isler dijital teknolojileri kullanma becerisi gerektirdiginden,
tum calisanlarin sahip olmasi gereken 'is icin dijital becerileri' de icerirler. Bu nedenle
gencler, ozellikle de is dunyasina girmek zorunda olan NEET'ler icin son derece onemlidir.

Uzman dijital beceriler profesyonelleri ve gelecegin BIiT profesyonellerini ilgilendirmekte
ve hem 6zel sektérde hem de kamu sektdriinde talep gérmektedir. BiT profesyonellerinin
yetkinliklerini tanimlamak icin Dijital GUndem'in Avrupa referans araci olan e-CF
(European e-Competence Framework 3.0 - Avrupa e-Yetkinlik Cercevesi 3.0) BIT
yetkinligini "gozlemlenebilir sonuclar elde etmek icin bilgi, beceri ve tutumlar uygulama
konusunda kanitlanmis bir yetenek" olarak tanimlamaktadir. Yeterli uzman BIT
becerilerinin gelistiriimesi, cevrimici kamu hizmetleri sektorinde dijital bayume, Uretilen
drdnlerin evrimi ve hizmetlerin verimliligi ve gelisimi icin cok 6nemli bir kosuldur.
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Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasiimasi icin
sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Bu beceri nasil gelistirilir?

Sanal ekip olusturma ve ilgi ¢ekici cevrimici toplantilar icin
uygulamali egitim ve etkinlikler

Sure : 60 dakika

Hedefler : « Araclari anlayin ve kullanimlarina alisin

e Sanal ekipler baglaminda Yonetim uygulamalarini okuyun

e Liderligi uzaktan insan yonetimi baglaminda yeniden yorumlayin

e Sanal bir toplantiyi etkili bir sekilde yonetmek icin araclar ve teknikleri
belirleyin

 Sanal isbirligine uygun ortam ve baglam olusturmak icin uygulama
yOneticilerini 6grenin

e Sanal isbirligi icin mevcut araclar bilmek ve bunlar arasindan secim
yapmak

e Sanal bir toplantiyi etkili bir sekilde yonetmek, Sanal bir ekibi etkin bir
sekilde yonetmek Didaktik Program

e Sanal isbirligi: kritik sorunlar ve firsatlar

Sanal ekip olusturma icin buz kiricilar

Cevrimici toplantilara alismak, ozellikle de uzaktan gcalismaya yeni gecis yapan ekipler icin
zaman alabilir. is arkadaslarinizla cevrimici ortamda iletisim kurmak, fiziksel isaretlerin,
so0zlu olmayan iletisimin ve evden veya uzak bir ofiste calisirken sahip olunabilecek tum
potansiyel dikkat dagitici unsurlarin eksikligi nedeniyle zor olabilir. Her beceri gibi bu da
pratik gerektirir.

Buzlan kirmak ve insanlarin birbirleriyle etkilesime girme konusunda rahat olmalarini
saglamak, etkili bir calisma oturumunun hayati bir parcasidir. Bu, insanlarin birbirlerini
henlz cok fazla tanimadigi yeni veya yeni kurulmus bir ekibiniz varsa 6zellikle onemlidir.

Bircok insanin cevrimici toplantilarda karsilastigi ilk engellerden biri konusmaktir.
Kapsayici bir cevrimici buz kirici ile baslayarak, herkesin bu engeli daha baslangicta iken
asmasini saglayabilirsiniz. Ayrica, ekibinizin birbirini tanimasina ve sanal ortamda birlikte
calisma konusunda rahat olmasina yardimci olmak, daha derin ekip gelistirme egzersizleri
icin temel olusturmaya yardimci olur.
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Dort Ceyrek Etkinligi ile Buzlarn Kirin

Dort Ceyrek etkinligi, grubunuzun birbirini tanimasina yardimci olmak ve kisisel yanitlar
tesvik etmek icin harika bir yol olan yaratici, gorsel bir alistirmadir. Bunu, sanal bir ekibin
uyum sagdlamasina, birbirini tanimasina veya zorluklari veya calisma firsatlarini ana
hatlariyla belirlemesine yardimci olacak herhangi bir dort soruyla kullanabilirsiniz. Son
derece esnektir ve her yapidaki ekiple calisabilir.

Cevrimici bir ortamda, bu alistirma, yanitlarn toplamak ve insanlarin gercek zamanli
olarak katilmasini saglamak icin Mural veya Miro gibi cevrimici bir beyaz tahta kullanarak
iyi calisir. Dijital cizim araclarini kullanabilir veya katilimcilari kagit Gzerine cizim yapmaya
ve paylasilan beyaz tahtaya fotograf yluklemeye davet edebilirsiniz.

Sanal ekipleri hizalamak icin acicilar

Etkili bir ekip olusturmanin zorluklarindan biri de uyumdur. Grubunuz ayni yonde
ilerlemiyorsa veya neyi basarmaya calistiklari konusunda temelde farkli fikirlere
sahiplerse, bu durum etkisiz konusmalara ve hayal kirikligina yol acabilir. Bu durum, sanal
ekiplerin ofistekiyle ayni iletisim kanallarina sahip olmadigi uzaktan calisma ortamlarinda
daha da onemlidir. Cevrimici bir ekibi uyumlu hale getirmek ilk onceliklerinizden biri olmal
ve ajandanizda ekip uyumu icin 6zel bir alan olusturmak zaman ve caba harcamaya
deger.

Asagdidaki alistirma, dagitik ekiplerin sanal toplantinizin hemen basinda uyum
saglamasina ve onUmuzdeki oturumun tonunu belirlemeye yardimci olmak icin
tasarlanmistir. Hadi bir goz atalim!

Check-in check-out (Hazirlik ve Nabiz Yoklamasi)

Etkili sanal ekip olusturma, ister video konferans odasinda ister gercek hayatta olsun,
odadaki herkesin varligini ve katilimini gerektirir. Herkesin erkenden katilimini
saglayamamak veya nasil hissettiklerini paylasma firsati bulamamak, cevrimici bir
calistayin geri kalanini zorlastirabilir.

Ekip Uyelerini bir check-out ile oturumunuz sirasinda yaptiklarini disinmeye ve zihinsel
olarak islemeye tesvik etmek de degisimi ve 6z farkindaligi tesvik etmek icin yararhdir.
Check-in Check-out, sanal atolye calismalarinizi sonlandirmak ve herkesi paylasmaya ve
kendilerini oturuma tam olarak getirmeye tesvik etmek icin harika bir yoldur.

72

Unite IV - Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasilmasi icin sanal ekip calismasi nasil kurulur?



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

Sanal ekip isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetler

Buyuk ekipler projeler, grup surecleri ve bir ekip olarak birlikte nasil calistiklari Gzerine
dusinmeyi aliskanlik haline getirirler. Calisma surecleri veya ekip dinamikleri gibi
konularda vyapilandinlmamis  tartismalar, uygun sekilde cercevelenmez ve
kolaylastiriimazsa yanlis yone dogru tirmanabilir.

Ekip yansitma surecini kolaylastirmak icin ekip oyunlan, alistirmalar veya etkinlikler
kullanmak ekibinizin verimli bir sekilde ilerlemesini saglamaya yardimci olabilir. Cevrimigi
bir ortamda, bir grup olarak distinme firsati yakalamak, baglar kurmak ve ekibin her bir
dyesinin farkindaligini artirmak igin zorunludur.

Guc gelistirme egzersizi

Bir ekibin Uyeleri, birlikte calismanin bir yan urani olarak kaginilmaz bir sekilde birbirlerini
taniyacaklardir, ancak bu, basarili bir uzaktan ekip olusturabilecek turden baglar ve
iliskiler kurmak icin yeterli midir? Katihmcilan paylasmaya, dusinmeye ve basaryi
kutlamaya tesvik etmek icin ayrilmis zaman, sanal ekip calistayinizin bir parcasi olmalidir.

Glcg Olusturma Egzersizi ile ekibiniz arasinda pozitifligi, karsilikh takdiri ve saygiy! tesvik
edecek ve uretken bir ekip kulturu olusturmaya yardimci olacaksiniz. Bu yontem, pozitif
enerjiyi artirmak ve sanal ekibinizin birbirini kutlamasi ve kendine guvenen, 6z farkindaligi
yuksek bir grup olusturmasi icin alan olusturmak icin harikadir. En iyi uzaktan ekip
etkinliklerinin bircogunun atolye c¢alismasinin otesine gecen faydalan vardir ve bu
egzersiz en iyileri arasindadir!!

Sanal ekip gelisimini iyilestirmek icin grup surecleri

Grup olarak sorunlant  ¢ozmek veya karmasik bir sirece dahil olmak, ekibinizi
gucglendirmek, sorunlari cozmek ve ekip dinamiklerini gelistirmek icin harika bir yol olabilir.
Tum grubu kapsayan hedefler, katiimcilar ortak bir hedef dogrultusunda calisirken
uyumu tesvik edebilir ve daha derinlemesine ekip calismasini tesvik etmek de iyi bir
fikirdir!

Bu tur alistirmalari daha hafif sanal ekip etkinliklerinin yanina eklemek ozellikle etkili
olabilir. Birbirinizi daha iyi tanimaktan ekip gelisimine 6zel zaman ayirmaya gecmek,
ekibinizi gelistirmenin ve sonunda somut ¢ikarimlar elde etmenin kesin bir yolu olabilir. Bir
goz atalim.
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Team Canvas Session (Team Canvas Oturumu)

Bir ekibin sifirdan yuze cikmasina ve gelecekte nasil buyumek ve birlikte calismak
istediklerinin ana hatlarini ¢izmesine yardimci olacak bir ekip uyum cergcevesi mi
artyorsunuz? Ekip Kanvasi Oturumu, ekipleri hizalamak, uyumu ve performansi artirmak
ve hizh bir sekilde uretken bir ekip kultiru olusturmak icin tasarlanmis bir grup surecidir.

Bu oturum bagimsiz bir ekip atolyesi olarak yurGtulebilir veya daha buyuk bir ekip kaltura
ve tanimi oturumunun bir parcasi olabilir ve ¢evrimici bir beyaz tahta kullanarak ¢evrimigi
ortamlara son derece iyi uyum saglar. Bir ekibin ortak hedefler ve degerler etrafinda
hizalanmasina ve bir araya gelmesine yardimci olmaya calisiyorsaniz ve mevcut bir oyun
kitabiniz yoksa, Team Canvas Session bu sureci baslatmak ve tum temelleri kapsamak
icin etkili bir yoldur.

Sanal ekip iletisim faaliyetleri

Bir ekipte calisan herkes iletisimin ne kadar énemli oldugunu bilir: iyi oldugunda, ekibiniz
saat gibi calisir ve her seyi basarabileceginizi hissedersiniz; kotl oldugunda, gorevler iki
kat daha uzun surer, isler atlanir ve insanlar hayal kirikligina ugrar.

Birincil iletisim yontemi Slack veya e-posta olan sanal ekiplerin ozellikle nasil iletisim
kuracaklarini ve birlikte nasil calisacaklarini disunmeleri gerekir. Sozlu iletisimde kolayca
anlasilabilen bazi seyler metin olarak acik olmayabilir ve cevrimici olarak birlikte calisirken,
islerin etkili bir sekilde ilerlemesini saglamak icin iyi iletisim standartlari onemlidir.

Dogru ve seffaf dokUmantasyon, baslangi¢c toplantilari ve retrospektifler bulmacanin
sadece bir parcasidir. Gercek sonuclar elde etmek icin bunlari deneyimsel 6grenme ve
uzaktan iletisim egzersizleriyle birlestirin. Asagidaki gibi ekip iletisim etkinlikleri, sanal
ekip Uyelerinin nasil daha iyi iletisim kurabilecekleri konusunda dusunmelerine yardimci
olmak icin harikadir.

Aﬁ.. —
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Kor Kontur Cizimi

Kurulus ne olursa olsun, ekipler her zaman farkh beceri setlerine ve bilgi tabanlarina sahip
Uyelere sahiptir. Ekip iletisiminin zorluklarindan biri, bir ekip Uyesi bilmedigi bir kavrami
baska bir ekip Uyesine aciklamaya calistiginda ortaya cikar. Ekipler iletisim kurma
konusunda iyi degilse, bu slrec her iki taraf icin de sinir bozucu olabilir.

Kor ciziminde, bir kisi bir nesneyi tarif ederken, bir digeri de sadece bu tariften yola
cikarak dogru bir sekilde cizmek zorundadir. Kural, nesneyi tarif eden kisinin, nesnenin ne
oldugunu veya ne ile yakindan iliskili oldugunu acgikga ortaya koyan herhangi bir sey
soyleyememesidir. Mesela, bir agaci tarif ederken soyle diyebilirsiniz: "Her iki ucundan
simsekler cikan uzun bir silindir, bir dizi simsek havaya yayiliyor, digeri yere iniyor.
ParazlG, yipranmis bir kabugu vardir ve her simsek ¢atalinin ucunda, dismeye hazir olana
kadar buyuyen yuzlerce cocuk vardir."

insanlarin soyut talimatlari nasil yorumladiklarini gérmek eglenceli bir alistirmadir, ancak
ayni zamanda bir kisi icin acik olan bir seyin bir baskasi icin nasil acik olmadigini gosterir
ve aclk, etkili iletisim ihtiyacinin altini gizer.

Eglenceli sanal ekip etkinlikleri

Gevrimici bir oturum sirasinda kolaylastiracaginiz alistirma ve etkinliklerin ¢cogunun,
bunlan yurutirken belirli beceriler gelistirmek veya sorunlari cozmek gibi belirli hedefleri
ve sonuclari olacaktir.

Atolye calismalari tasarlarken, ekip baglantisini gelistirmenin uygulanabilir ve degerli bir
sonug¢ oldugunu unutmayin. Eglenmek ve ekip arkadaslarinizla baglanti kurmak, Uretken
bir ekip Uyesi olmanin hayati bir parcasidir ve stres atmak, baglanti kurmak ve birbirinizi
biraz daha iyi tanimak icin ekibinizle bazi eglenceli egzersizler yapmanin degerli oldugunu
hatirlamakta fayda var.
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Sanal Copcu Avi

Ortak hedefler dogrultusunda calismak ve bir egzersiz sirasinda ekip degerlerini
sergilemek, karmasik is projelerinin Ustesinden gelmek icin harika bir pratiktir - bunu
yaparken eglenebiliyorsaniz, daha da iyi! Sanal Copcl Avi, Zoom ve cevrimici beyaz
tahta icin harika bir ekip aktivitesidir - ekipleri yaratici olmaya, nazikce rekabet etmeye ve
mumkun olan en iyi sonucu elde etmek icin birlikte calismaya tesvik eder.

Cevrimici bulunacak ogelerin bir listesini olusturarak baslayin. Ardindan, ekibinizi
gruplara ayirarak bu 6geleri bulmalarini ve ayrilan sure icinde toplamalarini isteyin. Farkli
araclarin, formlarin ve medyanin kullanimini tesvik etmek ve ekiplerin cevrimici ¢copcu avi
icin 6geleri bulmada yaratici olmalarina izin vermek icin bonus puanlar.

Bir bilgilendirme bolumune sahip olmanin ve ayrica ayrilan zaman diliminde neredeyse
yapilamayacak bir liste olusturmanin, riskleri yliksek tutmaya yardimci oldugunu ve bir
ekibin onceliklerini belirlemesini ve etkili bir sekilde iletisim kurmasini istedigini gorduk.
Sonunda farkli gruplarin neler ortaya c¢ikardigini gormek de eglenceli!

76

Unite IV - Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasilmasi icin sanal ekip calismasi nasil kurulur?



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

E :
of the European Union DiGl4You

Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasiimasi icin
sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Sonuclar

Sonuc olarak, ekip kurma stratejilerini sanal ekiplerin parcasi olan geng NEET'lerin ozel
ihtiyaclanni karsilayacak sekilde uyarlamak onemlidir. Sanal ekipler ginumuz isguclinde
yaygin bir uygulama haline gelmis olsa da, genellikle geleneksel ortak projelerde ekip
olusturmayi kolaylastiran duzenli yuz yuze etkilesimlerden yoksundurlar.

Genc NEET'lerin sanal ekiplerde karsilastiklari benzersiz zorluklarin farkinda olarak,
onlarin ihtiyaclarini karsilayan hedefe yonelik egitim ve 6grenim materyalleri saglamak
cok onemlidir. Bu materyaller sadece teknik becerilerin gelistiriimesine odaklanmamal,
ayni zamanda sanal ekip ortaminda etkili iletisim, isbirligi ve iliski kurma gibi sosyal
becerilerin 6nemini de vurgulamaldir.
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Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasiimasi icin
sanal ekip calismasi nasil kurulur?

Kaynaklar

Blake, R.R, and Mouton, J.S. (1964). The managerial grid. Houston: Gulf Publishing
Company.
Yonetsel Sebeke

Curtis, B., Hefley, W., and Miller, S. (2001). People capability maturity model® (P-
CMM®). Version 2.0, CMU//SEI-2001-MM-01. Pittsburgh: Carnegie Mellon University.
insan yetenekleri olgunluk modeli

Drouin, N., Bourgault, M. and Sauders, S.B. (2009) “Investigation of contextual factors in
shaping HR approaches and determining the success of international joint venture
projects: Evidence from the Canadian telecom industry.” International Journal of Project
Management. 27, pp. 344-354.

IK yaklasimlanm sekillendiren ve uluslararasi ortak girisimprojelerinin basarisini
belirleyen baglamsal faktorlerin incelenmesi: Kanada telekom endistrisinden kanitlar.

Delisle, C.L., Thomas J., Jugdev, K, and Buckle, P., (2001). Virtual project teaming to
bridge the distance: a case study, in Proceedings of the 32nd Annual Project
Management Institute 2001 Seminars and Symposium, Nashville.
Mesafeyi asmak icin sanal proje ekibi olusturma: bir vaka calismasi, in 32. Yillik Proje
Yonetimi Enstitlisi 2001 Seminerleri ve Sempozyumu Bildirileri

Flannes, S. W. and Levin, G. (2005). Essential people skills for project managers. Vienna,
VA: Management Concepts.
Proje yoneticileri icin temel insan becerileri

Godin, S. (1995). Wisdom, Inc. New York: HarperCollins Publishers, Inc. - Bilgelik

Katzenbach, J.R. and Smith, DK, (1994) The wisdom of teams, New York:
HarperBusiness. - Ekiplerin Bilgeligi

Kolby, J. (2000) Vocabulary 4000: The 4000 words essential for an educated vocabulary.

Los Angeles: Nova Press.
Egitimli bir kelime dagarcigi icin gerekli 4000 kelime
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Cevrimici kaynaklarin diizenlenmesi ve paylasiimasi icin
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Kaynaklar

Mayer, M. (1998) The virtual edge, Newtown Square, PA: Project Management Institute.
Sanar Kenar

Mehrabian, A. (1968). Communication without words, Psychology Today, pp. 53-55,
September. - Sézsiiz iletisim, Glinimiiz Psikolojisi

Parker, G.M., (1994) Cross-functional teams. San Francisco: Jossey-Bass.

Project Management Institute (2008a). A guide to the project management body of
knowledge fourth edition (PMBOK® Guide). Newtown Square, PA: Project Management
Institute. - Capraz Fonksiyonel Ekipler

Project Management Institute (2008b). The standard for program management second
edition. Newtown Square, PA: Project Management Institute. - Proje Yonetim Standardi

Rad, P.F. and Levin, G. (2003). Achieving project management success using virtual
teams. Boca Raton, FL: J. Ross Publishing. - Sanal ekipler kullanarak proje yonetiminde

basari elde etme

Schein, E. (1990) Career anchors: discovering your real values. San Francisco: Jossey-
Bass/Pfeiffer. - Kariyer capalan: gercek degerlerinizi kesfetmek.
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Etkili cevrimici zaman yonetimi
nasil saglanir ve hedeflere nasil ulasilir?

Euronet (italya) tarafindan gelistiriimistir

Giris
GUnUumuzde, calisma gunumuz surekli olarak araclar, bildirimler, e-postalar, sosyal

medya, akliniza ne gelirse tarafindan kesintiye ugratiliyor. Dikkat dagitma ekonomisi
c¢aginda kaos norm haline geldi.

Onemli seylere odaklanmak veya dodru zamanda dogru goreviere oncelik verip
vermediginizi bilmek neredeyse imkansizdir.

Is gliniiniize dair niyetleriniz, yiksek éncelikli faaliyetler, acil gériinen mesajlar ve sirekli
bildirimler ugruna feda ediliyor. Bilgi calisanlarinin %80'i is gorevlerine yetismek igin
gelen kutularini ve diger iletisim uygulamalarini takip ettiklerini soyledi.

Sonug, calisanlarin daha az etkili olmasi, kacirilan mesajlara, kacirilan eylemlere ve
kacirlan son teslim tarihlerine yol agmasidir.

Zaman yonetimi sablonlari, zamaninizi geri kazanmaniza ve gunltk rutininizin daha fazla
farkina varmaniza yardimci olabilir. Yapilacaklar listenizin size zamaninizi nasil
harcayacaginizi soylemesine izin vermek vyerine, gunlik onceliklerinizi kasitl olarak
belirlemek ve en o6nemli seylere odaklanmak icin zaman yonetimi stratejilerini
kullanabilirsiniz.

Zamani yonetmek icin evrensel bir yontem yoktur. Bu boliumde, faaliyetlerinizin ve
zamaninizin kontrolinu yeniden kazanmaniza yardimci olacak ipucu, strateji ve hizli
¢ozumleri inceleyecegiz.

Zaman yonetimi, zamanin mumkdn oldugunca bilingli bir sekilde kullanilmasini
saglayacak sekilde faaliyetleri yonetme uygulamasidir. Zaman yonetimi Uretkenligi
artirabilir, ancak bunu etkili bir sekilde yapmanin en buyldk avantaji, guninuzun
onceliklerini daha iyi yonetebilmek ve dinlenmek ve kendinize bakmak icin zaman
ayirabilmektir.

81

Unite V - Etkili cevrimici zaman ydnetimi nasil saglanir ve hedeflere nasil ulasilir?



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union Dici4You

Etkili cevrimici zaman yonetimi
nasil saglanir ve hedeflere nasil ulasilir?

Ogrenme Ciktilar::

Bu unitenin sonunda su becerileri kazanabileceksiniz:

GuUnunuzde daha fazla zamaniniz varmis gibi hissetme

¢ Kendiniz icin is ve zaman arasindaki sinirlari tanimlama

o Katilimcilara kendi onceliklerini tanimlamak icin metodoloji olusturma

¢ Kisinin karar verme surecini hedefleyen modeller ve senaryolar gelistirme
¢ Kendi kendini organize etme becerilerini gelistirme

o Aligkanliklarin roltinQ ve bunlarin olumlu bir sekilde nasil Ustesinden gelinecegdini
netlestirme

e "Hava vampirlerinin" nasil belirlenecegini ve yonetilecegini anlama
o Ogrenilenlerin uygulanmasi icin bireysel olarak bir eylem plani tanimlama
e Stresi azaltma

e Uretkenligi artirma
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Etkili cevrimici zaman yonetimi
nasil saglanir ve hedeflere nasil ulasihr?

Zaman yonetimi becerileri

Zaman yonetimi becerileri bireylerin daha verimli calismasina, stresi azaltmasina ve
akademik durumlarda, iste, is hayatinda ve hatta bos zamanlarinda genel sonuclan
iyilestirmesine yardimci olur. Daha iyi zaman vyonetimi aliskanliklar gelistirerek,
zamaninizi naslil harcadiginiz konusunda daha bilin¢li olmaniz ve onceliklerinizi belirleyip
daha etkili calismayl 6grenmeniz mumkUindur. Zaman yonetimi icin de kullanigl olabilecek
bu bolimde nasil daha Uretken olabileceginizi 6grenebilirsiniz.

Pandemi ve sonrasinda evde calismanin artmasi ile birlikte, zamani etkili bir sekilde
yonetmek insanlar icin hic bu kadar énemli olmamisti. is ve ev hayati arasindaki cizgi
bulaniklastikca, calisanlar, ogrenciler ve aileler icin gunlerini etkili bir sekilde
planlayabilmek daha da onemli hale geldi. Daha ¢ok degil, daha akillica calismak bircoklari
icin hedef haline geldi.

Ogrenciler, 6zellikle de aile veya is gibi baska yukimldliikleri olanlar, calismalarini yolunda
tutmak icin zaman yonetimi tekniklerini benimsemekten vyararlanirlar. Bu teknikleri
gelistirmek, calismalarinda kendilerine guven duymalarina yardimci olur ve bekleyebilecek
gorevlerden acil olanlara oncelik vermeyi 60grenme konusunda yasam boyu slrecek
beceriler gelistirmelerini saglar. Bu, sadece o anki calismalan icin degil, calisma
hayatlarinin ilerleyen donemlerinde de faydali olacaktir.

Zaman yonetimine iki farkl bakis acgisiyla yaklasilabilir; bize gunimuzun tum anlarini ve
davranislarini yonetmeyi ogreten ve temelde verimli gindem yodnetimine dayanan
tamamen organizasyonel olan.

ilk durumda, her biri yontemi kendi ihtiyaclarina ve belirli 6zelliklerine uyarlayan isci,

yoOnetici ve hatta 6grenci, yalnizca ¢alisma gunumuzu degil, tum varligimizi iyilestirmemizi
saglayacak bir dizi erdemli davranisi benimsemelidir.
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Temel olarak, her gliinin basinda, elimizde sinirli sayida dakika olmasinin yani sira, dogru
kullanmak icin belirli miktarda zihinsel enerjiye de sahip oldugumuzu soyleyerek
ozetlenebilir.

Dolayisiyla, zaman yonetimi tekniklerinin birincil amaci, zihinsel enerjimizi bosa
harcamamamizi saglayan bir dizi erdemli davranisi uygulamaya koymak, enerjimizi
tuketen, mesleki ve kisisel hedeflerimize ulasmamizi zorlastiran tum kotu ahskanliklardan
kacinmaktir.

Zaman yonetimi tekniklerinin amaci, gine dogru sekilde ve mumkun olan en yuksek
enerjiyle baslamamizi saglayacak bir dizi gunlik rutini uygulamaya koymanin yani sira, bu
enerjinin bosa harcanmasini azaltmaktir. Zihinsel enerjilerimiz ve zamanimiz, zaman
yonetimi tekniklerinin bize kacinmay! veya yonetmeyi ogrettigi cesitli "'zaman vyiyiciler"
tarafindan her gun tuketilmektedir.

Dolu, Uretken ve tatmin edici bir gun ve yasam gecgirmemizi engelleyen en yaygin "zaman
yiyiciler" kesinlikle stres ve sanal dikkat dagiticilar degildir. Stres, sinirsel enerjinin asiri
harcanmasina neden olur, yorgunlugu artirir ve bizi iste verimsiz ve hayatta tatminsiz

yapar.

Asiri veya tehlikeli olarak degerlendirilen gorevlere, zorluklara veya yasam olaylarina karsi
vlUcudun ortaya koydugu psikolojik ve fizyolojik bir tepkidir. Stresli bir durumda kisinin
hissettigi duygu, gugcli bir zihinsel ve duygusal baski ile karsi karsiya kalmak, olaylarla
basa clkamamak ve kisinin yonetme olanaklarindan daha buyuk olarak algilanan
taahhutler karsisinda bunalmis ve caresiz olmaktir.

TUum bunlar bazen beynimizin bize verilen gorevleri yerine getirmek icin mevcut zamani
naslil algiladigina dair zamansal bir carpitma nedeniyle gerceklesir. Yapmamiz gereken
tim faaliyetler hakkinda yogun bir sekilde disunen zihnimiz, tum isleri ayni anda yapmak
zorunda olduguna kendini ikna eder ve vicudumuzda guglt duygusal tepkiler yaratir.

Stresle etkin bir sekilde mucadele edebilmek icin, taahhutler ve gerceklestirilmesi gereken
faaliyetler hakkinda gercekgi bir algiya sahip olmaya calismaniz gerekir. Her haftanin ve is
gunUnun basinda, taahhutlerimizi gercek boyutlari ve 6nemleriyle algiladigimizdan emin
olmaliyiz.
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Gundemimizdeki taahhutleri azaltmaya calisalim. Belirli bir sure icinde gerceklestirmemiz
gereken tUum faaliyetleri, profesyonel ve kisisel taahhutleri listelemek icin bir kagida bir
liste hazirlayabiliriz. Kagida yazdigimiz her seye 10'dan 1'e kadar (dolayisiyla cok onemli
faaliyetlerden hic 6nemli olmayanlara kadar) bir puan veririz.

Taahhutlerimizi kagida aktarmis olmak, onlari daha rasyonel bir sekilde algilamamizi
saglayacaktir. Onemli olan ve olmayan projeleri belirleyerek, stres sorunumuza baska bir
¢6zUm buldugumuzu soylemeye gerek yok. Yediden daha dusuk bir puan verdigimiz tim
faaliyetleri listeden cikariyoruz. Bu, hayatimizdaki gercekten onemli faaliyetlerle daha
buyuk bir farkindalikla ilgilenmemizi saglayacak ve zamanimizi verimsiz bir sekilde
kullanmamiza neden olan stres duygusunu azaltacaktir.

Son olarak, Uzerini gcizmedigimiz taahhutler icin ne zaman tamamlanmalar gerektigini
anlar, uygun performanslarinin kac calisma saati gerektirdigini tanimlar ve son olarak
sadece isimiz degil hayatimiz baglamindaki 6nemlerini de tanimlariz. Taahhutlerimizin her
birini gercek zamansal boyutlaryla tanimlamayi basardigimiz an, bunalma hissi azalir.

Zaman yonetimi stratejileri

Zaman yonetimi becerilerini gelistirmenin en kolay yollarindan biri, kanitlanmis bir
stratejiyi gunlUk rutininize adapte etmektir. Zaman yonetimi stratejileri, gorevler icin
zaman sinirlarn belirlemenize ve bunlan teker teker ele almaniza yardimci olmanin yani
sira gununuzu daha bilingli bir sekilde planlamanizi saglar.

1. Timeboxing (Zaman Kutusu)

Timeboxing, gorevleri "zaman kutulan" icinde tamamlamaniz gereken hedefe dayali bir
zaman yonetimi stratejisidir. Bu strateji, ozellikle bir gorevi tamamlamanin ne kadar
strdigunden emin degilseniz ve yapilacaklar listenize daha fazla niyetle yaklasmak
istiyorsaniz etkilidir.

Timeboxing, buyuk gorevieri daha kluclk parcalara ayirarak makul bir strede
tamamlamaniza yardimci olur. Her faaliyetin U¢ saate kadar kendi zaman cizelgesi
olmalidir. Mesela, bir blog yazisi yaziyorsaniz, genel fikirlerinizi yazmak igin iki saatlik bir
zaman kutusu olusturabilirsiniz. Bir aradan sonra, ilk taslaginizi yazmaya baslamak icin ug
saatlik ek bir zaman cizelgesi olusturabilirsiniz. Faaliyeti daha klclUk parcalara bolerek
hedefinize gunler veya haftalar boyunca adim adim ulasabilirsiniz.
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2. Time blocking (Zaman engelleme)

Zaman engelleme, zaman kutulamaya benzer ancak her bir faaliyetin slresini planlamak
yerine, faaliyetlerinizi tamamlamak icin takviminizde belirli sureleri engellemek Uzere
kendinizi egiteceksiniz. Faaliyetlerinizi planlamak icin zaman engellemeyi kullandiginizda,
calisma haftanizi projeler Uzerinde calismak, is arkadaslarinizla iletisim kurmak, mola
vermek ve hatta egzersiz yapmak icin kullanacaginiz zaman dilimlerine etkili bir sekilde
bolmus olursunuz. Zaman engelleme, daha akici ve derin calisma olarak adlandirilan
mutlak konsantrasyon durumunda c¢alismaniza vyardimc olabilir ve kesintisiz
odaklanmanizi saglar.

Bir zaman blogu olusturmak igin, gunlik ve haftalik onceliklerinizin neler oldugunu
anlamakla ise baslayin. Daha sonra, benzer gorevleri bir araya getirin, boylece bir zaman
blogu icinde Uzerinde calisabilirsiniz. Son olarak, takviminizde odaklanabileceginiz zaman
bloklari planlamak icin kendinizi egitin, boylece onlara sadik kalabilirsiniz.

3. Pomodoro teknigi

Pomodoro Teknigi, zaman kutulama ve zaman engellemeye benzer ve isi kisa zaman
dilimlerine bolerek halletmenize yardimci olur, ardindan mola verebilirsiniz. Bu zaman
yonetimi stratejisi 0zellikle yararlidir cinku sizi aktif olarak dizenli molalar vermeye tesvik
eder, bu da i¢csel motivasyon ve beyniniz Uzerinde olumlu etkilere sahiptir. Aslinda, mola
vermenin insanlarn daha yaratici yaptigini iddia eden calismalar var.

Pomodoro Teknigini kullanmak icin bir zamanlayiciya, onceliklendirilmis bir yapilacaklar
listesine ve bildirimleri "sessize alma" oOzelligine ihtiyaciniz olacak. Zamanlayiclya 25
dakika ayarlayarak baslayin ve bu sureyi tek bir faaliyet Uzerinde calisarak gecirmeye
calisin, kisa mesajlari okumaktan ve sosyal medyayl kontrol etmekten kacginin. Sure
doldugunda bes dakikalik bir mola verin. ideal olarak, mola sirasinda bir seyler atistirmak
icin kalkmak veya esnemek gibi fiziksel aktiviteler yapmaya calismalisiniz, ancak aktivite
Uzerinde calisirken cihazlariniza bakmak veya onemli bir mesaj alip almadiginiza bakmak
kabul edilebilir.

Bes dakikalik bir aranin ardindan 25 dakikalik calisma dongusunu dort kez tekrarlayin.
Dorduncu calisma seansindan sonra, yaklasik 20-30 dakika gibi daha uzun bir ara verin.

-
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4. Bite the bullet (Kursunu isirmak)

Mark Twain bir keresinde soyle demisti: "Kursunu isirmaniz gerekiyorsa, bunun sabah ilk
is oldugundan emin olun." "Kursunu yutmak" olarak adlandirilan zaman yonetimi stratejisi
bu sozden esinlenmistir ve sizi daha az onemli veya daha az acil olanlar Uzerinde
calismaya baslamadan once buyuk veya karmasik gorevleri erkenden ele almaya tesvik
eder. Bu strateji 6zellikle gunlerinizi duzenli, gunluk, yuksek oncelikli faaliyetler arasinda
boluyorsaniz kullanishdir.

Kursunu 1isir yontemini kullanarak her gin en onemli isleri hallettiginizden emin
olabilirsiniz. Bu zaman yonetimi stratejisini kullanmaya baslamak icin gorevlerinizi ve
onceliklerinizi merkezi bir aracla takip ettiginizden emin olun. GunlUk faaliyetlerinizi is
hedefleriyle iliskilendirmenin bir yolunu arayin. Bu sekilde oncelikli gorevleri daha iyi
belirleyebilir ve once onlan yaptiginizdan emin olabilirsiniz. Ardindan, bir kez elinizi tasin
altina koydugunuzda, isin geri kalanini yapmaya baslayabilirsiniz.

5. Pareto ilkesi

Sabah erken saatlerde bir seyler atistirmak size cazip gelmiyorsa, Pareto ilkesi adi
verilen zaman yonetimi stratejisini tercih edebilirsiniz. Pareto ilkesi yukarida aciklanan
yontemin tam tersidir, aslinda bu strateji sizi daha az zaman gerektiren gorevleri once
tamamlamaya tesvik eder, boylece gunun basinda bir basari ve motivasyon hissine sahip
olursunuz.

"80/20 yasasi" olarak da adlandirilan Pareto ilkesi'nin temel bir kurali vardir: Zamaninizin
%20'sini islerin %80'ine harcayin. Gorevlerin %80'ini yeterince hizl tamamlayabilirseniz,
zamaninizin %80'ini alan gorevlerin %20'siyle ugrasmak icin daha fazla zamaniniz
olacaktir.

6. Said, done! (Soyledim, bitti!)

Soylenen yontem, tamam! 2000'li yillarin basinda David Allen tarafindan icat edilmistir.
Allen'a gore bir gorevi tamamlamanin ilk adimi, o gorevi tamamlamak icin gereken tum
adimlari yazmaktir. Gorev yonetimi araclarini kullanarak beyninize asirn yuklenmekten
kacinarak, ne yapacaginizi hatirlamak yerine isleri halletmeye odaklanabilirsiniz.

Said, Done! yontemini kullanmak icin, yaklasan tum faaliyetlerinizi tek bir yerde toplayin.
Ardindan, yapmaniz gereken her seyi yazdiktan sonra, siralayin ve onceliklendirin.
Mesela, artik yapmaniz gerekmeyen gorevler ("¢op kutusuna" gider), yapmaniz gereken
ancak simdi olmayan goreviler ("Daha Sonra" adl bir projeye veya klasore gider),
baskalarina baglh olan gorevler vb. olabilir. Arac tUm ayrintilari gostermelidir, sizin isiniz
bunun yerine gorevleri tamamlamaktir.
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Etki ve faydalar

Kaliteli zaman yonetimi stratejilerine sahip olmak, asagida belirtilenler gibi farkli faydalar
elde etmek icin gorevleri duzenlemenize ve onceliklendirmenize yardimci olabilir:

1. Gununuzde daha fazla zamaniniz varmis gibi hissetme. Zamaninizi bilingli bir sekilde
duzenlerseniz, gereksiz gorevlerin sayisini sinirlayabilir, bir gun iginde tamamlanmasi
gerekmeyen gorevlerin onceligini azaltabilir ve daha kisa surede daha fazla is
yapabilirsiniz. Bu, daha fazla zamaniniz olacagi anlamina gelmez, ancak ayni anda daha
fazla is yapmanin daha kolay olacagi anlamina gelir.

2. Kendiniz icin is ve zaman arasindaki sinirlan tanimlama. Zaman yonetimini
iyilestirmek sadece her saniyeyi is verimliligi lehine optimize etmek anlamina gelmez.
Aksine, bu stratejiler en onemli gorevleri bitirmenize ve yarina kadar bekleyebilecek
olanlan belirlemenize yardimci olabilir. Bugin tamamlanmasi gereken islere oncelik
vererek ve hangi gorevlerin ertelenebilecegini netlestirerek, is ve zaman arasindaki
sinirlar kendiniz i¢cin de tanimlayabilirsiniz.

3. Stresi azaltma. Etkili zaman yonetimi olmadan, is gununuzde asla yeterli zamaniniz
yokmus gibi hissedebilirsiniz. Sorunlari ¢cozmek icin oradan oraya kosturuyormus gibi
hissedebilirsiniz; bu da stresin artmasina ve nihayetinde tukenmislige yol acabilecek bir
durumdur. Aslinda, Anatomy of Work Index'e gore, bilgi calisanlarinin %71'i 2020 yili
boyunca en az bir kez tukenmislik hissetmistir.

4. Uretkenligi artirma. Ertelemeyi azaltmaniza ve Uretkenligi artirmaniza yardime olacak
birkac zaman yonetimi ipucu vardir. GUnunuzun en onemli onceliklerini belirleyerek,
yalnizca uretkenliginizi artirmakla kalmayacak, ayni zamanda her gun dogru gorevler
Uzerinde calisiyor olma hissinizi de gelistireceksiniz.

5. Kotu aliskanhklar ortadan kaldirma. Hi¢ kimse ertelemek istemez. Ancak zaman
icinde kotl aliskanliklar kdk salabilir ve yiiksek etkili islerin éniine gecebilir. (inanin bize,
biz de bu yollardan gectik). Zaman yonetimi stratejileri kotu aliskanliklar belirlemenize ve
onlari birakmaniza yardimci olabilir.
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Sonuclar

Yuksek duzeyde rekabet baskisinin ve performans ve calisma saatleri acisindan daha
yUksek beklentilerin giderek arttigi bir is dinyasinda, ise bagli stres riski, sirketlerde saglik
ve guvenligin yonetilmesindeki en 6nemli zorluklardan birini temsil etmektedir.

Is stresi seviyesinin ylikselmesine katkida bulunan faktérlerden biri de zaman yonetimiyle
ilgilidir: is gorevlerini planlarken karsilastigimiz zorluklar bizi endise, yorgunluk, depresyon
ve fiziksel rahatsizliklara surukleyebilir.

Dogru zaman yonetimi, is ortaminda etkinligi, verimliligi ve uretkenligi en Ust dlzeye
ctkarmak icin gereklidir.
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Bu beceri nasil gelistirilir?

Zaman yonetimi icin uygulamal egitimler ve etkinlikler

Sure : 90 dakika

Faaliyetler : « Zamanin Para Degeri
e Majo Kavanozu
e $86,400
e Maca Asi

"Buyuk Resim" Bulmaca Yarigmasi

o Zamanin Para Degeri (Vakit Nakittir)

Sadece bir saatiniz varsa - ve 6zellikle de is dunyasindan bir kitle icin - "zamanin para
degeri" adi verilen yeni bir kavramsal zihniyet olusturmaya odaklanin. Katilimcilarin
faaliyetlerini maliyet ve kar merkezlerine ayirmalarini ve daha sonra zamanlarini kendileri
ve firma icin en yuksek degeri saglayan faaliyetlere yatirmaya odaklanmalarini saglayin.

e Majo Kavanozu

Grubu takimlara ayirin ve her birine buyuk bir cam kap verin. Majo Kavanozu mumkuin
oldugunca ¢cok malzeme ile doldurulmalidir. Materyal kaya, tas, ¢akil, kum vb. olabilir (Her
seyi kullanabilirsiniz.) Kaba once en buyuk materyaller yerlestirilmeli, ardindan daha
klcuk olan seklinde devam etmeli. Kavanoza en ¢cok materyali sigdirabilmelisiniz.

ihtiyaciniza gore etkinlik icin kendi sonucunuza varabilirsiniz. Taslar (boyutlar nedeniyle)
tamamlanmasi gereken en 6nemli O0geler olacaktir. (Ev faaliyetleri olabilir... is/lyasam
dengesi.) Cakil, tamamlanmasi gereken proje olabilir. Kum, size verilen ekstra is olabilir.

Gruplarin ayrnintih talimatlar olmadan kendi kaplarini doldurmalarina izin verin. Onlara
kaplarini doldurabildikleri kadar cok malzemeyle doldurmalarini soyleyin. Sonra da
sectikleri sira hakkinda konusun. Bir diuzenleri var mi? Ve malzemeler onlar icin neyi
temsil ediyor? vs. Bu iletisimi egitime onculiuk etmek icin kullanin.
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$86,400

Katiimcilara istedikleri gibi harcayabilecekleri 86,400S'larn oldugunu soyleyin. Tek
kisitlama, herhangi bir parayl bankaya yatiramamalarn ve paranin herhangi birini
kullanmazlarsa kaybetmeleridir.

Daha sonra parayl neden ve nasil o sekilde harcadiklarini tartisin. Daha sonra onlara
86.400 saniyenin her gun sahip oldugumuz saniye sayisi oldugunu ve paralarini
harcadiklari gibi zamanlarini da kendileri icin onemli olan seylere harcamayr mumkun
oldugunca sik dustinmeleri gerektigini soyleyin.

Maca Asi

Bu alistirma icin iki gonulli ve iki deste iskambil kagidi gerekiyor. Her gonulliye bir deste
kart verilir ve ardindan maca asini bulmak icin yarismalan istenir. Bilmedikleri sey,
destelerden birinin As'dan Papaza dogru siralanmis ve hepsinin ayni yone bakiyor
olmasidir. Diger deste ise karisiktir ve bazi kartlar one bazilar arkaya donuktur, bu da
Maca Asini bulmayi ¢cok daha zor hale getirir. Yarisirken eglenirler, ancak genellikle karisik
desteye sahip olan kisi hayal kirikhgina ugrar veya bunun adil olmadigindan sikayet eder.
Eglencelidir ve iyi organizasyon becerilerini zaman yonetimiyle iliskilendirmek icin iyi bir
yoldur.

“Buyuk Resim” Bulmaca Yarismasi

Yarisma: Grubunuzu takimlara ayirin. Her takima benzer zorluk derecesine sahip bir
yapboz verin. Tamamlandiginda nasil goriinecegine dair "Buyuk Resmi" onlara vermeyin.

Yapbozu mumkuin oldugunca g¢abuk tamamlamalar igin onlari tesvik edin. Yaklasik 3
dakika sonra sureyi durdurun ve "Ne eksik? Bunu zorlastiran ne?" tartisin.

Muhtemelen rehber olarak kullanmak Uzere tamamlanmis Buyuk Resim'in eksikligini
tespit edeceklerdir.

Onlara buyuk resmi verdikten sonra, yapbozu tamamlamalarini isteyin. Bunu simdi ¢ok
daha hizh yapacaklardir.

Bilgilendirme: Buyuk Resmin perspektifine ve netligine sahip olmanin haftalik ve gunltk
faaliyetleri cok daha etkili bir sekilde planlamaya yardimci oldugunu aciklayin. Eger Buyuk
Resim yoksa, o zaman; aciliyetler, begeniler ve baskalarinin yapmasini istedikleri seyler
icin zaman harcanir.
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Sonuclar

Kullandiginiz zaman yonetimi stratejileri ne olursa olsun, sizin icin nasil calistiklarini
degerlendirmek icin zaman ayirin.

Is ve ev yasaminiz arasinda saglikli bir denge kurabiliyor musunuz? Hayatinizda en
onemli olan gorevleri yerine getiriyor musunuz? Kendi kisisel esenliginize yeterince
zaman ayirlyor musunuz?

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz "hayir" ise, zaman yonetimi stratejilerinizi
yeniden degerlendirin ve sizin icin daha iyi calisacak olanlara gecin. Basarili zaman
yonetimi daha fazla kisisel mutluluk, evde ve iste daha fazla basari ve daha tatmin edici
bir gelecek saglar.

Bu bolumde zaman yonetimine iliskin stratejiler sunulmus ve oOzellikle NEET'ler hedef
alinarak bu becerinin gelistiriimesine yonelik faydalarin ve 6grenme materyallerinin
egitimi konusunda uygulamaya yonelik cesitli stratejiler sunulmustur.
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