UYGULAMALI EGITIMLER

Hedeflere ulasiimasi
o Gelismis hedef analizi
o Hedefleri gorsellestirme
e Uzun Sireli degisimi gerceklestirmek icin
hedeflerin takibi

Cevrimici zaman yonetimi
Zaman yonetimi ve is-yasam dengesi nedir?
is-yasam dengesi eksikligini tespit etmek icin
ipuclan
lyi bir is-yasam dengesine sahip olmanin
faydalar
Daha iyi bir is-yasam dengesine ulasmak igin
stratejiler

Kariyer gelisiminde Facebook'u kullanma
e Facebook'ta is bilgileri nasil bulunur?
e Facebook'ta is arama

LinkedIn'i kullanma
e Basarili bir LinkedIn profili nasil olusturulur?
e Anahtar kelimelere odaklanarak LinkedIn'de is
bulma
Daha fazla gorunurlik kazanmak icin LinkedIn
Pulse

Twitter'i kullanma
o Twitter is bulmak icin nasil kullanilir?
e Bir "Twesume" nasil yazilir?

PROJE HAKKINDA

“DigidYou" projesi, bilisim teknolojisi araclarini
kullanma yaninda kisisel becerileri de gelistir-
meyi saglayarak, dijital becerileri ve istihdam
edilebilirliklerini artirarak genc NEET'lerin yet-
kinligini gelistirmeyi amaclamaktadir. Avyrica,
cevrimici ortamlarda kaliteli icerik olusturma,
dijital portfoylerini olusturma, ilgi ¢cekici sunum-
lar Uretme ve diger profesyonellerle baglanti
kurma yeteneklerini de artirmayr amaclamak-
tadir.

HEDEFLER

Egitim Seti, genclerin dijital beceriler konusunda
kapasitelerini gelistirmede genclik calisanlarinin
yeterliliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir.
Egitim kurumlarindaki uzmanlar, egitmenler,
psikolojik danismanlar ve STK'larda gorevli
genclik calisanlar tarafindan kisisel gelisim icin
kullanilabilir.

Amaclar:

e Dijital beceri egitimi yoluyla NEET genclerin
istihdam edilebilirligini artirmak,

e NEET genclerin problem ¢cozme, yaraticilik
ve iletisim becerilerini gelistirmek,

e NEET genclerin zaman yonetimi ve ekip
galismasi becerilerini artirmak,

e NEET gencler ve genclik calisanlari icin Bilgi
lletisim Teknolojilerinin stratejik ve entegre
kullanimini gelistirmek.
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Egitim Setini
Indirmek icin
Okutunuz



EGITIM SETi HAKKINDA

Egitim Seti, genclik calisanlar, egitimciler ve
ogretmenler icin bir egitim kursu olarak
yapilandinimistir.

Toplam 36 saatlik bir egitimi icermektedir.

8 Unitenin her biri icin; ihtiyag analizinin, gerekli
materyallerin, hedef grubun, sirenin, 6grenme
hedeflerinin, prosedidrin net bir aciklamasini
icerir. Boylece kullanici, 6grenme ve 0Ogretme
faaliyetinde kendisine rehberlik edecek ek
kaynaklar bulabilir.
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Diji4you projesinin R1-Dijital Beceriler Egitim
Cercevesi'nde yapilan arastirmada toplanan 436
cevaba gore, pandemi sonrasi genclik calisanlan,
egitmenler ve NEET genclerin karsilastigi temel
zorluklar ve ihtiyaclar belirlenmistir.

Egitim Seti; dijital becerilerde egiticilerin egitimi
icin, egitim merkezleri ve STK'larindaki
ogretmenlere, egitmenlere, okul mudurlerine,
psikolojik danismanlara ve akademisyenlere
yoneliktir.  Egitim  amaclann  ve istihdam
uygulamalan icin dijital beceri gelistirme
¢ozUmlerine  yonelik mevcut materyallerin
eksikligi goz onune alindiginda, genclere yonelik
dijital beceri egitimi konusunda daha fazla
farkindalik saglamayi amaclamaktadir.

Ayrica, dijital beceri gelistirme, dijital icerik
olusturma, dijital ogrenme, cevrimici ekip
calismasi, zaman yonetimi, 6zglven gelistirme ve
hedeflere ulasma konularinda vyetkinliklerini
artirmak isteyen genc egitmenler icin oOzel
egitimler saglamaktadir.

DIJITAL BECERI EGITIM SETI

Egitim Seti 8 liniteden olusmaktadir

Unite | : Dijital benlik olusturma ve gelistirme
Unite Il : Ozgiin ve ilgi cekici icerik olusturma
Unite 11l : Kariyer gelisimi icin ilgili bilgileri bulma
ve kullanma

Unite IV : Dijital performansin ve sanal ekip
calismasinin artiriimasi

Unite V : Dijital portfolyo olusturma ve cevrimici
egitim

Unite VI : Cevrimici zaman yonetimi

Unite VIl : Hedeflere ulasiimasi

Unite VI : Dijital kaynaklarin olusturulmasi,

dtizenlenmesi ve paylasiimasi

Her Unite asagidaki boéltimleri icerir

e Kursa genel bakis,

e Ders planinin uygulanmasi icin gerekli
materyal,

o Hedef grubun ve kursun potansiyel
faydalanicilarinin tanimi,

¢ Kursun suresi,

¢ Ogrenme ciktilar (6grencinin edinecedi beceri,
bilgi veya uzmanlik),

e ihtiyac analizi (NEET'ler icin uygunluk),

e Prosedur,

e Yararl kaynaklar (makaleler, videolar vb.),

e Sonug

UYGULAMALI EGITIMLER

Dijital benlik olusturma

o Dijital benlik nasil olusturulur?
Kisisel markalasma
Baskalariyla baglanti kurmak
Dijital benliginizi yonetmek
Dijital benliginizi gelistirmek

Dijital icerik olusturma stratejisi
e Beyin Firtinasi
e icerik Planlamasi

Iceriik Kése Taslari

Icerik Olusturma

Video Tasarlama

Ozgiin icerik Ve Uzmanlasma

Son Degerlendirme

Kaynastirma faaliyetleri
¢ Kimin odasi / ofisi / masasi?
o Hangi bebek?
o Ortak noktamiz nedir?

Takim ruhu
e Akil yUrutme
e Kitap / sinema / podcast kullbu
e Icinizdeki yetenegi ortaya cikarin

Dijital kaynaklar
o Dijital kaynaklarin olusturmasi
o Dijital kaynaklarin duzenlenmesi
o Dijital kaynaklarin paylasimi

Dijital portfolyo olusturma

¢ Portfolyonun tanimi

e Portfolyo turleri
e-Portfolyo

o e-Portfolyo'nun avantajlari

o e-Portfolyo'nun kazandirdigi beceriler
Dijital kanallarda portfoy nasil hazirlanir?
Portfolyoda neler yer almalidir?
Dijital portfolyo hazirlama sureci ve 6neriler



