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Eğitim Setini
İndirmek İçin

 Okutunuz

İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİĞİ ARTIRMAK İÇİN
NE EĞİTİMDE, NE İSTİHDAMDA YER ALAN

GENÇLERE YÖNELİK
DİJİTAL BECERİ GELİŞTİRME PROJESİ

Facebook'ta iş bilgileri nasıl bulunur?
Facebook'ta iş arama

Kariyer gelişiminde Facebook'u kullanma

Başarılı bir LinkedIn profili nasıl oluşturulur?
Anahtar kelimelere odaklanarak LinkedIn'de iş
bulma
Daha fazla görünürlük kazanmak için LinkedIn
Pulse

LinkedIn'i kullanma

Twitter iş bulmak için nasıl kullanılır?
Bir "Twesume" nasıl yazılır?

Twitter'ı kullanma

Dijital beceri eğitimi yoluyla NEET gençlerin
istihdam edilebilirliğini artırmak,
NEET gençlerin problem çözme, yaratıcılık
ve iletişim becerilerini geliştirmek,
NEET gençlerin zaman yönetimi ve ekip
çalışması becerilerini artırmak,
NEET gençler ve gençlik çalışanları için Bilgi
İletişim Teknolojilerinin stratejik ve entegre
kullanımını geliştirmek.

Eğitim Seti, gençlerin dijital beceriler konusunda
kapasitelerini geliştirmede gençlik çalışanlarının
yeterliliklerini geliştirmeyi amaçlamaktadır.
Eğitim kurumlarındaki uzmanlar,  eğitmenler,
psikolojik danışmanlar ve STK'larda görevli
gençlik çalışanları tarafından kişisel gelişim için
kullanılabilir.

Amaçlar:
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HEDEFLER

proje HAKKINDA

“Digi4You" projesi, bilişim teknolojisi araçlarını
kullanma yanında kişisel becerileri de geliştir-
meyi sağlayarak, dijital becerileri ve istihdam
edilebilirliklerini artırarak genç NEET'lerin yet-
kinliğini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Ayrıca,
çevrimiçi ortamlarda kaliteli içerik oluşturma,
dijital portföylerini oluşturma, ilgi çekici sunum-
lar üretme ve diğer profesyonellerle bağlantı
kurma yeteneklerini de artırmayı amaçlamak-
tadır.

Zaman yönetimi ve iş-yaşam dengesi nedir?
İş-yaşam dengesi eksikliğini tespit etmek için
ipuçları
İyi bir iş-yaşam dengesine sahip olmanın
faydaları
Daha iyi bir iş-yaşam dengesine ulaşmak için
stratejiler

Çevrimiçi zaman yönetimi

Gelişmiş hedef analizi
Hedefleri görselleştirme
Uzun Süreli değişimi gerçekleştirmek için
hedeflerin takibi

Hedeflere ulaşılması

Erasmus+ Programı kapsamında Avrupa Komisyonu tarafından desteklenmektedir.
Ancak burada yer alan görüşlerden Avrupa Komisyonu ve Türkiye Ulusal Ajansı sorumlu tutulamaz.

uygulamalı eğİTİMLER

www.digi4you.eu



Eğitim Seti 8 üniteden oluşmaktadır
Ünite I : Dijital benlik oluşturma ve geliştirme
Ünite II : Özgün ve ilgi çekici içerik oluşturma
Ünite III : Kariyer gelişimi için ilgili bilgileri bulma
ve kullanma
Ünite IV : Dijital performansın ve sanal ekip
çalışmasının artırılması
Ünite V : Dijital portfolyo oluşturma ve çevrimiçi
eğitim
Ünite VI : Çevrimiçi zaman yönetimi
Ünite VII : Hedeflere ulaşılması
Ünite VIII : Dijital kaynakların oluşturulması,
düzenlenmesi ve paylaşılması

Kursa genel bakış,
Ders planının uygulanması için gerekli
materyal,
Hedef grubun ve kursun potansiyel
faydalanıcılarının tanımı,
Kursun süresi,
Öğrenme çıktıları (öğrencinin edineceği beceri,
bilgi veya uzmanlık),
İhtiyaç analizi (NEET'ler için uygunluk),
Prosedür,
Yararlı kaynaklar (makaleler, videolar vb.),
Sonuç

  Her ünite aşağıdaki bölümleri içerir

Dijital benlik nasıl oluşturulur?
Kişisel markalaşma
Başkalarıyla bağlantı kurmak
Dijital benliğinizi yönetmek
Dijital benliğinizi geliştirmek

Dijital benlik oluşturma

Beyin Fırtınası
İçerik Planlaması
İçeriik Köşe Taşları
İçerik Oluşturma
Video Tasarlama
Özgün İçerik Ve Uzmanlaşma
Son Değerlendirme

Dijital içerik oluşturma stratejisi

Akıl yürütme
Kitap / sinema / podcast kulübü
İçinizdeki yeteneği ortaya çıkarın

Takım ruhu

Portfolyonun tanımı
Portfolyo türleri
e-Portfolyo

e-Portfolyo'nun avantajları
e-Portfolyo'nun kazandırdığı beceriler

Dijital kanallarda portföy nasıl hazırlanır?
Portfolyoda neler yer almalıdır?
Dijital portfolyo hazırlama süreci ve öneriler

Dijital portfolyo oluşturma

Dijital kaynakların oluşturması
Dijital kaynakların düzenlenmesi
Dijital kaynakların paylaşımı

Dijital kaynaklar

eğİTİM SETİ HAKKINDA uygulamalı eğİTİMLER

Kimin odası / ofisi / masası?
Hangi bebek?
Ortak noktamız nedir?

Kaynaştırma faaliyetleri

Eğitim Seti, gençlik çalışanları, eğitimciler ve
öğretmenler için bir eğitim kursu olarak
yapılandırılmıştır. 
Toplam 36 saatlik bir eğitimi içermektedir. 
8 ünitenin her biri için; ihtiyaç analizinin, gerekli
materyallerin, hedef grubun, sürenin, öğrenme
hedeflerinin, prosedürün net bir açıklamasını
içerir. Böylece kullanıcı, öğrenme ve öğretme
faaliyetinde kendisine rehberlik edecek ek
kaynaklar bulabilir.

Diji4you projesinin R1-Dijital Beceriler Eğitim
Çerçevesi'nde yapılan araştırmada toplanan 436
cevaba göre, pandemi sonrası gençlik çalışanları,
eğitmenler ve NEET gençlerin karşılaştığı temel
zorluklar ve ihtiyaçlar belirlenmiştir.

Eğitim Seti; dijital becerilerde eğiticilerin eğitimi
için, eğitim merkezleri ve STK'larındaki
öğretmenlere, eğitmenlere, okul müdürlerine,
psikolojik danışmanlara ve akademisyenlere
yöneliktir. Eğitim amaçları ve istihdam
uygulamaları için dijital beceri geliştirme
çözümlerine yönelik mevcut materyallerin
eksikliği göz önüne alındığında, gençlere yönelik
dijital beceri eğitimi konusunda daha fazla
farkındalık sağlamayı amaçlamaktadır.

Ayrıca, dijital beceri geliştirme, dijital içerik
oluşturma, dijital öğrenme, çevrimiçi ekip
çalışması, zaman yönetimi, özgüven geliştirme ve
hedeflere ulaşma konularında yetkinliklerini
artırmak isteyen genç eğitmenler için özel
eğitimler sağlamaktadır.
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