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Dijital Beceriler Egitim Seti; "Dijital beceriler egitim cercevesi" (R1) cercevesinde
yurutulen ihtiya¢ analizinin sonucuna gore gelistirilmistir.

Digi4You ortadi Ulkeler olan Tirkiye, ispanya, Avusturya, italya'da Geng Neet'lerle
ilgilenen Genclik Koordinatérlerinin ihtiyac Ve Beklentilerinin tespiti icin arastirma yapildi
ve Ulke basina 100 katilimci olmak Uzere toplam 400 Genglik Koordinatori ve Egitimci'ye
ulasild.

Cevaplarin kapsamh olarak degerlendiriimesinin ardindan, Genclik Koordinatorleri ve
Egitimcilerin Digi4You projesi kapsaminda ihtiyac ve beklentilerine iliskin karsilastirmali
bir ihtiyac analizi raporu hazirland..

OECD tarafindan yayinlanan Bir Bakista Egitim 2022 (Education at a Glance 2022)
raporunda yer alan 18-24 yas grubunun egitim ve calisma durumu incelemesinde; NEET
diye ifade ettigimiz herhangi bir iste calismayan ve ayni zamanda herhangi bir egitim,
ogretim faaliyeti icinde de yer almayan genclerin dagihminda ulkesel oranlarin Turkiye
%32.2, italya %27.1, ispanya %20.3 ve Avusturya %11.6 seklinde oldugu gérilmektedir.

Bunun yaninda NEET olmayip, herhangi bir egitim/6gretim ve calisma faaliyetinde yer
almayan genclerin oraninin da; Tirkiye %27.7, italya %19.0, ispanya %17.6 ve
Avusturya %38.0 olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu genclerin uzun sureli issiz kalmalari; 6zellikle
isglcu piyasasindan uzun vadeli kopmalari riskini tasiyor. Bu da maalesef NEET
oranindaki artisin onumuzdeki vyillarda ylksek bir grafik sergileyebilecegi anlamina
geliyor.

2008 krizinden sonra 2013 'Un ilk ceyreginde zirve yapan NEET orani aslinda Covid-19
oncesinde disme egiliminde iken Covid-19 pandemisinin yarattigi yeni sokla yukselme
egilimine ge¢mistir.
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Arastirmadan Elde Edilen Sonuclar (R1)

Arastirma sonucunda Digi4You proje grubunun ulastigi bulgular asagidaki sekildedir.

e 436 genclik koordinatorinin katildigi arastirmamizda; Mesleki Katilim, Dijital
Kaynaklar, Ogretme ve Ogrenme, Olcme Degerlendirme, NEET gencleri giiclendirme,
NEET lerin dijital yeterliklerinin desteklemesi ve gelistirmesi konulari 6ne cikti..

o Katilimcilarin %70 oraninda mezuniyetlerinin en az Universite olmasi verilecek
egitimlerden maksimum dlizeyde sonuc alinabilecegini gostermektedir.

o lletisim ve isbirligini tesvik etme, egitim -6grenme ortamlarinda teknolojiyi ve
cevrimici kaynaklarn verimli olarak kullanma, mentorluk ve rehberlik alanlarinda
basarili olma oranlari %50 Uzerinde olan katiimcilar egitim sonrasi sertifikasyona
buyuk onem veriyor.

Geng NEET'lerin 6z yansitma becerilerinin gelistirilmesi, guvenilirliklerinin glglendirilmesi,
grup icinde isbirliginin tesvik edilmesi, isgucl piyasasina erisimin desteklenmesi ve
yaraticlligin tesvik edilmesi gibi konularin dikkate alinmasi cok onemlidir. Genclik
koordinatorleri, NEET gencleri icin gerekli oldugu dusunulen dijital beceriler olarak iletisim
ve isbirligi, cevrimici arastirma, bilgi ve veri okuryazarhg, dijital icerik olusturma ve sosyal
medya yonetimine dikkat cekmektedir.

Katiimcilar, yukaridaki kisisel becerilerin ve dijital becerilerin gelistiriimesinde uygulamali
orneklerin/vakalarin, videolarin ve gevrimici egitimlerin en 6nemli materyaller arasinda yer
aldigini belirtmis ve egzersizlerin bir mobil uygulama ve uzaktan egitim platformu ile
pekistirilmesinin nemini vurgulamistir.

- ey
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Icindekiler

Dijital Beceriler Egitim Seti 8 liniteden olusmaktadir

o Unite| : Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme
e Unitell : Ozgiin ve ilgi cekici icerik olusturma
e Unite lll : Kariyer Gelisimi icin ilgili Bilgileri Bulma Ve Kullanma

o Unite IV : Dijital performansin ve sanal ekip calismasinin artirilmasi

e Unite V : Dijital Portfolyo Olusturma Ve Cevrimici Egitim

e Unite VI : Cevrimici Zaman Yonetimi

o Unite VIl : Hedeflere ulasiimasi

« Unite VIII : Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi, Diizenlenmesi Ve Paylasiimasi

Her Unite asagidaki bolumleri icerir

o Uniteye genel bakis

¢ Ders planinin uygulanmasi icin gerekli materyal

e Hedef grubun ve Unitenin potansiyel faydalanicilarinin tanimi

« Unite icin tavsiye edilen siire

o Ogrenme ciktilart (8grencinin edinecedi beceri, bilgi veya uzmanlik)
e ihtiyac analizi (NEET'ler icin uygunluk)

e Prosedur

e Yararli kaynaklar (makaleler, videolar, baglantilar vb.)

e Sonug

Egitim Seti; dijital beceriler'de egitici egitimi icin, egitim merkezleri ve egitim STK'larindaki
ogretmenlere, egitmenlere, okul mudurlerine, psikolojik danismanlara ve akademisyenlere
yoneliktir. Egitim amaclan ve istihdam uygulamalar icin dijital beceri gelistirme
¢6zUmlerine yonelik mevcut materyallerin eksikligi goéz onune alindiginda, genclik
egitmenleri icin dijital beceri egitimi konusunda daha fazla farkindalk saglamayi
amaclamaktadir.

Ayrica, dijital beceri gelistirme, dijital icerik olusturma, dijital 6grenme, dijital ekip
calismasi, zaman yonetimi, 6zguven gelistirme ve hedeflere ulasma konularinda
yetkinliklerini artirmak isteyen gencg egitmenler icin 6zel egitimler saglamaktadir.
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Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme
Bilim ve insan Vakfi (Tirkiye) tarafindan gelistirilmistir

Genel Bakis

Dijital iletisim teknolojileri, insanlarin hem kisisel hem de sosyal yasamlarindaki etkilesim
bicimlerini bUyuk olgude etkilemis ve degistirmistir. Cep telefonlarinin ve mobil
uygulamalarin yaygin kullanimi, dijital dinyayr ve sosyal aglan insanlarin gunltuk
yasamlarinda surekli bir varlik haline getirmistir. Sosyal medya platformlarinda takip
etme, begenme, yorum yapma ve paylasma gibi etkilesimler onemli olmakla birlikte,
kisinin kendisini sectigi isim, imaj veya yorumlarla nasil sundugunu da dikkate almak ok
onemlidir. Bireylerin kendilerini sanal dinyada gercek dunyadan farkli bir sekilde
sunabildikleri gozlemlenmektedir.

Bu Unitede, genclik calisanlarinin, egitmenlerin ve koordinatorlerin egitimde ve
istihdamda olmayan gencler icin dijital bir benlik gelistirmelerine yardimci olabilecek
faaliyetler sunmayi amacliyoruz. Bu faaliyetler, katihmcilara dijital bir benlik olusturmada
kisisel markalasmanin énemini ve cevrimici ortamda benzersiz bir kisisel markanin nasil
korunacagini 6greterek katihmcilarda olumlu bir etki olusturmaya odaklanmaktadir.

Katihmcilar bagkalariyla nasil baglanti kuracaklarini, aglarini genisleteceklerini, anlamh
iliskiler gelistireceklerini ve degerli ic goruler ve firsatlar elde edeceklerini 6grenecekler.
Ayrnica, farkh platformlant denemenin, icerik olusturmanin ve anlamh konusmalar
yapmanin onemini anlayarak cevrimici varliklarinin guncel, guvenli ve olumsuz
iceriklerden arinmis olmasini nasil saglayacaklarini 6grenecekler.

Bes faaliyetin her biri genclik calisanlari, egitmenler ve koordinatorlerin izlemesi igin
hedefler, sure, materyaller ve talimatlar icermektedir.

Bu etkinlikler hem 6rgin hem de yaygin egitim ortamlarinda kullanilabilir ve bu Unitetn
temel amaci dijital bir benlik gelistirmek oldugu icin tum katiimcilarin dijital bir platform
araciligiyla cevrimici baglanti kurmasini gerektirir.

Unite | - Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme
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Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme

Gerekli Materyaller

bu Unitede sunulan faaliyetleri gergeklestirmek icin katilimcilarin yalnizca Zoom gibi bir
cevrimici platform araciligiyla cevrimici baglanti kurmalarini saglayacak ve grup Uyelerinin
ara odalarina girmelerini saglayacak bir elektronik cihaza (dizustu bilgisayar, tablet, akilli
telefon) ihtiyaclan olacaktir.

Ayrica bazi egitimler yluz ylze olacagl icin bu cihazlarla sosyal platformlarda da
calisabilecekler.

Hedef Grup

Bu programin hedef kitlesi, genclik calisanlarn, egitmenler ve koordinatorler ile kisisel
gelisime odaklanan egitim sivil toplum kuruluslarindaki personeli kapsamaktadir. Fiziksel
engelleri veya 6grenme gugclukleri olan egitmenlerin yani sira multeci veya go¢men
genclerle calisanlara 6zel 6nem verilecektir.

Programin yararlanicilar, egitim, istihdam veya ogretimde olmayan genclerin yani sira
egitim merkezlerindeki, hayat boyu 6grenme merkezlerindeki ve diger yaygin egitim
saglayicilarindaki genc ogrenciler, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve alandaki
uzmanlar olacaktir.

Sure

Bu Unitenin sonunda egitmen genclere su konularda rehberlik edecektir: bu Unitede
sunulan tum faaliyetler, gruplarin buyukligune bagh olarak toplamda en fazla dort saat
20 dakika surecektir. Bununla birlikte, faaliyetler sirali degildir ve farkli oturumlar boyunca
donusumlu olarak uygulanabilir.

Asagdida sunulan faaliyetlerin her biri icin tahmini sure belirtilecektir.

Unite | - Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

E :
of the European Union DiGl4You

Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme

Ogrenme Ciktilari

Bu Unitenin sonunda egitmen, genclere su konularda rehberlik edecektir:

o Etkili bir sanal ortam yaratmanin 6nemini ve sanal iletisim araclarinin avantajlarini
anlamak.

o Dijital becerilerin daha iyi Olculmesini saglayin ve nasil olumlu bir etki ve ekip
calismasi ruhu yaratacaginizi 6grenin.

e lletisim becerilerini, empati ve yaraticiligi gelistirin ve ekip Uyeleri arasindaki iliskileri
guclendirin.

¢ Kisisel markalasmanin onemini anlayin ve cevrimici ortamda benzersiz bir kisisel
markanin nasil olusturulacagini, sirdurulecegini ve glincellenecegini 6grenin.

e Avatar ve kullanici adinin kisisel markalasmadaki rolina anlayin ve degerlerinizi ve ilgi
alanlarinizi yansitan igerikleri nasil olusturacaginizi 6grenin.

e Aginizi genisletmek, anlamli iliskiler kurmak ve dedgerli icgorller ve firsatlar elde
etmek icin baskalariyla nasil baglanti kuracaginizi 6grenin.

e Guncel, guvenli ve olumsuz icerikten arinmis olmasini saglamak icin dijital bir benligi
nasil yoneteceginizi 6grenin ve devam eden bir slre¢ olarak dijital bir benlik
gelistirmek icin farkl platformlari deneyin.

10
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Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme

ihtiyac Analizi

Digi4you ortaklari tarafindan gergeklestirilen arastirma raporunda da belirtildigi Gzere, 21.
yuzyilin gelisiyle birlikte nesnelerin interneti, sanal isyerleri ve ¢evrimici ekip ¢alismasi gibi
yeni kavramlar, calisanlarda ve genclerde aranan ¢ok daha kritik beceriler haline gelmistir.

2008 krizinin ardindan 2013 yilinin ilk ceyreginde zirve yapan NEET orani, Covid-19
oncesinde dusus egdilimindeydi. Covid-19 pandemisinin yarattigi yeni sokla birlikte
yUkselise gegcmistir.

ihtiyac analizi incelendiginde; Ders planlama ve o6gretme icin faydali (cevrimici)
kaynaklarin nasil bulunacagi ve kullanilacad, isgiicii piyasasina erisimin nasil tesvik
edilecedi, internet ve mobil cihazlarin 6grenme durumlarinda bir rahatsizlik kaynadi yerine
katma deger olarak nasil kullanilacagi ana basliklari altinda Ogrencilerin kendini yansitma
yeteneklerinin nasil gelistirilecedi, Sosyal medya ydnetimi (kisisel veya is icin), Bilgi ve veri
okuryazarhg, Dijital icerik olusturma, Kisisel markalasma (Sosyal medya araciligiyla kisisel
pazarlama...), Cevrimici portfoy, E-pazarlama, Dijital girisimcilik, Cevrimici arastirma
becerileri icin oncelikle kapsamli bir dijital 6z bilgi gereklidir.

Dijital mesleklerin ve gerektirdigi dijital becerilerin uluslararasi dizeyde taninmasi igin
egitimler dijital platformlar Gzerinden duzenlenmeli ve sertifikasyon saglanmaldir. Uluslar
arasi egitim platformlarinin takip edilmesi tesvik edilmelidir. Bu anlamda egitimler igin yiz
ylUze egitimlerin yani sira online egitimlerin de 6nemi aciktir.

Ek olarak,
1) Dijital becerilerin gelistirilmesi
¢ Dijital benlik gelistirme
Dijital performansin ve sanal ekip ¢alismasina katilimin artirilmasi

Cevrimici Zaman Yonetimi
Hedeflere ulasma
Kariyer Gelisimi icin ilgili Bilgileri Bulma Ve Kullanma

2) Dijital icerik gelistirme

o Ozgiin ve ilgi gekici icerik olusturma

¢ Dijital Portfolyo Olusturma Ve Cevrimici Egitim

« Ihtiyac analizi raporuna gére dijital kaynak olusturma, organize etme ve paylasma
one ¢ikan becerilerdir.

11
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Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme

Prosedur

Dijital benlik, bir bireyin kimliginin ve kisiliginin dijital ayak izi araciligiyla cevrimici olarak
temsil edilmesini ifade eder. Bu, ¢cevrimici profillerini, sosyal medya varliklarini ve cevrimici
olarak olusturduklari ve paylastiklar icerikleri icerebilir. Dijital benlik; sosyal medya,
cevrimici platformlar ve mobil cihazlar gibi, bireylerin kendilerini ifade etmelerine ve
cevrimici ortamda baskalariyla baglanti kurmalarina olanak taniyan dijital teknolojilerin
kullanilmasiyla olusturulur.

Bir kisinin begenileri, begenmedikleri, gorusleri ve kisisel bilgileri gibi cevrimici olarak
paylastigi tum bilgileri igerir. Ayrica ziyaret ettikleri web siteleri, goruntuledikleri ve
olusturduklari icerikler ve cevrimici ortamda baskalariyla kurduklar etkilesimler gibi
bilgileri de icerir.

Dijital benlik kendini ifade etmek, iletisim kurmak ve baglanti kurmak icin guclu bir arag
olabilir, ancak ayni zamanda gizlilik endiseleri ve dijital kimlik hirsizligi potansiyeli gibi
riskler de tasir. Bu nedenle, insanlarin paylastiklar bilgilerin ve dijital benliklerini nasil
koruyacaklarinin farkinda olmalari onemlidir.

12
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Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme

1. Dijital Benlik Nasil Olusturulur?

Amac : Egitimde ve istihdamda olmayan gencler icin dijital bir benlik yaratmak
Sire : 1-2 saat

Materyaller : Elektronik cihazlar ve internet erisimi

Uygulama Notlan

1) Katilimcilardan is bulmak, belirli bir sektdrdeki diger kisilerle ag kurmak veya kisisel bir
marka olusturmak gibi kisisel ve profesyonel hedeflerini belirlemelerini isteyin.

2) Katilimcilari profesyonel bir e-posta adresi olusturarak, bir 6zgecmis ve portfoy
olusturarak ve vurgulanacak temel becerileri ve gicli yonleri belirleyerek kisisel bir marka
yaratmaya tesvik edin.

3) Katilimcilarin hedeflerine ve kisisel markalarina uygun dijital platformlari secmelerine
yardimci olun. Mesela, ag olusturmak icin LinkedIn, yaratici ¢alismalari sergilemek igin
Instagram veya Behance.

4) Katihmcilara bir profil olusturarak, baskalariyla baglanti kurarak ve ilgili icerigi
paylasarak secilen platformlarda bir varlik olusturma konusunda rehberlik edin.

Unite | - Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme
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5) Katiimcilan, iliskiler kurmak ve cevrimici gorunarlugu artirmak icin yorum yaparak,
begenerek ve ilgili icerigi paylasarak secilen platformlar araciligiyla baskalariyla etkilesim
kurmaya tesvik edin.

6) Katihmcilara guclu parolalar olusturarak, cevrimici paylasilan bilgilere dikkat ederek ve
olasi dolandiricilik veya kimlik avi girisimlerinin farkinda olarak dijital benliklerini
korumalarini hatirlatin.

7) Dijital bir benlik olusturmanin zaman ve caba gerektirdigini ve secilen platformlarla
duzenli gincelleme ve etkilesimin guglu ve olumlu bir dijital varlik olusturmaya yardimci
olabilecegini unutmayin.

14
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Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme

2. Kisisel Markalasma

Amacg : Dijital bir benlik yaratmada kisisel markalasmanin 6nemini anlamak ve
cevrimici ortamda benzersiz bir kisisel markanin nasil olusturulacagini ve
surduarilecegini 6grenmek.

Sure : 30 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar ve internet erigimi

Uygulama Notlan

1) Katihmcilara dijital bir benlik yaratmada kisisel markalasmanin 6nemini ve bireylerin
kalabalik bir dijital alanda one cikmalarina ve taninmalarina nasil yardimci oldugunu
aciklayin.

2) Katilimcilara uygun, profesyonel ve kisisel markalarini temsil eden bir logo veya profil
resmi gibi benzersiz bir avatar olusturmalari konusunda rehberlik edin.

3) Katihmcilara hatirlamasi ve internette bulmasi kolay, benzersiz ve yansitici bir kullanici
adi secmelerinde yardimci olun.

4) Katilimcilar blog yazilar yazmak, videolar olusturmak veya fotograflar paylasmak gibi
kendi degerlerini ve ilgi alanlarini yansitan, kisisel markalariyla uyumlu ve baskalari icin
degerli icerikler olusturmaya tesvik edin.

5) Secilen platformlari duzenli olarak guncellemek ve bunlarla etkilesim kurmak ve
cevrimici paylasilan bilgilere dikkat etmek gibi dijital benligi aktif olarak yonetmenin ve
kUratorligunt yapmanin onemini tartisin.

6) Guclu ve taninabilir bir kisisel marka olusturmak icin tum platformlarda tutarh bir imaj
surdurmenin onemini vurgulayin.

7) Kisisel markalasmanin, glclt ve olumlu bir dijital benligi sGrdirmek icin zaman, sabir
ve tutarli calisma gerektiren surekli bir caba oldugunu unutmayin.

T M
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Dijital Benlik Olusturma Ve Gelistirme

3. Baskalaniyla Baglanti Kurma

Amacg : istihdamda ve egitimde olmayan gencler icin baskalariyla nasil baglanti
kuracaklarini 6grenmek, aglarini genisletmek, anlaml iliskiler kurmak ve
degerli icgoruler ve firsatlar elde etmek.

Sure : 30 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar ve internet erisimi

Uygulama Notlan

1) Katihmcilara, istihdamda ve egitimde olmayan genclerin aglarini genisletmeleri, anlamli
iliskiler kurmalari ve degerli icgoruler ve firsatlar elde etmeleri igin baskalariyla baglanti
kurmanin énemini aciklayin.

2) LinkedIn, Twitter ve Facebook gibi sosyal medya platformlarini kullanarak benzer
dustnen kisilerle baglanti kurmak, gruplara katilmak ve tartismalara katilmak icin
katilimcilara rehberlik edin.

3) Katihmcilan, ilgi alanlanyla ilgili forumlar ve tartisma panolari gibi ¢cevrimici topluluklara
katilmaya, sorular sormaya ve kendi bilgi ve deneyimlerini paylasmaya tesvik edin.

4) Baskalarnyla yuz ylze baglanti kurmak icin ag kurma etkinlikleri, bulusmalar ve
konferanslar gibi yuz yuze etkinliklere katilmanin faydalarini

16
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5) Uzaktan calismak ve benzer distnen kisilerle baglanti kurmak icin GitHub, Asana ve
Trello gibi isbirligi platformlarn hakkinda bilgi verin.

6) Katilimcilara baskalariyla etkilesimlerinde 6zgin olmanin, anlamh baglantilar kurmanin
ve konusmalarinda durust ve samimi olmanin 6nemini hatirlatin.

7) Baskalariyla baglanti kurmanin, iliskileri sGrdirmek icin caba ve tutarllik gerektiren
devam eden bir slire¢ oldugunu ve tum etkilesimlerde saygili ve profesyonel olmayi ve
paylasilan bilgilere dikkat etmeyi unutmayin.

8) Baskalariyla baglanti kurmanin degerli bilgiler edinmek, aglar olusturmak ve yeni
firsatlara kapi agmak gibi faydalarini vurgulayin.
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4. Dijital Benliginizi Yonetme

Amac : Istihdamda ve egitimde olmayan gencler icin dijital bir benligin nasil
yonetilecegini o6grenmek, cevrimici varliklarinin glincel, glvenli ve
olumsuz icerikten arinmis olmasini saglamak.

Sure : 30 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar ve internet erigimi

Uygulama Notlan

1) Katihmcilara, istihdamda ve egitimde olmayan genglerin gevrimici varliklarinin glncel,
guvenli ve olumsuz icerikten arinmis olmasini saglamak icin dijital benliklerini yonetmenin
onemini aciklayin.

2) Katihmcilara profillerini duzenli olarak guincellemeleri, mevcut becerilerini, deneyimlerini
ve ilgi alanlarini dogru bir sekilde yansitmalarini ve baskalar icin alakali ve yararl
olmalarini saglamalari konusunda rehberlik edin.

3) Parolalan glvende tutmanin, gucli ve benzersiz parolalar kullanmanin ve bunlari
duzenli olarak degistirmenin onemini tartisin ve birden fazla hesap icin ayni parolayi
kullanmaktan kaginin.

4) Katihmcilan, kisisel veya mesleki itibarlarina zarar verebilecek olumsuz icerik
bulunmadigindan emin olmak igin ¢evrimici varliklarini duzenli olarak izlemeye ve
gerekirse bunlari ele almak icin adimlar atmaya tesvik edin.
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5) Katihmcilara internette paylastiklan bilgiler konusunda dikkatli olmalarini ve yalnizca
uygun olan ve kisisel markalariyla uyumlu bilgileri paylasmalarini hatirlatin.

6) Gizlilik ayarlari, bunlarin nasil kullanilacagi ve iceriklerini ve bilgilerini kimlerin
gorebilecegini kontrol etmenin faydalar hakkinda bilgi verin.

7) Katihmcilara dijital ayak izlerini temizlemeleri, kisisel markalariyla artik uyumlu olmayan
veya artik alakali olmayan her seyi dizenli olarak gozden gecirmeleri ve silmeleri
konusunda rehberlik edin.

8) Dijital bir benligi yonetmenin zaman, caba ve tutarlihk gerektirdigini ve istihdamda ve
egitimde olmayan genclerin cevrimici varliklarinin farkinda olmalarinin ve dijital kimliklerini
ve itibarlarini korumak icin adimlar atmalarinin 6nemli oldugunu unutmayin.
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5. Dijital Benliginizi Gelistirme

Amac : Devam eden bir sure¢ olarak dijital benligin nasil gelistirilecegini
ogrenmek ve farkli platformlari denemenin, icerik olusturmanin ve anlamli
konusmalara katilmanin 6nemini anlamak

Sure : 1-2 saat

Materyaller : Elektronik cihazlar ve internet erigimi

Uygulama Notlan

1) Katiimcilara dijital bir benlik gelistirmenin, dijital varliklarini surekli olarak iyilestirmeyi
ve baskalariyla baglanti kurmak icin yeni yollar bulmayi iceren devam eden bir slreg
oldugunu aciklayin.

2) insanlarin onlari bulmasini kolaylastirmak icin kullandiklari tim iletisim kanallarinda
varliklari igin tek bir isim olusturma konusunda katiimcilara rehberlik edin.

3) insanlarin onlar tanimasini ve onlarla iliski kurmasini kolaylastirmak icin katilimcilari
tum cevrimici profillerinde gercek bir fotograflarini kullanmaya tesvik edin.

4) llging konulari, kisileri ve listeleri takip etmek icin Twitter kullanmanin faydalarini ve en
son haberler, trendler ve konusmalarla glncel kalmaya nasil yardimci olabilecegini

() Ewitter 2§

9. s,
2
digg
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5) E-posta, blog ve diger web siteleri icin tutarli bir isme sahip olmanin bir yolu olarak
kendileri icin bir alan adi satin alma hakkinda bilgi verin.

6) Katilimcilara web sitelerine veya bloglarina gelen ziyaretgileri takip etmek ve
iceriklerinin nasil performans gosterdigine dair bilgi edinmek icin Google Analytics'i nasil
kullanacaklarini gosterin.

7) Katihmcilara dijital bir benlik gelistirmenin zaman ve ¢aba gerektiren devam eden bir
surec¢ oldugunu ve kendileri icin en iyi olani bulmak icin farkh platformlar ve stratejileri
denemenin onemli oldugunu hatirlatin.

8) Guclu bir dijital varlik olusturmak ve baskalariyla baglanti kurmak icin icerik
olusturmanin ve anlamli konusmalara katilmanin 6nemini vurgulayin.
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Yararh Kaynaklar

Asagida dijital benlik gelistirmede yardimci olabilecek kaynaklar sunulmustur.

« Dijital Benliginizi Gelistirmek icin 24 ipucu

« Dijital ve Cevrimici Aliskanliklar Nasil lyilestirilir
o Dijital Oz Bakim

« Dijital Yasaminizi lyilestirmenin 5 Yolu

¢ Dijital Benliginizi Olusturmak: Ne, Nasil ve Neden?
e Dijital Benlik Nasil Harika Hale Getirilir?

¢ Dijital Benliginizi En iyi Nasil Sunarsiniz?

o Kendi Dijital Benlik Blogunuz

e Saglkl Bir Dijital Benlik Sunumu ve Olumlu Cevrimici Etkilesim

e Saglikli Bir Benlik Sunumunu Tesvik Edecek Bir Dijital Benlik Nasil Olusturulur

o Kisisel Markalasma Nedir?

o Dijital Benliginizi Yonetmek

Sonucg

Secilen faaliyetler, istihdam ve egitimde olmayan genclerin (NEET'ler) dijital
becerilerini gelistirmenin etkili yollaridir. Egitmenlere, genclik calisanlarina ve
koordinatorlere egitim oturumlarina dahil edebilecekleri, kisadan uzuna degisen
cesitli secenekler sunmaktadir. Bu faaliyetler, geng ogrencilerin akranlariyla
etkilesime girmelerine ve dijital bir benlik gelistirirken olumlu bir ekip calismasi
ruhuna sahip olmanin dnemini 6grenmelerine olanak tanir.
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Ozgiin Ve ilgi Cekici icerik Olusturma

Euro-net (italya) tarafindan gelistirilmistir.

Genel Bakis

icerik olusturma, son yillarin trendlerinden (6zellikle sosyal medyada) kaynaklanan
mesleklerden biridir. Bir icerik yaraticisinin gorevlerinin glzel bir fotograf cekmek, bir
aranu gostermek veya bir Tik Tok trendini yeniden uretmekle sinirli olduguna inanmaktan
daha yanlis - ve modasi gecmis - bir sey yoktur. Onlar, cogu tasarimci, fotografci, film
yapimcisi, illistrator ya da herhangi bir alandan merakli olan pek ok kisinin yaraticilik,
yetenek, tutku ve hepsinden onemlisi 6zgunlikten yararlanarak cevrimici iceriklerinden,
urunlerinden ve hizmetlerinden para kazanmalarina olanak taniyan Yaratici Ekonominin
yeni oyunculardir.

Bu alanda en cok aranan kisiler arasinda Web icerik Yaraticisi (Dijital icerik Yaraticisi
olarak da bilinir) bulunmaktadir. Web icerik Olusturucusu esas olarak kurumsal web
sitelerindeki icerigin gelistiriimesi, olusturulmasi ve uygulanmasi ve genel olarak iletisim
stratejisi temelinde secilen cesitli iletisim kanallarinda yayinlanan icerikle ilgilenir. Web
icerik Olusturucusu tarafindan yayilan icerikler farkl formatlarda olabilir (metin, fotograf,
ses, video...). Cok yonliluglu nedeniyle ve organizasyonel tercihlere ve yerlestirildigi
sirketin buytkluigine bagli olarak, Web icerik Olusturucusu kendisini tek basina veya bir
ekip icinde calisirken bulabilir.
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Ilk durumda, icerik Olusturucu'dan grafik tasarimci ve Sosyal Medya Yéneticisi'ne kadar
birden fazla rol oynayabilir; ikinci durumda ise kendisini mesela SEO Uzmani ve Cevrimigci
Topluluk Yoneticisi, Mobil Pazarlama Yoneticisi veya Web Yoneticisi gibi figurlerle birlikte
calisirken bulabilir. Ozellikle, bir Web icerik Olusturucusu, sirketlerin kendilerini
musterilere mimkun olan en iyi sekilde sunmalarina, guvenilirlik kazanmalarina ve daha
fazla gorunurlik elde etmelerine olanak taniyan etkili multimedya icerigi gelistirmekten ve
iletmekten sorumludur. Tim bunlar, Web icerik Olusturucusunun iletisim icin kullanilacak
ana dijital platformlar hakkinda iyi bilgi sahibi olmasinin yani sira mesajin gonderilecegi
kitle hakkinda da iyi bilgi sahibi olmasini gerektirir.

Ancak bu Unitede, egitmenlerin katihmcilar Gzerinde olumlu bir etki yaratarak icerik
olusturma becerilerini artirmalarina yardimci olabilecek bazi etkinlikler sunmak istiyoruz.

Dijital icerik olusturma stratejisine genel bir bakis yapacagiz. Ayrica, bir dijital icerik
stratejisinin nasil gerceklestirilecegine dair bazi pratik alistirmalar gerceklestirecegiz ve
ardindan son degerlendirmeyi yapacadiz. 7 aktivitenin her biri hedef, slire, materyal ve
izlenecek talimatlan belirtir.

TUum bu faaliyetler hem o6rgin hem de yaygin egitimde kullanilabilir ve tim katilimcilarin
web icerigi olusturma ve bunlarin piyasadaki gecerliligi konusunda dijital becerilerini
gelistirmelerini gerektirir.
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Gerekli Materyaller

bu Unitede sunulan faaliyetleri gerceklestirmek icin katilimcilarin yalnizca tasinabilir
cihazlara (akilli telefonlar, dizUstu bilgisayarlar, iPad vb.) ihtiyaci olacaktir,

Hedef Grup

Hedef gruplar, genclik calisanlar ve egitmenlerinin yani sira 6gretmenler, okul muadurleri,
psikolojik danismanlar, 6gretmen egitimindeki akademisyenler, egitim merkezleri ve
kisisel gelisim icin egitim STK'landir. Fiziksel engelleri veya egitim zorluklari olan genclik
editmenlerinin yani sira siniflarinda milteci veya go¢gmen ogrenciler/6greniciler bulunan
genclik egitmenlerine 6zel 6nem verilecektir.

Ote yandan, yararlanicilar genc NEET'ler, egitim merkezlerinden égrenciler ve égreniciler,
hayat boyu ogrenme merkezleri ve ilgili yaygin egitim saglayicilari, okul muadurleri,
ogretmenler, STK temsilcileri ve uzmanlardir.

Sure

Her 6grenme modult basina 30 dakika.
Toplam 210 dakika

Ogrenme Ciktilari

Ogrenciler, faaliyet icin kullanacaklar ve gelecekteki faaliyetler, egitim veya profesyonel
icin kesfedebilecekleri ve saklayabilecekleri dijital icerik olusturma stratejisi araclariyla
temasa gececeklerdir. Bu faaliyetin ana hedefleri sunlardir:

1) Dijital icerik olusturma stratejisi tasarlamanin temellerini aktarin

2) Hedeflerinize en uygun kanallar, formatlari ve platformlan secin (ana platform ve
sosyal medya.

3) iceriginizin tasarimi Gizerinde calisin (video ve ses icerigi olusturma tasarimi)
4) icerik olusturma Uretim ve ydnetim araclarini kullanma

5) Toplulugunuzu gelistirin ve calismalarinizi tanitin
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ihtiyac Analizi

Adobe tarafindan gerceklestirilen Yaraticihgin Gelecegi (Future of Creativity) arastirmasi,
Yaratici Ekonominin, ozellikle Z kusagi ve daha az geleneksel kariyerlere ilgi duyan Y
kusagd! icin tam zamanh veya serbest calisan yeni profesyonel firsatlara sekil verdigini
ortaya koymaktadir.

Aslinda, ilk grup Yaratici Ekonominin %42'sini temsil ederken, ikinci grup %14'Gnu temsil
etmektedir. Son iki yilda, bu yeni gerceklige 165 milyondan fazla kisi katildi ve dunya
capinda toplam 303 milyon "dijital" yaraticiya ulasildi. Her dort kisiden biri (%23) sosyal
platformlar ve bloglar da dahil olmak Uzere cevrimici alanlarda fotografcilik, video
prodiksiyonu, yaratici yazarlik veya diger araclarla kendilerini ifade ederek igerik
yaratiyor. Yine de icerik olusturucularin %48'i ortak bir amacg icin motive oluyor: ifade
0zgurligu ve sadece %26'sI bunu para icin yapiyor. Influencer'lar kuresel capta icerik
Ureticisi ekonomisinin sadece %14'Unu olusturuyor. Dijital Donusum, sirketlerin dijital
iletisim kanallarini kullaniminin son vyillarda katlanarak arttigi anlamina geliyor. Bunun
sonuglart aciktir Web ve iletisim ile kurumsal duzeyde ilgilenen kisilerin isgucu
piyasasinda artis, sirketlerin ¢evrimici varlhiginda artis ve sosyal medya kullaniminda artis.
Bu anlamda, bu Unite temel bilgilere ulasmanin dneminin altini cizmektedir.

icerik olusturma stratejisi ve araclari hakkinda bilgi sahibi olmak, genclerin becerilerini bu
yeni cagin ve is piyasasinin taleplerine gore ayarlamalari icin belirleyici olabilir.

Prosedur

Unite, teori ve pratik faaliyetlerin doniisimlii olarak gerceklestirilecedi 7 adimdan
olusmaktadir. Katihmcilar bireysel ve grup projeleri Uzerinde calismaya yonlendirilecek ve
nihai sonuclarini bir atolye calismasinda sunabileceklerdir.
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Dijital icerik Olusturma Stratejisi

Amag : Dijital icerik olusturma stratejisine genel bakis
Sire : Her boluim icin 30 dakika olmak Uzere toplam 150 dakika
Materyaller : Elektronik cihazlar

Stratejinin Adimlan

1) Beyin Firtinasi

2) icerik Planlamasi

3) iceriik Kdse Taslari

4) icerik Olusturma

5) Video Tasarlama

6) Nis icerik ve Uzmanlasma

7) Son Degerlendirme
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Adim 1 - Beyin Firtinasi

M
NS0
/ CREATWE \
é
Beyin firtinasi, hicbir seyi gozden gecirmeden veya incelemeden tum fikirlerinizi bir
kagida (veya ekrana) not etme siirecidir. icerik olusturmaya baslamadan 6nce, iceriginizde

ele alabileceginiz (veya almaniz gereken) konular hakkinda beyin firtinasi yapmaniz
gerekir. Ancak sifirdan basladiginizda fikir Gretmek zordur.

“IDEA-

Dolayisiyla, potansiyel icerik fikirleri icin beyin firtinasi yapmanin ilk adimi, iceriginizin ne
yapmasini istediginizi kendinize sormaktir. Nihai hedefiniz nedir?

Bu noktadan baslayarak geriye dogru calismak, Grininizid dogrudan one cikarmayan,

bunun yerine okuyucunun iceriginiz sayesinde ulastigi bir sonucun dogal ¢6zimu olarak
konumlandirmaya yardimci olan igerik fikirleri bulmaniza yardimci olabilir.
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Alistirma

Bilgisayarinizda bir elektronik tablo veya dokiman acin. Sayfanin en Ustine ana
konunuzu yazin. Eger genis alt konular kapsiyorsaniz, onlari da listeleyin. Bunun altina,
iceriginiz icin hedefinizi yazin.

insanlari calisma hattiniza dahil edebilecediniz bir acilis sayfasina mi ydnlendirmeye
calistyorsunuz? insanlari  e-posta listenize mi eklemeye calisiyorsunuz? icerik

pazarlamasiyla neyi basarmaya calistiginiz konusunda net olun.

Son olarak, akliniza gelen tim icerik fikirlerini not almaya baslayin. ideal olarak, bunlar
temel konularinizla ilgili olacak ve hedefinize ulasmaniza yardimci olabilecektir.

Ancak simdi fikirlerinizi yargilamanin zamani degil. Beyin firtinasi yaparken fikirlerinizi
sansurlemeyin, silmeyin veya yargilamayin. Akliniza gelen her seyi listeleyin.

Listenizi tamamladiktan sonra geri donup temizleyebilir, onceliklerinizi belirleyebilir ve en
iyi icerik fikirlerinizi not edebilirsiniz.
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Adim 2 - icerik Planlamasi

Bir plan olmadan, tium bu fikirler orada oylece duracaktir. Bu nedenle bir sonraki adiminiz,
iceriginizi hedef kitlenizin onlne c¢ikarma surecinizin haritasini c¢ikaran bir plan
olusturmaktir.

Bu slireci belgelemek iyi bir fikirdir. Deneme yazari uzmanlari, iceriginizin dogru olmasini
saglarken bir tur "kalite glivencesi" olusturmaniza yardimci olan bu yazil icerik stratejisini
kullanir.

Bu; Hedeflerinizi tanitma noktasinda yazim ve dilbilgisi hatalarindan arindiriimis, okumasi
ilging, kullanicilan bir sonraki adimi atmalari icin motive edebilmeyi saglayacaktir.

Alistirma

Her bir icerik parcasini yazmak, dizenlemek, yayinlamak ve tanitmak icin gececegdiniz
sureci dusunun. Ardindan bunlari not edin, boylece tutarli bir sekilde tamamlayabilirsiniz.
Mesela, iceriginizi gelistirirken su asamalardan gecebilirsiniz:

e Fikir uretme

e Yaratilis

e Duzenleme

e inceleme

e Yayincilik

e Dagitim

Asana gibi bir proje yonetim aracinda, icerik olusturma surecinizin her asamasi icin bir
sutun iceren bir pano olusturun.
Ardindan, onumuzdeki birkac ay icinde olusturmak istediginiz her icerik parcasi icin bir
kart olusturun. Size yardimci olacak her tirlii bilgiyi ekleyin. Ozellikle asagidakileri
eklediginizden emin olun;

¢ Anahtar kelime veya konu

o lcerik tiri

¢ Kanal

¢ Planlanan bitis tarihi

icerik stratejisi s6z konusu oldugunda, herkes icin ise yarayan tek bir yontem olmadigini
unutmayin. En rahat oldugunuz ve en asina oldugunuz yéntemi kullanin. Onemli olan,
yuUksek kalite standartlarini ve tutarh bir yayincilik rutinini korurken bir plana sahip olmak
ve onu takip etmektir.
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Adim 3 - icerik Kose Taslan

icerik stratejinizin belkemiklerinden biri, bilginizi paylasan derinlemesine icerik parcalari
olan icerik kose taslandir. Bunlar e-kitaplar, kilavuzlar, teknik incelemeler, vaka
calismalari, raporlar veya diger ylksek degerli icerik formatlari olabilir.

ideal olarak, 6grettiginiz her temel konu icin bir icerik kdse tasiniz olacaktir. Bu icerik, s6z
konusu konuyu tim ayrintilariyla ele almali ve sizi ve sirketinizi bu konuda nihai otorite
haline getirmelidir.

icerik kose taslarinin en giizel yani, cok ayrintili ve kapsamli olmalari nedeniyle diger site
sahiplerinin bunlari yeniden olusturmaya (veya bunlarla rekabet etmeye) calismak yerine
bunlara baglanti vermesidir. Bu da kose tasi parcalarinizi olusturmak icin harcadiginiz
zamanin iyi degerlendirildigi anlamina gelir - size ve iceriklerinize baglanti veren site
sayisI arttikca, sectiginiz alanda otoriteniz ve taninirhiginiz da artar.

Alistirma

Yukaridaki 1. Asamada vyaptiginiz beyin firtinasini goézden gecirin ve fikirlerinizi
kategoriler halinde gruplandirmaya calisin. ideal olarak, tim fikirleriniz 6grettiginiz her
seyi destekleyen iki ila bes temel konuyla ilgili olacaktir. Bu uUst duzey temel konular
listeleyin. Simdi her biri icin olusturabileceginiz bir icerik stGtunu igin beyin firtinasi yapin.
Her konu icin on veya daha fazla fikriniz oldugunda, en iyi oldugunu disundugunizu
secin. Formata karar verin - mesela e-kitap, gelismis rehber, uzun bicimli blog yazisi.
Ardindan bu sutun parcasini icerik is akisiniza ekleyin ve tamamlanmasi icin bir son tarih
belirleyin.

p—

SUBKCRIRG
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Adim 4 - icerik Olusturma

Bu, cogu icerik stratejisi calismasinin sizi baslatacagi yerdir. Ancak bu, hig bisiklet stirmeyi
ogrenmemisken gidip yepyeni bir bisiklet almaya benzer. Stratejik olmak icin bir planla
baslamaniz gerekir.
lyi haber su ki, blog yazilari veya yazili icerikle sinirli degilsiniz. Bu icerik tiirlerinden
herhangi biri ve timu, icerik pazarlama stratejinizin bir parcasini olusturur:
¢ Blog yazilarn: Uzun ya da kisa, detayli ya da kucuk ipuglari olabilir. Sosyal medyada ve
kendi web sitenizde kolayca paylasilabilir.
e E-kitaplar: Belirli bir konuda daha derinlemesine, hedefe yonelik ve kesin icerik.
Genellikle kullanicinin adi ve e-posta adresi karsiliginda Ucretsiz olarak indirilir.

Ornek olay incelemeleri

Sirketinizin belirli bir musterinin sorununu nasil ¢6zdugunld ve nihai sonucun neye
benzedigini detaylandiran cizelgeler, grafikler ve diger tamamlayici bilgiler. Ornek olay
incelemeleri genellikle donisum hunisinin alt kisminda, alaninizdaki deneyiminizi ve
uzmanliginizi kanitlamak icin kullanilir.

Sablonlar
Kullanicinin nihai sonuca ulasmak icin sadece boslugu doldurmasi veya var olani
duzenlemesi gereken sizin i¢in hazir bilgi ornekleri.

infografikler

Belirli bir nis veya nihai bir hedefe ulasma sureci hakkinda kucguk boyutlu gerceklerin,
istatistiklerin veya ayrintilarin grafiksel gosterimleri.

Videolar

Videolar, nasil yapilir egitimleri, ornekler, izlenecek yollar ve ¢cok daha fazlasi dahil olmak
Uzere blog yazilarinda paylasabileceginiz bilgilerin aynisini paylasmak icin kullanilabilir.
Podcast'ler - Belirli bir konu hakkinda dijital, sesli bir "derin dalis". Podcast'ler genellikle
belirli bir konuda bilgilerin paylasildigi bir serinin parcasini olusturur.

Sosyal Medya

sletmeniz, misyonunuz ve ana konunuzla ilgili sik ve kisa paylasimlar. Sosyal icerik Grin
incelemelerini, rastgele fikirleri, ipuclarini ve stratejileri paylasir ve genellikle kullanicilar
kendi fikirleriyle cevap vermeye davet eder. Sosyal medya icerik stratejisi, duvara bir suru
icerik firlatip bazilarinin yapismasini ummaktan cok, paylasmak ve tartismaya davet
etmekle ilgilidir.
Elbette bu kadar ¢ok icerik kanal varken hepsini kullanmaya calismak cazip gelebilir. Bazi
markalar bunu yapiyor. Ancak kendinizi cok fazla dagittiginizda icerik pazarlamasini iyi
yapmak zordur. Bu ylzden baslangic¢ icin yalnizca bir kanal sececegiz.
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Alistirma

Duzenli olarak yayinlamak istediginiz bir igerik tirtne karar verin. Kararinizi vermek igin iki
seyi distunun: Hedef kitlenizin nelerden hoslandigi Dizenli olarak olusturmanin sizin icin
en kolay yolu lyi calisan lc format podcast'ler, bloglar ve video kanallardir. Birini secin,
ardindan kendiniz icin bir program belirleyin. Her hafta yeni bir icerik mi olusturacaksiniz
yoksa ayda bir ya da iki icerik mi yayinlayacaksiniz? Dogru bir cevap yok. Su andan
itibaren tutarh bir sekilde yerine getirebileceginiz bir siklik segin.
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Adim 5 - Video Tasarlama

Video tasarlamak karmasik bir faaliyettir. Bu modulde kendimizi farkh asamalarina
yonlendirmeyi ogrenecegiz. Bir konsept tanimlamak, bir dizi konu planlamak, senaryo ve
cekimlere karar vermek, isiklari konumlandirmak, dogru kamerayla cekim yapmakla
baslar. Sirecin sonunda gorsel efektlerin, grafiklerin, muzigin kurgulanmasi ve
entegrasyonu ile post-produksiyon asamasi vardir.

Alistirma

Daha sonra, katilimcilardan https://www.canva.com/ ile kendi materyallerini olusturmalari
istenecektir. Su ana kadar gordukleri tim materyalleri goz onunde bulundurarak ve
asagidaki sorulari cevaplayarak kisiliklerine gore sunulan formlardan (sunum, brosur,
flyer, logo vb.) herhangi birini secebilirler:

¢ Su ana kadar hayatinizda sizi en ¢ok heyecanlandiran sey nedir?

e Simdiye kadar yaptiginiz en zorlayici sey ne gibi goruntyor?

¢ Su ana kadar ogrendiginiz en onemli seyin ne oldugunu dustunudyorsunuz?
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Adim 6 - Ozgiin icerik Ve Uzmanlasma

icerik stratejisi, hedef misterinizde yanki uyandirmasi ve ilgi cekmesi icin ne
yayinlayacaginizi ve nerede yayinlayacaginizi bilmekle esdegerdir. Bu nedenle genis,
genel konular yerine dar, odaklanmis konular se¢cmek mantiklidir.

Nis icerik veya daha buyuk bir konunun kuguk bir alt kategorisine odaklanan icerik, bilgi
ticareti dinyasinda 6ne ¢ikmaniza yardimci olabilir. Yaptiginiz isin kimsenin bahsetmedigi
bir parcasini bulun. Bunu odak noktaniz haline getirin ve kisa surede alaninizda bir
dusunce lideri olarak gortlmeye baslayin.

Bir ornek ile inceleyelim;

Diyelim ki ana konunuz internet pazarlamasi, ancak videolarinizi YouTube'da nasil
pazarlayacadiniza odaklanmaya karar verdiniz. YouTube pazarlamasinin her yonuyle ilgili
en ince ayrintilara girebilirsiniz: ihtiyaciniz olan ekipman turu, videolarinizi profesyonelce
nasil cekeceginiz ve duzenleyecegdiniz, nasil bir kanal olusturacadiniz, nasil abone
kazanacaginiz ve cok daha fazlasi.

Alistirma

icerik stratejinizi gdzden gecirin ve temel konularinizi tam olarak desteklemeyen konulari
ve fikirleri arayin. Bunlan listeden c¢ikarin. Bu kez icerik planinizi bir veya iki dar konuya
indirgeyip indirgeyemeyeceginizi gérmek icin tekrar gdzden gecirin. Icerik stratejinizi
muUmkin oldugunca siki bir sekilde nasil odaklayabilirsiniz, boylece hizla alaninizda
uzman olarak taninabilirsiniz?
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Adim 7 - Son Degerlendirme

Faaliyetin nihai ciktisi bu faaliyetin degerlendirilmesi olacaktir. Katiimcilarin faaliyet
sirasinda karsilasacaklari tum sorular ve zorluklar operator tarafindan ayni anda ele
alinacak, boylece ciktinin Uretimi, araclarin dogru kullanimi ve bunlarn kullanmak icin
uygun bilginin edinilmesi anlamina gelecektir.
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Yararh Kaynaklar 1

Asagida, icerik olusturma becerilerini gelistirmede yardimci olabilecek kaynaklarin
bir listesi yer almaktadir:

1) Google Trends

Google Trends, belirli bir anahtar kelimenin belirli bir donemdeki arama hacmi hakkinda
fikir verir. Arac ayrica en populer olani belirlemek icin iki arama terimini birbiriyle
karsilastirmaniza olanak tanir. Kisacasl, Google Trends nispeten populer arama
sorgularini kesfetmenize ve arama motoru trafiginden yararlanmak icin bu sorgular
etrafinda parcalar olusturmaniza olanak tanir.

Explore what the world
is searching

Unite Il - Ozglin Ve llgi Cekici icerik Olusturma

2) Google Search Console

Google Search Console ile web sitenizin Google sonug¢ sayfalarindaki performansini takip
edebilirsiniz. Ayrica bu arag, bir SEO uzmanina danismadan web sitenizdeki yaygin SEO
hatalarini tespit etmenize yardimci olur. Bu hatalan duzeltmek, web sitenizin arama
motoru sonug sayfalarinda siralanma olasihigini artiracaktir. Sadece bu da degil, Google
Search Console web sitenizdeki dusuk performans gosteren anahtar kelimeleri ortaya
ctkarmak icin de harikadir.

Google SearchConsole

Improve your
performance on
Google Search
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3) Canva

Canva, cevrimici iceriginiz icin net ve carpicli goruntller olusturmaniza olanak taniyan
Ucretsiz bir grafik tasarim programidir. Kisisellestirilmis grafik tasarimlar olusturmak icin
Ozellestirebileceginiz tonlarca hazir sablona sahiptir. Sadece bu da degdil, yeni baslayanlar
icin bile grafik tasarimini basitlestiren bir surtkle ve birak editorine sahiptir. Canva blog
yazilariniz, e-kitaplariniz ve sosyal medya gonderileriniz icin ilgi cekici gorseller
olusturmak icin idealdir.

Create a design

Recommended

4) Adobe Spark

Adobe Spark, cevrimici ve cevrimdisi icerikleriniz icin manuel olarak grafik olusturmanin
zahmetli sUrecini boykot etmenizi saglar.
Kendi kisisellestirilmis gorsel tasarimlarinizi olusturmak icin 6zellestirebileceginiz tonlarca
onceden yuklenmis sablona sahiptir. Ayrica, yeni baslayanlar icin bile grafik tasarimini
basitlestiren sezgisel bir araylze sahiptir.

. Adobe Spark &) - =

Transform your ideas into stunning visual
stories

Craate impactful soclal graphics, web pages, and short videes In minutes with Adebe Spark

Get started now = Watch Video
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5) Moovly

Moovly, dakikalar icinde ilgi cekici animasyonlu aciklayici videolar olusturmak igin
kullanabileceginiz genis bir gorintu, kisa sahne, kitaplik ve sablon kitiphanesine sahiptir.
Ayrica, sinirli beceri ve butce ile ilgi ¢ekici videolar olusturmaniza olanak taniyan surukle
ve birak kullanici araylzune sahiptir.

Moovly'nin Ucretsiz deneme surimu pek cok sinirlamayla birlikte geliyor. Maksimum
video uzunlugunuz Ug¢ dakikayl gecemez ve premium bir plana sahip olmadiginiz strece
Moovly'nin filigranini videolarinizdan kaldiramazsiniz.

J—
- mmlu Creste » Progucts »  Tempistes  Pricing =  Investors  Resourees ~  ABout »  Login Get started
S

Easily make

- -
videos online
_I_'_
Create your explainer videos. promo videos, video

tutorials or training videos with Mooviy's onling EXPLAINER VIDEDS
video editor and customizable templates.

6) WeVideo

iMovie'nin aksine, WeVideo Mac, Windows, mobil ve web gibi farkli platformlar
destekler.

Arac hem profesyoneller hem de amatorler icin idealdir. Bu, beceri setinizden bagimsiz
olarak profesyonel gorunumlu videolari kisa strede hazirlayabileceginiz anlamina gelir.

.
" WeviDeo Business Education Lite Pricing Suppart Inspiration Login

Hew to Welideo? Sign up with:

iz = 1 & Google I racchook
ihe online video -, s
editor for all of us‘

No matter what your story is, make®
it memorable.

Sign up for WeVideo

By SEg L, v id;lf 1] \:m'du‘i Temed ol Ui and
pAEER TR N
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7) Audacity

Audacity Ucretsiz bir ses dlizenleyici ve kayit aracidir. Windows, macOS ve GNU/Linux ile
mukemmel sekilde c¢alisir.

Audacity sunlari yapmanizi saglar:
e Canli sesler kaydetme
e Farkh ses formatlarini ice aktarma, karistirma ve birlestirme
¢ Kaydedilen sesleri farkli formatlarda disa aktarma
e 16-bit, 24-bit ve hatta 32-bit ses dosyalari ile ¢alisabilme

@ Audacity:.

Free, open source, Y Yy —

flpe | W Baab e ien el
B o SRS R e

cross-platform
audio software
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Yararh Kaynaklar 2

Social Media Marketing - Philip Kotler

Hem yeni baslayanlara hem de profesyonellere yonelik bir kaynaktir. Herkesin pazarlama
stratejisi icin dogru araclari secmesinde etkili bir yontem sunmayl amaclamaktadir.
Topluluklarin, kaynaklarin ve sosyal platformlarin karisimini segmede faydali gostergeler
sunar.

Not Just Analytics - Yari Brugnoni

Bu kitap, Instagram algoritmasinin nasil calistigini temelden baslayarak en karmasik
kavramlara kadar ornekler ve interaktif alistirmalarla analiz ediyor ve acikliyor. Kimliginizi
tanimlamanin ve mesajiniz etrafinda bir topluluk olusturmanin 6nemini aciklar.

Social Local Marketing - Tino Bassu, Domenico Mancuso, Michele Tampieri

Metin, Sosyal Medya Pazarlamasini klicuk veya orta olcekli bir isletmenin perspektifinden
ele almaktadir. Ana eksen, icerigin viralligi degil, kisinin referans pazarina referansla
kaynaklarin dogru tahsisidir.
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Influencer Marketing. Enhance the brand with content creation and relationships
Camilla Bellini, Cristiano Carriero

Bu kitap influencer pazarlamasinin ne oldugunu acikliyor ve bu mecraya dayali bir iletisim
kampanyasi olusturmak icin etkili tavsiyeler ve stratejiler sunuyor. Markalar, dijital pr,
icerik yaraticilar ve iletisim ajanslari icin ¢cok faydali bir kitap.

Facebook Marketing strategies and tactics for companies and professionals

Veronica Gentili, Alessandro Sportelli

Genel olarak bilinen en onemli sosyal aglardan biri ama ayni zamanda en az
onemsenenlerden birisi; Facebook. Bu platformda sosyal medya pazarlamasi, en yuksek
sdmUrl potansiyellerinden birine sahiptir. Oncelikle nasil calistigini ve bu kitapta cok iyi
aciklanan temel mantigi bilmeniz gerekir.

Dijital Marketing Egitimleri, www.equinetacademy.com

Web ic_;erik Yazari, Editor ve Yonetici, classup.it

icerik Olustucusu - Tutkunuzu ise déniistirin, digital-coach.it
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Sonucg

Secilen faaliyetler, ogrencilerin ve ogrenicilerin icerik olusturma becerilerinin nasil
gelistirilecegi konusunda genclik calisanlarina ve egitmenlere bazi bilgiler vermesi
acisindan dijital beceriler kapsaminda etkili araclardir. Egitmenler, egitim oturumlarina
veya calismalarina dahil etmek uzere farkl uzunluklardaki 7 etkinlik arasindan sec¢im
yapabilecek ve genclere akranlariyla etkilesime girme ve olumlu bir ekip ¢alismasi ruhuna
sahip olmanin 6nemini 6grenme firsati verecektir.
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Kariyer Gelisimi Icin
ligili Bilgileri Bulma Ve Kullanma
Euro-net (italya) tarafindan gelistirilmistir.

Genel Bakis

YUksek kaliteli bilgi, tavsiye ve kariyer rehberligine erisim, genclerin NEET olmalarini
onlemede onemli bir bilesendir, ancak bazi bireyler kariyerlerinin bir sonraki asamasina
gecmeye calisirken ¢ok sayida engelle karsilasmaktadir. Mesela, maddi sikinti icinde olan
bir gencin ilgilenecek zamani ve ilgisi sinirli olabilir. Daha az ayricalikh gecmise sahip
gencler de vyeterlilikler alaninda gezinmekte zorlanabilir, kariyer secenekleri hakkinda
daha sinirli bilgiye sahip olabilir ve kariyer hizmetlerine ulasma konusunda kendilerine
daha az guvenebilirler. Genglerin calismak istedikleri sektorler ile genellikle mevcut olan
isler arasinda da bir kopukluk tespit edilmistir; bu da NEET olma riski tasiyan genclerin
mumkun olan en iyi destek ve tavsiyeyi almalarini daha da onemli hale getirmektedir. Bu
nedenle, Neet'lerin kariyer gelisimlerinin nasil bilgilendirilecegi ve yonlendirilecegdi
konusunda ilgili uygulamalan bir araya getirecek bir ara¢ havuzuna sahip olmak cok
onemlidir.

Dijital kariyer yonetimi becerileri, internetin bireylerin kariyerlerini surdurdukleri ve
gelistirdikleri baglami degistirdigini one sltren Hooley (2012) tarafindan ortaya atilan

dijital kariyer okuryazarligi kavramindan evrilmistir.

Hooley interneti su sekilde tanitmaktadir:

Bireylerin bilgi arayabilecegi ve kaynak bulabilecegi bir kariyer kittiphanesi.

e Bireylerin 6grenme ve calisma firsatlarini bulabilecekleri ve basvurabilecekleri bir
pazar yeri.

e lletisim ve aglar kurmak ve siirdiirmek icin cok énemli bir alan.

o Bireylerin profillerini yukseltebilecekleri ve itibarlarini yonetebilecekleri bir medya
kanali.

46

Unite Il - Kariyer Gelisimi icin ilgili Bilgileri Bulma Ve Kullanma



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

. Kariyer Gelisimi icin
ligili Bilgileri Bulma Ve Kullanma

internetin sundugu kariyer firsatlarindan yararlanmak icin bireylerin arastirma yapmak,
baglanti kurmak ve olumlu bir mesleki itibar olusturmak icin dijital kariyer
okuryazarliklarini gelistirmeleri gerekir.

Hooley Dijital kariyer okuryazarliginin yedi C'si adini verdigi 7 yetkinlikten olusan bir
cerceve ortaya koymaktadir;

¢ Changing (Degisim) : Degisen kariyer baglamlarini anlama ve bunlara uyum saglama
becerisi.

¢ Collecting (Toplama) : Kariyer bilgilerini bulma ve geri getirme becerisi.

e Critiquing (Elestiri) : Kariyer bilgilerinin kaynagini degerlendirme, analiz etme ve
yararhhgini degerlendirme becerisi.

¢ Connecting (Baglanti kurma) : Kariyer gelisimini destekleyen cevrimici baglantilar
kurma, iligkiler kurma ve aglar olusturma becerisi.

e Communicating (iletisim kurma) : Bir dizi farkh platformda etkilesim kurma, farkli
etkilesimlerin 'netiquette'ini anlama ve bunlar kariyer baglaminda kullanma becerisi.

« Creating (Olusturma) : ilgi alanlarinizi, becerilerinizi ve kariyer gecmisinizi temsil eden
cevrimici icerik olusturma becerisi.

e Curating (Kuratorluk) : Cevrimici varliginizi gelistirme, gozden gecirme ve dizenleme
becerisi.

Dijital diinya blayudukce buna uyum saglamak ve is piyasasinda one cikabilmek icin dijital
becerileri gelistirmek cok onemlidir. Bu, musterileri icin oldugu kadar kariyer gelisimi
uygulayicilari icin de gecerlidir.

Bu Unitede, 3 ana sosyal medyanin (Facebook, Twitter ve LinkedIn) kesfi yoluyla
katilimcilar Gzerinde olumlu bir etki yaratarak egitmenlerin kariyer gelisimi hakkinda ilgili
bilgileri edinmelerine yardimci olabilecek bazi etkinlikler sunmak istiyoruz

TUm bu faaliyetler hem orgin hem de yaygin egitimde kullanilabilir. Tum katihmcilarin

kariyer gelisimi icin ilgili bilgileri bulma ve kullanma araclan olarak sosyal medya
hakkindaki dijital becerilerini gelistirmelerini gerektirir.
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Gerekli Materyaller

Bu Unitede sunulan faaliyetleri gerceklestirmek icin katiimcilarin sadece tasinabilir
cihazlara (akilli telefon, dizUstu bilgisayar, iPad vb.) ihtiyaci olacaktir,

Hedef Grup

Hedef gruplar, genclik ¢alisanlarn ve egitmenlerinin yani sira 6gretmenler, okul mudurleri,
psikolojik danismanlar, ogretmen egitimindeki akademisyenler, egitim merkezleri ve
kisisel gelisim icin egitim STK'laridir. Fiziksel engelleri veya egitim zorluklar olan Genglik
egitmenlerinin yani sira siniflarinda multeci veya gocmen 6grenciler/6grenciler bulunan
Genglik egitmenlerine 6zel 6nem verilecektir.

Ote yandan, yararlanicilar gengc NEET'ler, egitim merkezlerinden 6drenciler ve d6greniciler,
hayat boyu 6grenme merkezleri ve ilgili yaygin egitim saglayicilar, okul mudurleri,
ogretmenler, STK temsilcileri ve uzmanlardir.|

Sure

Her 6grenme modull basina 60 dakika. olmak tzere toplam 180 dakika

Ogrenme Ciktilari

Hedeflerin bir 6zeti sunlari icerebilir:
e s firsatlarini belirlemenin etkili yollarini bulmak
e s bulmak icin sosyal medyayi kullanmak
o Dijital becerileri gelistirmek icin sosyal medyayi kullanmak
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ihtiyac Analizi

Politika yapicilar icin temel bir zorluk, secenek eksikligi veya makul alternatif istihdam
teklifleri nedeniyle gig ekonomisinde calisanlarin daha yuksek Ucretli veya daha kaliteli is
bulmak igin ihtiya¢ duyduklarn becerileri gelistirmelerini saglamak icin daha fazla firsatin
nasil saglanacagidir. TUum istatistikler, gig ekonomisi calisanlarinin %57'sinin ve diger
calisanlarin %64'Unun calisma hayatlari boyunca daha fazla beceri gelistirmeleri veya ek
resmi egitim veya oOgrenime katimalan gerektigine inanmasiyla, gelecekteki beceri
gelistirme talebinin yiiksek oldugunu goéstermektedir. Ozellikle genc calisanlarin bu yénde
dusunme olasiligi daha yuksektir. 18-29 yas arasi calisanlarin %74'G yeni beceriler
gelistirmeye ihtiya¢ duyacaklarini belirtirken, bu oran 60-70 yas arasi ¢alisanlarda sadece
%35'tir. Gengler (16-30 yas arasi) ozellikle gig work fikrine ilgi duyuyor - her dort kisiden
biri gelecekte bunun bir tiranu disunecegini soylemektedir.

is ekonomisine dahil olanlarin yarisindan fazlasi (%56) 18 ila 34 yaslar arasindadir ve is
ekonomisine dahil olan nifus agirlikli olarak genctir. Bu durum, ileri egitime baslayacak
olan ya da egitim sisteminden yeni ayrilmis olan kisilerin de gig iscisi olan bu ntfusun bir
parcasl olabilecegine isaret etmektedir; bu nedenle kariyer gelisimi uygulayicilari,
sunduklarina en fazla ilgiyi saglamak icin ogrencilere kendilerini nasil ve nerede
tanitacaklan konusunda bilgi verebilir.

N7

N

U
: '\‘\\\, NN NS
A3
W/

s vyerinde calisma giderek daha popiler hale geldiginden, kariyer gelisimi
uygulayicilarinin bunu musterileri icin gecerli bir secenek olarak gormeleri ve gerekli rol ve
becerileri anlamalarn onemlidir. Bununla birlikte, kariyer uygulayicilarinin rollerini etkili bir
sekilde vyerine getirebilmeleri icin gerekli dijital okuryazarliga sahip olmalar her
zamankinden daha onemlidir. Bu Unite, genclerin becerilerini bu yeni cagin ve is
piyasasinin taleplerine gore ayarlamalari icin belirleyici olabilecek kariyer rehberligi ve
araclari hakkinda temel bilgilere ulasmanin 6neminin altini cizmektedir.
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Prosedur

Kariyer gelistirme uygulayicilar, kariyer gelistirme hizmetleri sunmak Uuzere sosyal
medyayi kullanmak igin gereken yetkinlikleri dort kategoride toplamaktadir:

e Bilgi iletmek icin teknolojinin isleyisini anlamaya vurgu yaparak bilgi iletmek icin
sosyal medyayi kullanma becerisi.

o Teknolojiyi bir iletisim araci olarak kullanmaya vurgu yaparak kisisel kariyer rehberligi
sunmak icin sosyal medyayi kullanma becerisi.

e Teknoloji ogretimi ve ogrenimi ile grup Uyeleri arasinda isbirligine dayali kariyer
arastirmasi icin sosyal medyayi kullanma becerisi.

e Grup Uyelerinin kariyer gelisimi sorunlarina ortak anlayislar ve c¢ozumler
paylasmalarini ve gelistirmelerini saglamak igin teknoloji kullanimina vurgu yaparak
ortak kariyer icin sosyal medyayi kullanma becerisi.

Unite, katilimcilarin bireysel ve grup projeleri iizerinde calismaya yoénlendirilecedi,
Facebook, Linkedin ve Twitter olmak Uzere 3 ana sosyal medya aracihgiyla dijital kariyer
gelisimi icin ilgili bilgilerin nasil bulunacagdi ve kullanilacagi konusunda pratik yapacaklarn 3
modulden olusmaktadir. Bu, bir is bulmak icin secimleri yonlendirmenin ana yolu olarak
sosyal medya hakkinda dijital okuryazarligi da gelistirebilecektir.
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ligili Bilgileri Bulma Ve Kullanma

1. Kariyer Gelisiminde ilgili Bilgileri
Bulma Ve Kullanmada Facebook'u Kullanma

Amac : Is bulmak icin Facebook'un nasil kullanilacagina genel bakis
Sure : 60 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar ve internet erisimi
Uygulama Notlan

Adim 1 - Facebook'ta is Bilgileri Nasil Bulunur?

Dinyada en cok kullanilan Sosyal Agdir, bir milyardan fazla kullanici tarafindan insanlari
bir araya getirme vyetenedi nedeniyle en c¢ok sevilendir. Acikgasl, Facebook'tan
bahsediyoruz. Eminiz, siz de ne oldugunu cok iyi biliyorsunuz, ancak fotograf paylasimi,
durum guncellemeleri ve eski arkadaslari aramanin yani sira Facebook'un is bulmak icin
de etkili bir ara¢ olabilecegini hic diisiindiiniiz mi? Aslinda, bircok IK temsilcisi yeni
adaylarn degerlendirmek icin kullaniyor. Bu firsata sahip olmak icin profilinize dikkatle
bakmaniz cok onemlidir: glincel tutun, kisisel ogeler icin gizlilik dizeylerini sinirlayin ve
icerigimizde kimin gorundrligu oldugunun farkinda olun, neyi yayinlayacaginizi ve
paylasacaginizi dikkatlice degerlendirin. Facebook yasam ve ilgi alanlar hakkinda cok sey
soyleyebilir

Potansiyel bir adayin mesleki ve diger ozelliklerinin yani sira iletisim kurma bicimleri.
Dolayisiyla bu kanal, potansiyel isverenler tarafindan fark edilmek icin gecerli bir arac
haline gelebilir ve klasik 6zgecmisi tamamlayici bir sekilde ise alim uzmanlarn ve iK
profesyonelleri tarafindan bilinir hale gelebilir.

Facebook'un tam anlamiyla is aramaya yonelik bir sosyal ag oldugu soylenemez. Ancak,
dinya capindaki yayginligi sayesinde, hem profesyonel baglantilar aramak hem de
isyerinde kendinizi tanitmak icin uygundur. Bu nedenle Facebook'un is bulmak icin nasil
kullanilacagini anlamak 6nemli hale geliyor. Facebook'ta Kisisel Markalasma yapmak icin,
iletmek istediginiz profesyonel imaja karsilik gelmesi gereken profilinizi uyarlamak icin cok
dikkatli olmaniz gerekecektir. Bu nedenle, profilinizin iceriginin sizi ilgilendiren sirketlerin
imajiyla tutarh olmasi gerektigini unutmayin.
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Facebookla ilgili cesitli ip uclan :

e Profilinizi her zaman guncel tutun: tipki mufredatiniz gibi, kendinizi is dunyasina
tanittiginiz sosyal profiliniz de eksiksiz ve ayrintili olmali, ancak abartiya kagmamalidir.
Facebook'u is bulmak icin kullanmak istiyorsaniz, egitiminiz ve gecmis ve mevcut
mesleki deneyiminizle ilgili tum ayrintilan, asirlya kagmadan ve arastirma alaninizla
uyusmayan ayrintilardan kaginarak girin.

¢ Dogru fotograflari secin: Profilinizin anonim gorinmesini onlemek icin, profil ve kapak
resimlerinizi dikkatlice secin; bunlar ciddi olmali ve karakterinizin yani sira ¢alisma
kisiliginizden de bir seyler iletmelidir. Profil fotografi, CV'nizde oldugu gibi,
profesyonelligi yansitmali, muhtemelen no6tr bir arka plana karsi sadece yuzu
cercevelemelidir. Is aramak istediginiz tim sosyal profiller icin ayni fotografi
kullanmak muikemmel bir secim olacaktir.

o Gizlilik ayarlarini yapilandirin: Facebook'u is bulmak icin kullanmak amaciyla, en iyi
fikir yalnizca is ve profesyonel ag icin tasarlanmis bir profil olusturmak olacaktir.
Kisisel profilinizi kullanmayi tercih ederseniz, fotograflar, glncellemeler, eski
gonderiler ve profesyonel figurunuzun alimini tehlikeye atabilecek veya bozabilecek
tum iceriklere ozellikle dikkat ederek gizlilik filtrelerini dikkatlice ayarlayin. Dogal
olarak, bu bir sosyal ag oldugundan ve statik bir 6zgecmis olmadigindan, sadece
profilinizi tanimlamaniz yeterli olmayacaktir, ancak is bulma sansinizi artirmak igin
kendinizi aktif ve dinamik olarak gostermeniz gerekecektir.
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e llginizi ceken sirketlerle baglanti kurun: Facebook'u is bulmak icin kullanmak
istiyorsaniz, ise alim faaliyetleri ve acik pozisyonlarla ilgili gincellemeleri almak icin
sayfalarini  "begenerek" profesyonel hedeflerinize uyan sirketleri arayin.
Ozgecmisinizi, 6n vyazinizi da iceren bir 6zel posta mesajina ekleyerek
gonderebilirsiniz.  Ayrica, Onerilen vyarismalara ve tartismalara katilmak igin
Facebook'ta sirketler tarafindan tanitilan hayran sayfalarini ve gruplari takip edin.

e icerik yayinlayin: her zaman giincel ve aktif oldugunuzu gdsterin, yayinladiginiz
baglami her zaman hatirlayin. Baglantilarinizda ilgi uyandirabilecek ve bir sektore
hakim oldugunuzu ve dinamikleri konusunda tutkulu oldugunuzu gosterebilecek
kaliteli icerikler secin. Uygunsuz mudahalelerden kaginarak ve moderasyonla yorum
birakin ve tartismalara katilin.

« |s diinyasina ydnelik tavsiyeler ve video dersler iceren entegre bir cevrimici platform
olan Facebook ile Ogren'i kullanin. is arama tavsiyelerine ek olarak, mesleki
becerilerinizi gelistirmek icin 6zel dersler, 6zel dijital pazarlama oturumlan ve cok
daha fazlasini bulacaksiniz.
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Adim 2 - Facebook'ta is Arama

Facebook da gergek is firsatlar sunar. TipkiLinkedIn'de oldugu gibi Facebook'ta da is
ilanlar mevcuttur. Aslinda, sirketler sayfalarinin "is ilanlan" sekmesinde, Google Is ilanlari
Panosunda, Facebook Marketplace'te ve Haber Kaynaginda Ucretli reklamlar aracihgiyla is
teklifleri yayinlayabilirler.

Eger bir is anyorsaniz, acik pozisyonlari kesfedebilecek ve Facebook profilinizde zaten
giriimis olan bilgileri kullanarak basvuru formunu otomatik olarak doldurabilecek,
gerekirse degistirebilecek ve ardindan basvurunuzu dogrudan sirkete gonderebilirsiniz.

Is goriismesi icin randevu elbette Messenger (izerinden alinabilir. Tim veriler zaten
sosyal agda mevcut olacagindan, stre¢ mufredatinizin derlenmesini basitlestirmeyi icerir.

Son olarak, Facebook, tipki LinkedIn'in 6nerilen pozisyonlarda yaptidi gibi, degerli profil
bilgilerinden yararlanarak ve sirketlerden gelen taleplerle karsilastirarak, bir kullanici aktif
olarak is aramasa bile, dogru profilleri onlar arayan sirketlerle otomatik olarak
baglayabilir.
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2. Kariyer Gelisiminde ilgili Bilgileri
Bulma Ve Kullanmada LinkedIn'i Kullanma

Amag : Kariyer gelisimi icin bilgi bulma ve kullanmada Linkedin kullanimi
Sire : 60 dakika
Materyaller : Elektronik cihazlar

Uygulama Notlan

LinkedIn profiline sahip olmanin is bulmak icin yeterli olmadiginin farkinda olmalisiniz:
sektdr profesyonelleri ve IK diinyasindan temsilcilerle iletisim kurmali, sirketleri ve is
firsatlarini takip etmeli, profesyonel alaniniz veya hedefleriniz dogrultusunda gruplara ve
tartismalara katilmalisiniz. LinkedIn, is firsatlar sunabilecek kisilerle iletisime gecmek ve
sirkete yerlestirmek icin profesyonel profiller arayan isverenler tarafindan tespit edilmek
icin sayisiz firsat yaratabilir. Ayrica, bircok sirket LinkedIn'de profilinizi CV olarak
kullanarak kolayca basvurabileceginiz is teklifleri yayinlamaktadir.

Adim 1 - Basanl Bir LinkedIn Profili Nasil Olusturulur?

¢ LinkedIn'den en iyi sekilde yararlanmak icin 38 sayfalik tavsiye ve rehberlik iceren,
LinkedIn tarafindan yayinlanan is Arama Rehberi'nin glincel versiyonunu okuyun.

e Ozgecmisinizi ve LinkedIn profilinizi giincelleyin ve fotografinizi zaman zaman
degistirin, her zaman profesyonel resimler secmeye 0zen gosterin, acik olmak
gerekirse, iste giyeceginiz kiyafetleri giyin. Ozcekim mi? Cekmeseniz daha iyi!

¢ Profilinizi en azindan baska bir dile cevirin. Her seyi bastan yapmaniza gerek yok, size
yardimci olabilecek bir LinkedIn araci var; aciklayici, Gnemsiz olmayan bir bashk ve
Ozeti, cesitli konularda makaleler yayinlamayi ve "deneyimler" bolimuinde gelecege
yonelik potansiyelinizi gosterecek bir ifadeyi goz ardi etmeyin. LinkedIn profil 6zeti
stratejik bir role sahiptir ve sirket niteliginin basit bir kopyalanip yapistirimasina
indirgenemez: bu nedenle, hedefimiz icin cekici ve arama algoritmasi icin acik ve net
olmaya calisan bu 120 karakterin doldurulmasinin kolay olmadigi acgiktir.
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o Basitlestirmek icin etkili ve benzersiz bir 6zet olusturun, iki ana Ozet turinu ayirt
edebiliriz: Ayrintilarla birlikte standart ve Yaratici. Birincisi, yani standart ve ayrintili
Ozet, niteligi bildirirken, daha anlasilir hale getirmek ve daha iyi belirtmek icin bazi
ayrintilar, anahtar kelimeler veya bir climle ekleyen bir 6zettir. ikincisi, yaratici olani,
bir reklam sloganiymis gibi tum alani kullanmak icin nitelikten vazgecer. Ancak c¢ok
sifreli, anlasilabilir olmayan, arama motoru tarafindan izlenemeyen bir sey
yazmamaya dikkat edin. Her halUkarda, arama motoru ve okuyucu i¢in calismanizin
gercekte neyi icerdigini anlasilir kilan terimler veya anahtar kelimeler eksik olamaz.

o Ozetten becerilere kadar profilin tim alanlarinda anahtar kelimeler kullanin: arama
bunlar araciligiyla gergeklesir. Ancak asiriya kagmayin ve sorumluluk sahibi, uzman,
yaratici, motive, stratejik, yenilikci... gibi genel kelimelerle kendinizi "anlatmaktan"
kacinin.

e Gorsel olarak da fark edilin. Mesela, glizel bir arka plan gorseli ve ardindan yine
calismalariniz  ve Uzerinde calistiginiz projeler hakkinda videolar, slaytlar,
infografikler... Calisma Orneklerini unutmayin! Ozgecmisinize her zaman koymak
istediklerinizi koyun. Her isin altindaki aciklamayi ve genel 6zeti doldurun; kendinizi
gorevlerle sinirlamayin, elde edilen sonuclar da listeleyin, baglantilari, PDF'leri ve
belgeleri ve buna degerse kurs sertifikalarini, sertifikalari, patentleri, gonallulugu de
yayinlayin; Durum guncellemelerini kullanin: en son calismalarinizdan bazilarini
vurgulamak, bir makale veya kitap okudugunuzu paylasmak, bir etkinlikteki varliginizi
tanitmak igin iyi bir firsattir... LinkedIn profesyonel bir sosyal ag oldugu igin tercihen
calisma saatleri icinde. Paylasim sikligina gelince; Gunde 1 ila 4 paylasim olmali, o da
ancak yalnizca paylasacak ilgili seyleriniz varsa.
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o Birlikte calistiginiz kisilerden tavsiye isteyin ve bu nezakete karsilik verin: Bu, tipki
Amazon'da bir Urun (bu durumda bir aday) ile digeri arasindaki farki belirlemeye
yardimci olan yorumlar gibi calisir. LinkedIn'deki kariyer uzmanlari, is becerilerinizi
vurgulamaniz gerektigini hatirlayarak, tavsiye almak icin stratejik bir plan yapmanizi
bile oneriyor. Ne kadar? Uzmanlara gore her zaman ayda en az bir tane almaya
calismalisiniz.

e Aginizi Sadece Arkadaslarinizdan Olusturmayin: LinkedIn gevrelerinize dahil etmek
isteyeceginiz 3 tlr insan vardir: kisisel olarak tanidiginiz insanlar, cok sayida
baglantisi olan insanlar ve konu uzmanlari. En az 50 kisiye ihtiyaciniz var. Bunlari elde
etmek icin, baglanti isteklerini kisisellestirmeye calisin, siradan bir "Sizi LinkedIn'deki
profesyonel agima eklemek istiyorum" cUmlesi yerine kendi el yazinizla yazilmis,
karsidaki is insanini sizi eklemeye yonlendirecek bir cimle kullanin. LinkedIn'e gore, is
pozisyonlarinin %80'inin cevrimici agizdan agiza iletisim sayesinde kazanildigini
unutmayin.
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Adim 2 - Anahtar Kelimelere Odaklanarak LinkedIn'de is Bulma

LinkedIn her seyden once profilleri arsivleyen ve anahtar kelimelerle ifade edilen kesin
aramalara karsilik gelen belirli sonucglari donduren bir arama motorudur. Bu nedenle,
bulunmak isteyenlerin dogru anahtar kelimeleri dogru alanlarda kullanmalarn faydal
olabilir. Ozellikle de

e Yeterlilik

e Ozet

e s deneyimleri listesi
e Raporlar

e Beceriler

e Egitim

e LinkedIn Pulse

Bu, LinkedIn'in dahili sonuglarinda ust siralarda gorunmek icin anahtar kelime galismasina
odaklanmaniz gerektigi anlamina gelmez. Anahtar kelimeleri kullanin ancak dogal bir
sekilde yazin ve ne yaptiginizi zorlamadan, yani sizin icin dogru olan anahtar kelimeleri
asin tekrarlamadan anlatin. LinkedIn'de anahtar kelime secimi icin, ozellikle galisma

gercekliginizin tamamini ilgilendiren cesitli hususlar temel alabilirsiniz:

e Egitim nitelikleri (ylksek lisans/diploma sahibi misiniz veya ... alaninda yulksek lisans
dereceniz var mi?)

e En ilgili beceriler (0zellikle ne yapabileceginizi dogrudan gosteren teknik beceriler).
Baglantilarinizdan ne kadar ¢ok onay alirsaniz, bunlar o kadar kolay indekslenecektir.

e Sosyal beceriler (Mesela belirli bir alanda ¢calisma ekiplerini yonetme becerisi)

e Egitim ve egitim nitelikleri (sertifikalardan vurgulanacak egitim nitelikleri hakkinda fikir
edinebilirsiniz)

e Gonulluluk deneyimleri
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Adim 3 - Daha Fazla Gériiniirliik Kazanmak icin LinkedIn Pulse

Gruplara ve tartismalara katilimin bayuk degeri vardir. LinkedIn ile is bulmak istiyorsaniz
bunun yolu budur: baglantilar kurmalisiniz.

Dahili blogunuz olan Linkedln Pulse icin daha fazla zaman ayirin. Bu platform, ana
sayfanizda ve aginizda paylasilabilecek, tekrar tekrar okunabilecek makaleler baslatabilir.
LinkedIln Pulse ile uzmanhginizi sergilerken ve bildiginiz konularda bakis acginizi
paylasirken sizi takip eden kisiler icin faydal icerikler olusturursunuz. Bu, yalnizca yararli
potansiyel musterilerinizi artirmaniza ve LinkedIn'de isteklerinize ve yeteneklerinize
uygun bir is bulmaniza yardimci olabilir.

Bir nokta cok acik: LinkedIn Pulse, baska bir yerde zaten goruntilenen icerigi yeniden
baslatmak icin kullanilmamasi gereken bir kaynaktir. Bunu bir not defteri olarak,
dusUncelerinizin bir kismini ifade etmek icin kullanin, ancak icerigi cogaltmak icin degil.
LinkedIn bir pazar degildir, becerilerinizi catilara c¢ikip bagirarak sergileyeceginiz bir
meydan da degildir. Spam yapmak zorunda degdilsiniz, kisilerinize saldirmak ve ilgi talep
eden istenmeyen e-postalar gondermek zorunda degdilsiniz. Halkin ilgisini cekmenin pek
cok yolu vardir, ancak ilgi talep edilmemelidir: icerik ve bilgi kalitesiyle onu kazanmaniz
gerekir.
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3. Kariyer Gelisiminde ilgili Bilgileri
Bulma Ve Kullanmada Twitter'i Kullanma

Amac : Kariyer gelisimi icin bilgi bulma ve kullanmada Twitter kullanimi
Sire : 60 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar

Uygulama Notlan

Adim 1 - Twitter is Bulmak icin Nasil Kullanilir?

e Twitter'da fark edilmek ve is bulmak icin oncelikle tutkularinizi 6ne cikaran tutarl,
profesyonel bir hesaba ihtiyaciniz var. Aslinda bu, internette gosteris yapmak ve ise
alim uzmanlarinin goézunde profesyonel ve ilging bir 6z imaj vermek icin ek bir arag
olabilir. Bu nedenle, "gozlemleyenler" Uzerinde iyi bir izlenim birakmak icin kisinin
kamusal imajina 0zen gostermesi birincil oneme sahiptir (ise alim uzmanlarinin,
tanisacaklan kisiler hakkinda fikir edinmek icin adaylarin sosyal profillerine g6z atmasi
ahsilmadik bir durum degildir). Twitter'da egitiminiz ve profesyonel kariyeriniz
hakkinda kisa bilgiler girin ve deneyimlerinizi anlatan bloglara, kisisel web sitelerine
veya diger cevrimici belgelere baglantilar eklemeyi unutmayin. Linkedin profilinize bir
baglanti eklemek de cok faydali olabilir. Ciddi bir fotograf kullanin ve profesyonel
aramalarinizla tutarl bir kullanici adi secin (mesleginizi veya becerilerinizi belirttigi
surece bir takma ad da kullanabilirsiniz).

e Bircok sirket Twitter'da is tekliflerini paylasmakta ve bu ve diger sosyal aglar
uzerinden ise alim yapmaktadir. Profesyonel hedeflerinize ulasmanizda onemli
olabilecek sirketleri veya kisileri belirleyin ve onlarin takipgisi olun. Bu sekilde,
baglantilarinizin faaliyetlerinden her zaman haberdar olabilir ve acik pozisyonlar ve is
teklifleriyle ilgili her turli raporu gercek zamanli olarak alabilirsiniz. Strekli baglantida
olmak ve ilgilendiginiz haberler hakkinda bilgi sahibi olmak icin akilli telefonunuzdaki
Twitter uygulamasinda bildirimleri etkinlestirmeyi unutmayin. Sik sik tweet atin ve
tartismalara katilarak becerilerinizi ve profesyonelliginizi gosterin. Twitter'da ve diger
tUm sosyal aglarda etkili bir arama yapmanin temel 6n kosullan, kisinin profesyonel
profilinin gorundrluguna ve yayginlastirilmasini amaclayan etkinlik ve etkilesimdir.
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o Aktif olarak is arayin: aradiginiz isle ilgili olabilecek tim tweetleri bulmak icin arama
cubugunu ve Gelismis Arama aracini kullanin (ilgilendiginiz konumu ve sehri
belirtmeyi unutmayin). Arama motoruna #work veya #hiring gibi hedefe yonelik
hashtag'ler veya aradiginiz pozisyonu belirten baska bir hashtag girin. Kusursuz bir
profiliniz oldugu stlrece, ilginizi ceken sirketlerle dogrudan da iletisime gecebilirsiniz.

o ise alim uzmanlarina ve potansiyel isverenlere hitap etmek icin 140 karakterlik kisa bir
"Twesume" olusturun. Kisileri konu alanlarina gore gruplamaniza olanak taniyan
listeler gibi bu da son derece kullanisli bir aractir.

Adim 2 - Bir "Twesume" Nasil Yazilir?

Ozgecmisinizi Twitter'da kullanmak icin kati veya mutlak kurallar yoktur, ancak sosyal
aglar dunyasina tutkuyla bagliysaniz veya sadece kendinize meydan okumak ve yenilik
yapmak istiyorsaniz, Twesume'u optimize etmek icin 140 karaktere neler girmeniz
gerektigine dair bazi ipuclar: Mevcut tUm karakterlerden yararlanarak temel bilgileri (kim
oldugunuzu, ne is yaptiginizi, kariyer hedeflerinizi) yazin; Ozgecmisinizin tamamina,
LinkedIn profilinize veya web sitenize baglanti verin; Twesume'u ilgilendiginiz sirketler ve
ise alim uzmanlariyla paylasin, Lutfen Orijinal olun!

twesume

61

Unite Il - Kariyer Gelisimi icin ilgili Bilgileri Bulma Ve Kullanma



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

E :
of the European Union DiGl4You

_ Kariyer Gelisimi icin
ligili Bilgileri Bulma Ve Kullanma

Yararh Kaynaklar 1

Kariyer 6grenimini tesvik etmek, is aramak ve yeni is firsatlari elde etmek icin degerli
araclar saglayan diger uygulamalar asagida siralanmistir.

Monster

Monster, genis bir is panosuna ev sahipligi yaparken, is arayanlarin mulakatlara
hazirlanmalarina yardimci olmak icin ipuclar, aracglar ve kocgluk da sunuyor. Maaslarin net
bir sekilde gosterilmesinin yani sira, bu uygulama kullanicilarin 6zel portallar araciligiyla
0zgecmis ve resim yuklemelerine imkan saglar.

Monster'in Google Play Store linki.

Glassdoor

Glassdoor sadece bir sonraki isinizi aramak icin guclu bir uygulama degil, ayni zamanda
sirket incelemeleri, mulakat ipuclari ve maas bilgileri de sunuyor.

Diger cok degerli 6zellikler arasinda mulakat incelemeleri, mulakat sorulari ve bir sonraki
isinize bagvurma ve ise girme konusunda uzman ipuglar bulunmaktadir.

Glassdoor'un Google Play Store linki.

Glassdoor'un Apple App Store linki.
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Yararh Kaynaklar 2

e Anthony, K. E., Nagel, D. M., & Goss, S. P. (Eds.). (2010). Ruh Sagliginda Teknoloji
Kullanimi: Uygulamalar, Etik ve Pratik. New York, NY: CC Thomas.

¢ Beetham, H. & Sharpe, R. (2013). 'Dijital Cag icin Pedagojiyi Yeniden Dusinmek ve
Yirmi Birinci Yuizyil Ogrenimi icin Tasarim. ikinci baski. Londra. Routledge.

e Bimrose, J., Barnes, S-A., Attwell, G. (2010). Connexions Kisisel Danismanlarin
Internet Tabanli Rehberlik Gelistirmek icin Ihtiyac Duyduklari Beceriler Uzerine Bir
Arastirma. CFBT: Warwick istihdam Arastirmalari Enstitiisii: Reading/Coventry.
Bimrose, J.

e Hughes, D. & Barnes S-A (2011). Yeni Teknolojilerin Kariyer Uygulamalarina
Entegrasyonu: Bilgi Tabaninin Genisletilmesi. Londra. UKCES.

e Bimrose, J., Wilson, R., Barnes, S-A., Owen, D., Li, Y., Green, A., Bosworth, L., Millar,
P., Holden, A., Attwell, G., Rustemeier, P., Elferink, R. & Higginbottom, J. (2015).
Herkes icin LMI: Bir Kariyer Veritabani Gelistiriimesi (Nihai rapor). Londra: Birlesik
Krallik istihdam ve Beceriler Komisyonu.

e Bonini, T. (2015). 'Podcasting'in ikinci Cagi, Podcasting'i yeni bir dijital kitle iletisim
araci olarak yeniden cercevelemek', Quaderns del CAC, 41:18, Temmuz, s. 21-30.

e Braun ve Clarke (2006). Psikolojide tematik analizin kullanimi, Psikolojide Nitel
Arastirma, 3:2, 77-101

e Burgess, Jean, Green, Joshua, & Rebane, Gala (2016) "YouTube Toplulugunda Temsil
ve Tartisma.' Friese, Heidrun, Rebane, Gala, Nolden, Marcus, & Schreiter, Miriam
(der.) Handbuch Soziale Praktiken und Digitale Alltagswelten icinde. Springer
Fachmedien Wiesbaden, s. 1-12

e Hooley, T. (2012). internet Kariyeri Nasil Degistirdi: Kariyer Gelisimi ve Cevrimici
Teknolojiler Arasindaki iliskinin Cercevesi. Ulusal Kariyer Egitimi ve Danismanhdi
Enstitisu Dergisi (NICEC). Sayi 29 (Ekim 2012)

e Hooley, T., Hutchinson, J., & Watts, A. (2010). Web Uzerinden Kariyer: Kariyer
Gelisimi ve Kariyer Destek Hizmetleri icin Web 2.0 ve 3.0 Teknolojilerinin Potansiyeli.
Londra. UKCES.

Sonucg

Secilen faaliyetler, dijital beceriler kapsaminda genclik calisanlarina ve egitmenlere kariyer
gelisimi ile ilgili bilgileri bulmak icin sosyal medyayi kullanmayi nasil gelistirecekleri
konusunda bazi fikirler vermesi agisindan etkili araglardir. Egitmenler, egitim oturumlarina
veya calismalarina dahil etmek icin cesitli 3 etkinlik arasindan secim yapabilecek ve
genclere akranlariyla etkilesime girme ve olumlu bir ekip ¢calismasi ruhuna sahip olmanin
onemini 6grenme firsati verecektir.
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INDEPCIE (ispanya) tarafindan gelistirilmistir.

Genel Bakis

Uzaktan ekip isbirligi, gercek zamanlh olarak cevrimici araclar ve yazilimlar kullanarak
ortak bir vizyona ulasmak amaciyla dunyanin cesitli yerlerinden bir ekip olarak birlikte
calismayi icerir. Sanal ekip calismasi basarih oldugunda, kuruluslar ve sirketler, etkili
araclarin kullanimi yoluyla olumlu bir ekip kulturd ve daha calisan merkezli bir model
olusturarak verimliliklerini artirir.

Google Workspace, Monday, Asana, Trello, Wrike, Slack gibi ekip uyeleri arasindaki
iletisimi ve isbirligini gelistirebilecek cok cesitli isbirligi araclarn bulunmaktadir.

Ancak bu Unitede, egitmenlerin katilimcilar Gzerinde olumlu bir etki yaratarak cevrimici
ekip calismasini artirmalarina yardimci olabilecek bazi etkinlikler sunmak istiyoruz.

Sanal ekip kurmanin ne oldugunu tanimladiktan sonra, bir yandan buz kiricilar, diger
yandan ekip baglar olmak Uzere iki alana ayrilan bazi pratik alistirmalar inceleyecegiz.
Alti aktivitenin her biri hedef, slre, malzeme ve izlenecek talimatlan belirtir.

TUum bu etkinlikler hem 6rgin hem de yaygin egitimde kullanilabilir ve bu Unitenin temel
amaci dijital ekip calismasini gelistirmek oldugu icin tim katilimcilarin dijital bir platform
araciligiyla cevrimici baglanti kurmasini gerektirir.
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Gerekli Materyaller

Bu Unitede sunulan faaliyetleri gerceklestirmek icin katiimcilarin yalnizca Zoom gibi bir
cevrimici platform araciligiyla cevrimici baglanti kurmalarini saglayacak ve grup Uyelerinin
ara odalara girmesini mumkun kilacak bir elektronik cihaza ihtiyaclar olacaktir.

Hedef Grup

Hedef gruplar, genclik calisanlari ve egitmenlerinin yani sira 6gretmenler, okul mudurleri,
psikolojik danismanlar, 6gretmen egitimindeki akademisyenler, egitim merkezleri ve
kisisel gelisim icin egitim STK'landir. Fiziksel engelleri veya egitim zorluklari olan genclik
egditmenlerinin yani sira siniflarinda multeci veya gocmen o6grenciler/6greniciler bulunan
genclik egitmenlerine 6zel dnem verilecektir.

Ote yandan, yararlanicilar genc NEET'ler, egitim merkezlerinden édrenciler ve 6greniciler,
hayat boyu ogrenme merkezleri ve ilgili yaygin egitim saglayicilan, okul muddurleri,
ogretmenler, STK temsilcileri ve uzmanlardir.

Sure

Bu Unitede sunulan tum faaliyetler, gruplarin blayukligine bagli olarak toplamda en fazla
dort saat 20 dakika slrecektir. Bununla birlikte, faaliyetler sirali degildir ve farkli oturumlar
boyunca donusumlu olarak uygulanabilir.

Asagdida sunulan alti faaliyetin her biri icin tahmini slre belirtilecektir.
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Ogrenme Ciktilari

Bu Unitenin sonunda egitmen genclere asagidaki konularda rehberlik edecektir

e Etkili bir sanal ortam yaratmanin 6nemini anlamak

e Sanal iletisim aracglarinin avantajlarini 6grenmek

¢ Dijital becerilerinin daha iyi 6l¢ulmesini saglamak

¢ Olumlu bir etki ve ekip ¢alismasi ruhu yaratmayi 6grenmek
« lletisim becerilerini, empati ve yaraticiliklarini gelistirmek

o Ekip Uyeleri arasindaki iliskileri guclendirmek

ihtiyac Analizi

Digidyou ortaklarn tarafindan gercgeklestirilen anket raporunda da belirtildigi Gzere, 21.
yuzyilin gelisiyle birlikte nesnelerin interneti, sanal isyerleri ve cevrimici ekip calismasi gibi
yeni kavramlar, calisanlarda ve genclerde aranan ¢ok daha kritik beceriler haline gelmistir.
Buna ek olarak, Covid19 sonrasi donem "evden calisma" gibi kavramlan ¢ok daha yaygin
kabul goren ve uygulanan kavramlar haline getirdi. Dolayisiyla, bagkalariyla sanal olarak
calismak, cevrimici ortamlardaki calisma kualtarind anlamak ve cevrimici kaynaklari etkin
bir sekilde olusturmak, surdurmek ve baskalariyla paylasmak 2030'un is piyasasinda bir
on kosul haline geldi.

Bu anlamda, sanal bir calisma alanini etkin bir sekilde yonetmenin ve cevrimici araclar

araciligiyla akranlanyla isbirligi yapmanin onemini anlamak, genclerin becerilerini bu yeni
¢agin ve is piyasasinin taleplerine gore ayarlamalari icin belirleyici olabilir.
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Prosedur

is dinamikleri bir gecede degisti ve sanal ekipler 2020'de norm haline geldi. Ancak
basaril bir sekilde yonetildigi takdirde, sanal bir ekip veya uzaktan calisan bir ekip hem
genclik calisanlari hem de uzaktan calisarak isgucunu artirabilecek gencler icin pek cok
fayda saglayabilir. Bu baglamda, sanal ekip kurma faaliyetleri, farkli gecmislerden gelen
farkli kisilerin ortak bir calisma alanini paylasmasina ve ekip icindeki baglari
guclendirmesine olanak tanidigindan, ekip Uyeleri arasinda kapsayicihgr ve cesitliligi
artirabilir.

Peki, sanal ekip kurma nedir? Sanal ekip kurma, ekip icindeki baglar derinlestirmek icin
uzaktaki ekipleri cevrimici bir formatta bir araya getirme surecidir (Harper, 2023). Bu
anlamda, basarili bir sanal ekip olusturmak igin, cevrimici bir ortamda farkli iletisim
araclan kullanarak isbirligi yapan insan grubu icinde glven insa etmek ve iletisimi
kolaylastirmak cok onemlidir.

Egitmenin o anda grupta uyandirmak istedigi amaca veya duygu tirtne bagh olarak,
sanal ekip calismasini gelistirmek icin uzaktan kullanilabilecek cok cesitli etkinlikler ve
alistirmalar vardir. Ornegin, buz kiricilar, katilimcilarin rahatsizlik, suphe, utang veya korku
duygulanyla karsi karsiya kaldiklarinda birbirlerini tanitarak veya "buzlar kirarak" bir
oturuma baslamak icin iyi bir firsat olabilir.

Buz Kinci

Buz kirici, bir grubun uUyelerinin bir ekip icinde birbirlerini tanima surecine baslamalarina
yardimci olmak icin tasarlanmis bir etkinlik veya oyundur. Asagida, egiticinin genellikle
birbirini daha once tanimayan bir grup insanin etkilesimlerini sinirlayan veya engelleyen
"buzlar kirmasina" yardimci olacak buz kirici aktivitelerin bir listesi bulunmaktadir.
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1. Kimin Odasi / Ofisi / Masasi?

Amac : Birbirimizi tanimak
Sire : 20-30 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar ve bir yagsam paylasim araci

Uygulama Notlan

Unite IV - Dijital Performansin Ve Sanal Ekip Calismasinin Gelistirilmesi

1) Her katiimcidan ofislerinin bir fotografini cekmelerini ve bunu paylasilabilir bir
dosyaya, mesela Google Docs veya Jamboard'a yuklemelerini isteyin.

2) Fotografi cekmeden once, katihmcilarn odalarini/ofislerini/masalarini terk etmeye tesvik
edin, boylece fotograf onlari gercek anlamda temsil edebilir.

3) Son olarak, ekip Uyeleri kimin masasinin kime ait oldugunu tahmin etmeye calisir.

Uyarlama : Bu, odada bulunan herhangi bir seyle de vyapilabilir, mesela yatagin,
ayakkabilarinin vb. fotografini gekmek gibi.
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2. Hangi Bebek Kim?

Amac : Birbirimizi tanimak
Sire : 15-20 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar ve bebek fotograflari

Uygulama Notlan

1) Her ekip Uyesinden size bir bebeklik fotografini gondermesini ve dnceden e-posta ile
gondermesini isteyin.

Unite IV - Dijital Performansin Ve Sanal Ekip Calismasinin Gelistiriimesi

2) Tum fotograflar ayni belgede toplayin (Word, Power Point, Google Docs vb.)

3) Sirayla, Uyelerden belirli bir sire icinde (grup buUyUkltigine bagh olarak) kimin kim
oldugunu tahmin etmelerini isteyin. Mesela 10 dakika

4) Daha fazla puan alan, yani daha fazla dogru cevabi olan kisi kazanir.
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3. Ortak Noktamiz Nedir?

Amac : Birbirimizi tanimak

Sure : 20-30 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar ve Zoom gibi ara odalara izin veren cevrimici bir
platform

Uygulama Notlan

1) Ekibi ktc¢uk gruplara ayirin ve mesela Zoom'da breakout odalarina dagitin.

2) Hepsinin ortak noktasi olan 10 seyin bir listesini yapmalar gerektigini aciklayin.

Unite IV - Dijital Performansin Ve Sanal Ekip Calismasinin Gelistiriimesi

3) Listeyi paylasilan bir belgeye veya Jamboard gibi cevrimici beyaz tahtaya yazabilirler.

4) Baz kisisel konular (aile, hobiler, ask hayati...) veya is/akademik konular (dereceler,
sertifikalar, deneyim yillari...) hakkinda konusmayi secebilirsiniz.

5) Daha sonra tum listeleri ayni belgede toplayin ve teker teker ylksek sesle okuyun,
cumlelerin kendileri icin dogru olmasi halinde herkesin elini kaldirmasini isteyin. Her bir

ifadeye katilan toplam kisi sayisini sayin.

6) En sik kullanilan ifadelerin bir sentezini yapin ve bunlar hakkinda serbest tartisma
yapin.
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Takim Ruhu

Takim Ruhu, ekiplerin yakinlastigi, given ve iletisim kolayligi insa ettigi devam eden bir
surectir. Bag kurma, birbirlerine ve ekibe olan sadakatin artinlmasini icerir. Asagida,
ekipler halinde uzaktan calisma becerilerini gelistirmek icin cevrimici bir ortamda
genclerden olusan gruplarla gerceklestirilebilecek bazi basit takim ruhu saglama
etkinliklerinin bir listesi yer almaktadir.

1. Tartismalar

Amag : lletisim becerilerini, ekip calismasi ruhunu, empatiyi, yaraticihidi ve
iliskileri gelistirmek.

Sure : 1saat

Materyaller : Zoom gibi toplanti odalarinaa izin veren cevrimici platform

Uygulama Notlan

1) Bir mUnazara konusuna karar vermek icin ekip Uyelerinizle konusun. Katihmcilar iki
gruba ayirin ve genellikle birlikte calismayan kisileri bir araya getirerek mumkun
oldugunca heterojen bir yapi olusturmaya calisin.

2) Her gruba konuyu ya da kimin "lehte" ve "aleyhte" olacagini belirlemek icin "kagit,
makas ve tas" oynayin. Uyeler kendilerine atanan konuya katilmasa bile, bu yaratici bir
tartismayi tesvik etmek ve konuya farkli bir perspektiften bakmak icin iyi bir firsat
olacaktir.

3) iki ekibi farkli bir odada ayri ayri bir araya getirin ve tartisma sirasinda kendi gérislerini
desteklemek icin kullanabilecekleri farkli argimanlar dustinmelerini soyleyin.

4) Minazara baslasin! Egitmen kimin kazandigina karar verecek veya tercih ederse her iki
takimin da kazandigini soyleyerek her iki takimi da sasirtabilir.

Tartisma konusu fikirleri:

¢ Hangisi once? Tavuk mu yumurta mi?
o Kotu kelimeler kota muduar?
e Pazartesi haftanin en guzel ginudur.

e Yakisikl olmak zeki olmaktan daha iyidir.
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2. Kitap / Sinema / Podcast Kulubii

Amag : Birey olarak birbirimiz hakkinda daha fazla sey ogrenmek ve
yakinlasmak
Sure : 45-60 dakika

Materyaller : Video konferans platformu ve secilecek konular

Uygulama Notlan

1. Oncelikle, ekip Uyelerinizle birlikte ne tir ve ne siklikta bir kulip kurmak istediginize
karar verin.

2. Mesela, bir kitap kulibl duzenlemeye karar verirseniz, herkes gonullu olarak katilmal
ve secilen konudan memnun olmahdir.

3. Her oturum 45 dakika ile bir saat arasinda surebilir ve organizator kulup boyunca ele
alinabilecek bir soru listesi hazirladigindan emin olmalidir.

4. Kultp icin konu segmekte zorlaniyorsaniz, tim Uyeler arasinda ortak bir konu bulmak
icin "Ortak neyimiz var?" buz kirici aktivitesini uygulayabilirsiniz.

73

Unite IV - Dijital Performansin Ve Sanal Ekip Calismasinin Gelistirilmesi



Co-funded by the N
Erasmus+ Programme ’
of the European Union

Dici4You

Dijital Performansin Ve
Sanal Ekip Calismasinin Gelistirilmesi

3. icinizdeki Yetenegi Ortaya Cikarin

Amac : Birbirlerinin ilgi alanlari, yetenekleri ve bireysellikleri hakkinda bilgi
edinme; topluluk 6ninde konusma ve takim calismasi

Sire : 30-60 dakika (ekip buyuklugune bagl olarak)

Materyaller : Video konferans platformu

Uygulama Notlan

1) Cevrimici toplantidan once ekip uyelerinizle iletisim kurun ve yapmayi sevdikleri veya
akranlarinin onunde gostermek istedikleri ve onlar sasirtabilecek bir sey secmeleri
gerektigini aciklayin.

2) Bu konuyu neden sectiklerini aciklamalar ve ayrica bu faaliyeti ne zaman yapmaya
basladiklarini ve diger bazi buyuleyici ayrintilani sunmalar gerekecektir. Ekip Gyelerinin
her birinin sunum yapmak icin 15 dakikasi olacaktir.

3) Tum katiimcilari yorum yaparak veya sunum yapan kisiye sorular sorarak mumkun
oldugunca dahil olmaya tesvik etmeye calisin.

Son olarak, egitmenler, gencler arasinda daha gucli baglar olusturmanin ve kisiler arasi

iliskilerini gelistirmenin bir yolu olarak ekip calismasini tesvik etmelerine yardimci olacak
cok cesitli multimedya araclarindan yararlanabilirler.

74

Unite IV - Dijital Performansin Ve Sanal Ekip Calismasinin Gelistiriimesi



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union DIGI4YOU
Jamboard

5 2 a - St background Clear frama

." El - . -
What is not clear about the participation statements?
& Pre-Budget Heanngs _ Community, Based Menitoring Bublic Expenditure Beyieiis.
5 '
L

L 2= =5k
OI W
M ==

#

Jamboard gevrimici bir isbirlikgi beyaz tahta. Hikaye anlatimi, grafik duzenleyiciler, arti ve
eksilerin tartisiimasi veya biyografiler gibi yaratici calisma alani sunar.

Edpuzzle
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= Cut Voiceaver Questions
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Edpuzzle egitmenin sinavlar olusturmasina veya sesli notlar eklemesine veya videonun
tam bir "dublajinl" Gretmesine olanak tanididi icin egitim amacl bir web uygulamasidir.
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Quizizz

REVIEW UNIT 5: "CULTURE
AND ART IN THE MIDDLE
AGES"

Teacher: Maria Dolores
Cerezo Barragan.

Quizizz Eglenceli ve egitici bir sekilde kisisellestiriimis sorular olusturmak icin tasarlanmis
bir web uygulamasidir

Flipgrid

FLIPGRID = Where sccial learning happens.

Flipgrid 6grenicinin kendi sesini glclendirmesine olanak taniyan video kayit programi

Genially

Unite IV - Dijital Performansin Ve Sanal Ekip Calismasinin Gelistirilmesi

Genially bireysel veya ekip kullanimi icin her turlG gorsel ve etkilesimli icerigi hizli ve
kolay bir sekilde olusturmaya yonelik genel ¢evrimici aractir.
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Dijital Performansin Ve
Sanal Ekip Calismasinin Gelistirilmesi

Yararh Kaynaklar

Asagdida, sanal ekip calismasi becerilerini gelistirmede yardimci olabilecek kaynaklarin bir
listesi yer almaktadir:

e Sanal Ekiplerde Etkinligi Artirmak: Geleneksel Ekip Becerilerinin Neden Yetersiz

Kaldigini Anlamak

e Pandemi Zamanlarinda Sanal Ekipler: Performansi Etkileyen Faktorler

o Dijital Calisma Ortaminda Ekip Performansi Nasil Optimize Edilir?

e Sanal Ekipler

e Sanal Genclik Calismasi Yonergeleri

e Sanal Ekip Olusturmay: Gelistirmek icin Yedi ipucu

« Sanal Ekiplerin Calismasini Saglamak: On Temel ilke

e Sanal Ekip Calismasi

e Enlyi Sanal Ekip Yazilim Araclari

e Ekip kurma sirketi. Takim kurma veya takim bagdlari olusturma

o Sanal Ekip Calismasini lyilestirme: Daha lyi isbirligi icin Stratejiler. Moffit, B. (2022).

Kumospace

Sonucg

Secilen faaliyetler, 6grencilerin ve ogrenicilerin sanal ekip calismasi becerilerinin nasil
gelistirilecegi konusunda genclik calisanlarina ve egitmenlere bazi bilgiler vermesi
acisindan dijital beceriler kapsaminda etkili araclardir.

Egitmenler, egitim oturumlarina veya calismalarina dahil etmek Gzere farkli uzunluklardaki

alti etkinlik arasindan secim yapabilecek ve genclere akranlariyla etkilesime girme ve
olumlu bir ekip ¢alismasi ruhuna sahip olmanin 6nemini 6grenme firsati verecektir.
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Dijital Portfolyo Olusturma Ve Cevrimici Egitim
ESICA (Avusturya) tarafindan gelistirilmistir

Genel Bakis

Portfolyolar, bireyin vyetkinliklerini bir araya getirmenin ve gostermenin en etkili
yollarindan biridir. is goriismelerinde, Universite basvurularinda ya da misterilerinizi
etkilemek icin gesitli alanlarda kullanmaniza olanak saglar. Calismalarinizi s6zlu olarak
anlatmak bazi durumlarda yetersiz kalacaktir. isveren sizden daha pratik bir seyler
isteyebilir ve iste bu an, yaratici ve gorsel acidan cekici bir portfolyo araciligiyla yaptiginiz
isleri paylasmanin tam zamanidir.

Unite, biri teorik digeri daha pratik olmak Uzere iki bélime ayrilmistir. Bu ciktilar
dogrultusunda, bu arag setinin amaci, basta NEET'ler olmak tUzere tUm bireylere istihdam
ve dijitallesme temelinde dijital portfoy olusturma egitimi vermektir.

Ik bollim, editmenin grubun ihtiyaclarina gére farkl oturumlar sirasinda aciklayabilecegi
bazi teorik icerige odaklanacaktir. Ozellikle portfolyolarin &nemini ve farkli tirlerini tanitir.
Ogrencileri ilerleme ve gelisimleri Gzerine diisiinmeye tesvik ederken, becerilerine nasil
deger vereceklerini anlamalarini saglar.

ikinci bolimde ise katiimcilardan sececekleri diinyaca (nlii ve basarili bir kisi icin
portfolyo hazirlamalari istenecektir. Boylece daha once hi¢ calismasi olmayanlar da dahil
olmak Uzere tium katilimcilar e-portfolyo hazirlamayi 6greneceklerdir.

TUum bu faaliyetler hem orgtiin hem de yaygin egitimde kullanilabilir ve bu Unitenin temel
amaci bir e-portfolyonun nasil hazirlanacagini 6gretmek oldugu icin tum katihmcilarin
dijital bir platform araciligiyla cevrimici baglanti kurmasini gerektirir.
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Gerekli Materyaller

Bu unitede sunulan faaliyetleri gerceklestirmek icin katilimcilarin cevrimici bir platform
araciligiyla cevrimici baglanti kurmalarini saglayacak bir elektronik cihaza ihtiyaclan
olacaktir. Etkinlikler sirasinda zoom gibi ¢evrimici platformlar ve Behance gibi e-portfolyo
olusturucular kullanilabilir.

Hedef Grup

Bu egitim programi genclik egitmenleri, genclik calisanlan, hayat boyu o0grenme
merkezleri ve yaygin editim saglayicilar personeli icin tasarlanmistir. Ozellikle egitimde,
istihdamda veya ogretimde olmayan (NEET'ler) bireyleri, is piyasasinda artan dijitallesme
talebine cevap olarak dijital bir portfoy olusturma becerileriyle donatmayi
amaclamaktadir.

Bu Unitede sunulan tum faaliyetler, gruplarin blayudkligine bagl olarak toplamda en fazla
dort saat 20 dakika slrecektir. Bununla birlikte, faaliyetler sirali degildir ve farkli oturumlar
boyunca donusumlu olarak uygulanabilir.

Unitede sunulan alti faaliyetin her biri icin tahmini sire belirtilecektir.

Sure
Modul iki oturuma bolunebilir: Teorik olan icin 1 saat ve pratik olan icin 1 saat 15 dakika.
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Ogrenme Ciktilari

Bu Unitede egitmen genclerin asagidaki iceriklerle ilgili bilgi edinmelerine yardim olacaktir.
¢ e-Portfolyonun onemi hakkinda bilgi edinir;
o farklh e-Portfoy turleri hakkinda bilgi edinmek;
e beceri ve basarilar Uzerine kendini yansitma;
e Portfolyoya konulacak icerikleri ayirt edebilme;
e portfolyo olusturmak icin ¢evrimici aracglara asina olmak;
e CV nasil yapilandirlir;
¢ Bilginin hedefe gore nasil onceliklendirilecegi ve sekillendirilecegi;
e Okuyucunun dikkatini cekmek icin gorsel efektler olusturmak;
o Farkh dijital platformlara asina olmak.

ihtiyac Analizi

Dijital yeterliligin bircok kariyer icin kilit bir gereklilik haline geldigi gunimuz is
piyasasinda NEET'ler arasinda dijital becerilerin gelistiriimesine duyulan ihtiya¢ giderek
artmaktadir. Rekabetgci kalabilmek icin genclerin dijital becerilerini gelistirmeleri ve en yeni
arac ve teknolojilere asina olmalari cok onemlidir. Dijital bir portfoyun olusturulmasi,
NEET'lerin dijital okuryazarliklarini gostermeleri ve becerilerini ve deneyimlerini potansiyel
isverenlere sergilemeleri icin degerli bir firsat sunmaktadir.

Bir e-portfoy sadece dijital yetkinliklerini sergilemek icin bir platform degil, ayni zamanda
bir kisisel gelisim araci olarak da hizmet eder. NEET'ler 6grenme yolculuklarini yansitabilir,
hedefler belirleyebilir ve dijital becerilerini gelistirirken kaydettikleri ilerlemeyi takip
edebilirler. Bu ayni zamanda portfoylerini potansiyel isverenlerle paylasabilecekleri ve
kendi alanlarindaki meslektaslariyla ag kurabilecekleri igin kendilerini tanitmak icin degerli
bir arag olarak da kullanilabilir.

Ayrica bu proje, teknoloji kullaniminin yasam ve calisma seklimizi hizla degistirdigi daha
genis dijital dontsum egilimiyle de uyumludur. Dijital bir portfoyun olusturulmasi,
NEET'lerin dijital becerilerini gelistirmekle kalmayacak, ayni zamanda genel kisisel ve
mesleki gelisimlerini de destekleyecektir.

Sonug¢ olarak, NEET'ler icin dijital bir portfoy olusturulmasi, dijital becerilerinin
gelistiriilmesinde ve isglcu piyasasinda daha rekabetci olmalarinda onemli bir adim teskil
etmektedir. Kendini tanitma, kisisel ve mesleki gelisim icin bir platform saglar ve daha

genis dijital donusim egilimiyle uyumludur.
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1) Portfolyonun Tanimi

Portfolyo, calismalarinizdan ornekleri saklayabileceginiz bir arsiv olarak disunulebilir. Bu
sayede kendi gelisiminizi takip etmek cok kolay olur ve ilerlemenizi de fark ederken
kendinize kisa ve uzun vadeli hedefler koyabilirsiniz.

Portfolyonuzu glincel tutmaniz, is degisikligi ve isten cikarilma gibi ani durumlarda sikinti
yasamanizi engelleyecek ve sizi is piyasasinda daha rekabetci kilacaktir.

Portfolyonuzu potansiyel musterilerinizle paylasirken, bagimsiz yukleniciler, danismanlar
veya is sahipleri ile de paylasilabilecegini unutmayin.

Portfolyo kavrami glizel sanatlar alanindan alinmis ve bir degerlendirme yontemi olarak,
yapllan calismalarin ve ogrencilerin gelisimlerinin toplanmasi ve saklanmasi amaciyla
gelistirilmistir.

Portfolyonun bircok farkh tanimi vardir, bunlar arasinda:

e Derin ve surekli ogrenmeyi tesvik edecek sekilde kisinin yasami boyunca kendi
ogrenmesini belgeleme ve yonetme araci. (Jenson & Trever, 2014, 55.)

e Bir veya daha fazla alanda ogrenci cabalarini, ilerlemesini ve basarisini gosteren
ogrenci calismalarinin amaca yonelik olarak toplanmasi.

e Zaman icinde ve bircok baglamda ogrenci basarisini gosteren secilmis, yansitici ve
isbirligine dayali en iyi calismalarin yapilandirilmis bir koleksiyonu.

e Ogrencinin cabalarini, gelisimini ve basarisini yansitan, amaca yonelik bir égrenci
calismasi koleksiyonu. (Cetin, 2005, 176-177).
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2) Portfolyo Turleri

Kisacas! portfolyo, insanlarin kendilerini tanitabilecekleri en gorsel ve etkili yollardan
biridir. Bir portfolyonun genel 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Kan, 2007, 136)

o Gelisimsel : Portfolyo, bir kisinin belirli bir sire boyunca gelisimini ve 6grenmesini
temsil eder. Portfolyo, kisa bir sure icinde gozlemlenebilecek hedef davraniglarin bir
koleksiyonu degil, uzun bir stire boyunca 6grenme ciktilarinin bir koleksiyonudur.

¢ Vitrin Portfolyosu : "Bir muzedeki vitrini disunun. En iyi esyalar sergilenir ve hatta bir
spot 1sigi altina bile konabilir. Vitrin Portfolyosu de ayni sekilde calisir ve en iyi
calismalarinizi tek bir yerde gosterir. Bu Portfolyo sizi harika gosteren ornekler,
drtnler ve odevler icermelidir!" (Alyssa Mertens, Farkli Portfolyo Turleri Nelerdir?,
2023)

e Otantik : Portfolyo, kisinin kendi calismalarini ve performansini bir araya getirir.
Geleneksel testler normalde bir kisinin nasil gelistigi bilgisini ve potansiyelini tim
yonleriyle yansitmaz. Ote yandan portfolyo, somut 6§renme Urlnlerini gésterdigi ve
kisinin zaman icindeki gelisimini ortaya koydugu icin otantik bir degerlendirme
teknigidir.

e Yansiticidir : Portfolyo, bireyin gecmis cabalarini gozden gecirmesine, daha iyisini
yapabilecegini fark etmesine ve bu yonde calismasina yardimci olabilir.

e Bireysel : Portfolyo, bireyin 6grenme slrecindeki ilerlemesini, bireysel secimlere gore
hazirlanmis yapilandirilmis bir temelde gosterir. Bagka bir deyisle, portfolyo bireysel
icerik secimini ve bireysel tarzi yansitir.

o Etkilesimli : Birey yaptigi calismalan portfolyo araciligiyla cevresiyle paylasir ve bu
sayede oneri ve yonlendirme alir. Boylece cevresi ile etkilesimi artar.
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3) e-Portfolyo

Teknolojinin gelismesiyle birlikte dijitallesme kavrami ortaya c¢ikmis ve portfolyo ve
benzeri iceriklerin hazirlanmasi genel olarak dijital hale gelmistir. e-Portfolyo kavrami da
bu sekilde ortaya cikmistir. e-Portfolyo, gorsel-isitsel, grafiksel veya metin gibi elektronik
formatlarda saklanan portfolyo ogelerinin bir derlemesidir (Akgun ve Koélemen, 2020,
123)

Kullanicilarin e-Portfolyolan icin farkh alternatiflerle icerik ve gorsel olusturmalarini
saglayan farkli kaynaklar bulunmaktadir.

3.1) e-Portfolyo'nun Avantajlar
Bazi farkli e-portfolyo turleri olmasina ragmen, bunlarin bircok ortak avantaji vardir.
(Jwaifell, 2013, 360)
Bunlar su sekilde 6zetlenebilir;
e icerige kolay ve hizli erisim,
« icerigin kolayca yeniden diizenlenmesi,
e Bir bolumde farkli zamanlarda ¢alismak, kapatip geri gelmek mumkundur,
o Ogretmen - 6grenci ve isveren - isci arasinda etkilesimli bir siirec yaratir,
e Gorselin gucu vardir: ses, video, grafik, fotograf gibi dijital 6geler kullanilabilir,
¢ Dijital becerileri gelistirir,
¢ Yasam boyu ogrenme firsatlari saglar.

3.2) e-Portfolyo Becerileri
Bu genel avantajlarin disinda e-portfoyln kazandirdigi yetkinlik ve beceriler su sekilde
siralanabilir (Akgun ve Kolemen, 2020, 123-124)

e Stratejik planlama, bilgi edinme ve analiz,

e Baglant,

e Elestirel disinme,

¢ Problem ¢ozme,

e Dusulncelerini ve calismalarini bir araya getirirken sentezleme,

e GOrunum ve duzen tasarimi,

e Degerlendirme ve 6z yansitma,

e iletisim becerileri,

o Kendinizi ve bagkalarini kabul etmek,

e Deger ve etik.
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4) Dijital Kanallarda Portfolyo Nasil Hazirlanir?

Her gecen gun daha da dijitallesen dinyada bir dijital portfolyoya sahip olmak cok
onemlidir.

Dijital portfolyo hazirlamanin bircok farkli yolu ve yontemi vardir.

Ucretsiz alternatiflerin yani sira, kendinize ait 6zel bir web siteniz varsa, isinizi sunmanin
cok sik ve verimli bir yolu olabilir. Gunimuzde her butceye uygun ve hatta hicbir butceye
uygun olmayan web sitesi sablonlari mevcuttur.

Bu durumda, kendinize uygun bir sablon secebilir, ardindan ana sayfanizi is alanina gore
duzenleyebilir ve ust menuyu ilgili ise gore temalara bolebilirsiniz. Elbette iletisim
bilgilerinin de hizlica fark edilebilecek bir alanda yer aldigindan emin olmalisiniz.

Elektronik portfolyolar icin mobil uygulamalarin kullanilabilirligi, portfolyonun her gtin ve
hatta herhangi bir zamanda surekli olarak kullanilmasini saglayabilir.

Bu sekilde, deneyimler portfolyoya hemen vyansitilabilir ve elde edilen sonuclar icin
ogrencinin kendini yansitmasina yardimci olur.

Elektronik portfolyolarin sinirlamalarindan biri de depolama alani miktandir.

Depolama alani, video, gorinti veya ses kayitlarinin eklenmesinde/yiklenmesinde
sorunlara neden olabilir. Ekleme/ylklemedeki yavashk ya da basansizlik kisilerin
motivasyonunu kaybetmesine ya da uzun omurlu bir Gran olusturmaktan vazgegcmesine
neden olabilir. Bu gibi durumlardan kag¢inmak icin depolama alani miktar yuksek
tutulmalhdir. Eger imkan yoksa Youtube, SlideShare, Google Drive gibi diger platformlar
uzerinden yukleme yapilabilir (Midik, 2021, 60-61).
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Portfolyo hazirlama asamasinda bu sureci kolaylastiracak pek cok ipucu var. Bunlar su
sekilde ozetlenebilir:

e Portfolyo, uretilen tum calismalardan degil, en dikkat ¢ekici calismalardan olusmalidir.
Baska bir deyisle, portfoyuntiz daha buyuk basarlarimizi yansitmalh, guncel ve
hedefinde net olmalidir.

e Her calismanin altinda ayrintili bir aciklama ama dogru bir tanim yer almalidir. isin en
onemli ve zor kismi, portfoyunuze bakanlarin kafasinda soru isareti birakmayacak
calismalar segebilmek ve bunlara yer verebilmektir.

e Odak noktasi kullanici deneyimi olmahldir. Tum calismalar duzensiz bir sekilde
duzenlenmemeli, hepsi sektorlerine gore ayrilmali veya kronolojik siraya gore
yerlestirilmelidir.

e Dijital portfolyonun teknik detaylar kontrol edilmelidir. Mesela, bir link araciligiyla
iletilen portfoydeki gorsellerin ylklenme suresi, mobil uyumlulugu ve ¢o6zundarltigu
gozden gecirilmelidir.
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5) Portfolyoda Neler Yer Almalidir?

Genellikle bir e-Portfolyo ornegi dusunuldagunde, kullanici bunun sadece mimarlik,
illustrasyon, grafik tasarim veya fotografcilik gibi belirli alanlarda kullanildigini disuinebilir.
Ancak bunlarin disinda pek cok is unvani icin nitelikli bir e-portfoy olusturulabilir.

Mesela bir sosyal medya yoneticisi ya da editori yonettigi sayfa ve olusturdugu
iceriklerden olusan bir portfolyo dosyasi hazirlayabilir. Bu surecte bazi 6zellikler portfolyo
hazirlamada oldukga islevsel olabilir.

Bunlar asagidaki gibidir:
e Alanindaki profesyoneller tarafindan takdir edilmis, odullendirilmis veya kisisel olarak
takdir edilmis calismalardan bahsedin,

e Tarzinizi net bir sekilde tanimlayan ve sizi digerlerinden ayiran 6zellikleri vurgulayan
bir is akisi hazirlayin,

o Detayl kisisel ve egitim bilgilerinin yer alacagi bir "Hakkimda" bolimu ekleyin. Burada
dogum tarihi, alinan oduller, deneyimler, mezun olunan okul, katilinan seminer ve
kurslar, sertifikalar gibi kapsamli bilgiler acikga belirtilmelidir (ancak sadece
portfoylnUzun amacina uygun bilgileri eklemeyi unutmayin),

e Dinamik ve cagdas portfoy fikri vermek, okumayi daha keyifli ve ilgi cekici hale
getirmek icin statik gorsel icerik yerine GIF veya video formatinda calisiimasi onerilir,

o Ozgecmis e-posta icerisinde ayri bir ek olarak génderilse dahi portfolyo icerisinde yer
almahdir. Bu sekilde tum bilgiler bir butin olarak karsi tarafa sunulmus olacaktir,

e Portfoyde takim calismasi, proje yonetimi, liderlik, elestirel disunme gibi sosyal
becerilerinizi iceren bir alan olmasi tavsiye edilir.
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6) Dijital Portfolyo Hazirlama Siireci ve Oneriler

Akis Semasi

Dijital portfolyoya baslamadan once bir is plani yapilmalidir. Belgeler en kolay anlasilabilir
sekilde, 6nem sirasina gore izleyiciye sunulmalidir.

Dijital portfolyoda en genel basliklardan detayli bilgilere dogru hiyerarsik bir dizen
kurulabilir.

Arayuz Tasarimi

Arayuz tasariminda dijital portfolyoyu ilk kez goren kisi ve surekli izleyen kisi dikkate
alinmalidir. Her ikisinin de birkac tiklama ile istedikleri bolimlere ulasmalar saglanmahdir.

Dijital portfolyo hazirlanirken her kullanicinin teknik bilgiye sahip olmadigi géz onunde
bulundurulmalidir. Basit ve hizli calisan bir portfolyo yapiimalidir.

88

Unite V - Dijital Portfolyo Olusturma Ve Cevrimici Egitim



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union Dici4You

Tipografi Sanati

()
kerning 4= oy typeface
technique"” arranglng

typographyart @ si

letters £ leading Q.

line length E E ;umbers >
o3 =)
“— £
)
(7, ]

Bir araylz tasariminda tipografi kullanmanin temel amaci bilgilendirmektir. Secilen yazi
tipi, gorinum ve yapi okunabilirligi kolaylastirmali ve sayfanin batinuyle uyumlu olmalidir.
Yazi karakteri, okumanin yani sira bilginin organizasyonu icin de kullantlir.

Renk Ve Goruntu Unsurlarinin Kullanimi

Ekran tasariminda cok fazla renk kullanilmasi diger unsurlarin algilanmasini zorlastirir.
Sunulan gorsel Urunlerin etkisini olumsuz etkiler.

Portfolyo sitelerinde calismalarin etkisini azaltmayan notr arka plan renkleri tercih edilmeli
ve sayfa arka planinda karmasik dokularin kullanimindan kacinilmalidir.
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Ses Unsurlarinin Ve Multimedya Ozelliklerinin Kullanilmasi

Web ortaminda ses ancak baska bir unsurla etkilesime girdiginde tasarimla uyumlu hale
gelir. Sesin uygun ve dogru kullanimi animasyonun ve kullanici etkilesiminin etkisini artirir.
Animasyon dikkati dagitmayacak ve ilk etapta algilanmasini istedigimiz unsurlari olumsuz

etkilemeyecek sekilde kullaniimalidir.
“

CV Tasarim

Portfolyoyu sunan kisi 6zel bir 6zgecmis hazirlamahdir.

h'

oo

: < S

CV kisisel degeri gostermeli, ge¢cmisi belgelemeli ve gelecedi ongormelidir. CV, amacina
ve iletmek istediginiz mesaja gore kisisellestiriimeli ve sekillendirilmelidir. Kronolojik sira
(sondan eskiye dogru) formati en son egitim, is ve projeleri vurgular. Ters kronolojik
formatta ise stratejik unvanlar, sorumluluklar ve basarilar 6n plana ¢ikanlir. Bu formatin
ilging bir versiyonu da kariyerin son yillarina vurgu yapan formattir.

Deneyimi vurgulayan CV'ler daha kullanishdir.

Is unvanlar, is gecmisi ve sahip olunan pozisyonlar sonuclariyla tanimlanmalidir.
Tasarimcilar, kariyerlerinde belirli bir hedefe yoneldiklerinde bu tur bir 6zgecmisi daha sik
kullanirlar.
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CV'de Yer Almasi Gereken Bilgiler

Name Languages”
Surhame

Cowntacks Skeills

Ml e How to write a CVvV?
Hobbies

Is hedefleri belirtiimelidir.
¢ CV'nizle kime hitap etmek istiyorsunuz?
¢ Hangiis pozisyonunu hedefliyorsunuz?

Paragraflar kisa ve 6z olmalidir.

Egitim ve mesleki egitim bilgileri kisa bir alanda dikkatlice belgelenmelidir.

ilgili tim bilgiler ters kronolojik sirayla listelenmelidir. Olaganiisti basarilardan ve birincilik
odullerinden bahsedilmelidir.

ilgili dersler, seminerler, kurslar, atélye calismalari vb. dahil edilmelidir.

Is unvani, sirket, tarih, sorumluluklar ve soézlesme tiri (yari zamanl isler, gonilli
calismalar v.b) yazilmalidir.

Odiiller, Uyelikler, burslar, sergiler ve yayinlar vb. 6zgecmiste yer alabilecek temel
bilgilerdir.

Referanslar her zaman istenmez, ancak fark yaratabilirler. Kisiyi bir isbirligi veya is
deneyimi aracihgiyla taniyan 3 profesyonelin adi, adayin neden olaganUstu ve guvenilir
oldugunu aciklamak icin bir mektup yazabilir. Bu kisilerin isimleri, pozisyonlari, adresleri
ve telefon numaralari belirtilmelidir (Oz-Pektas, 2018, 1232-1233).
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Ogrenilenler Uzerine Bir Uygulama

Dulnyaca Unlu biri olsaydiniz, kim olurdunuz ve portfolyonuz neye benzerdi?

Uygulama Notlan

1) Katihmcilara ders hakkinda genel bir bilgi vererek baslayin. e-Portfolyo hazirlamanin
onemi ve gereklilikleri hakkinda fikir alisverisinde bulunun (5 dakika).

2) Bu videoyu izleyin ve birlikte ornek bir portfoy hazirlayin (20 dakika)

3) Asagidaki listede yer alan meslek gruplarindan dinyaca unlu kisilerin listesini
katihmcilarla paylasin. Katihmcilardan listeden bir kisi secmelerini isteyin. (Asagidaki liste
ornek olarak hazirlanmistir. Katihmcilarin secimine de birakabilirsiniz) (5 dakika)

1. Leonarda da Vinci 6. Zaha Hadid

n 2. Micheal Jackson
_ i’ ' 3. Antonio Gaudi

m 4. Pablo Picasso

5. Mimar Sinan

7. Mozart

8. Tchaikovski

9. William Shakespear

10. Victor Hugo

4) Sectiginiz alanda Unla bir kisi icin bir e-Portfolyo hazirlayin ve sinifa sunun. (60 dakika)
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Yararh Kaynaklar

Dijital Portfolyo Nasil Olusturulur | Adobe Express ile Dijital Portfolyolar

Google Sites'ta Dijital Portfolyo Olusturma

Portfolyo Nasil Olusturulur! (Wix Egitimi),

Canva Kullanarak Etkileyici Bir Portfolyo Nasil Olusturulur?

Behance'de Tasarim Portfolyonuzu Nasil Hazirlarsiniz / Tasarim EQitimi

Arnaud, M. (2006). e-Portfolyo ile Avrupa'da istihdam edilebilirligin artirimasi. e-
Ogrenmede kalite ve standardizasyon el kitabinda (sf. 263-273). Springer, Berlin,
Heidelberg.

Akgiin, E., & Kdlemen, C. S. (2020). e-Portfolyo Olusturmanin Ogrencinin Akademik
Oz Diizenleme Becerisine Etkisi. Milli Egitim Dergisi, 49(227), 117-140.

Cetin, B. (2005). Portfolio Dederlendirme : Tanimi, Ozellikleri, Uygulanmasi,
Usttinliikleri ve Sinirliliklar. Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi,
5(2), 175-187.

Jenson, J. D., & Treuer, P. (2014). e-Portfolyonun Tanimlanmasi, Nedir ve Neden
Onemlidir. The Magazine of Higher Learning, 46(2), 50-57.

Jwaifell, M. (2013). Hem Dogrulama Becerilerini Hem de istihdam Edilebilirligi
Artirmak igin e-Portfolyo. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 103, 356-364.
Kan, D. (2007). Portfolyo Degerlendirme. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 32(32), 133-144.

Midik, O. (2021). Ogrenme ve Olcme-Degerlendirmeye Odakli Basarili bir E-portfolyo
Nasil Tasarlanir?. Tip Egitiminde Yeni Konular, Ankara: Turkiye Klinikleri, 58-63.
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Degerlendirme

1. Asagidakilerden hangisi e-portfolyonun avantajlarindan biri degildir?

a) dijital yetenekleri artirmak

b) yasam boyu 6grenme firsatlari saglar

c) 6gretmen - 6grenci ve isveren - isci arasinda etkilesimli bir sureg yaratir

d) baska bir seye ihtiyac duymadan ise alim tizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmak

2. Asagidakilerden hangisi bir e-Portfolyoda bulunmasi onerilen bilgilerden biri degildir?
a) Kendiniz hakkinda kisa aciklayici bilgiler

b) Aileniz hakkinda kisa aciklayici bilgiler

c) Sosyal becerileriniz hakkinda kisa bilgi

d) Aldiginiz 6dul veya Urettiginiz icerik hakkinda kisa bilgi.

3. Asagidakilerden hangisi bir e-Portfolyo tura degildir?
a) Uretken
b) Yansitici
c) Bireysel
d) Otantik

Sonucg

Sonug olarak, dijital portfolyolara iliskin bu Unite NEET'lerin dijital becerilerini gelistirmek
icin kapsamli bir yaklasim sunmaktadir.

Sunulan faaliyetler, egitmenler, genclik calisanlari ve koordinatorlerin egitim oturumlarina
dahil etmeleri icin daha kisadan daha uzun faaliyetlere kadar bir dizi secenekler
icermektedir.

Bu interaktif deneyimler sayesinde genc¢ o6drenciler dijital yeterliliklerini gelistirebilir,
akranlariyla etkilesim kurabilir ve dijital cagda ekip calismasi ve isbirliginin 6nemini
anlayabilirler.

Ayrica, dijital bir portfoyln olusturulmasi, gencglere 6grenme yolculuklarini yansitma,
hedefler belirleme ve dijital yetkinliklerini potansiyel isverenlere sergileme firsati sunarak
kisisel ve mesleki gelisim icin degerli bir aracg olarak hizmet eder.

Bu Unite, genclerin hizla degisen dijital ortamda yollarini bulmalarina ve is piyasasinda
rekabetci kalmalarina destek olmayi amaclamaktadir.
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Cevrimici Zaman Yonetimi
INDEPCIE (ispanya) tarafindan gelistirilmistir

Genel Bakis

Zamanimizi etkili bir sekilde yonetmek, hayatimizi yonlendirmemizde ve daha iyi bir
yasam-is dengesi kurmamizda buyulk bir etkiye sahip olabilir. Ancak, codu zaman
kendimizi "zaman olduruculer" olarak da adlandirilan, Uretkenlik dlzeylerimize ve genel
refahimiza mudahale edebilecek gereksiz faaliyetlerle zaman kaybederken buluruz.

Sodexo'ya gore, gunumuzde pek ¢ok insan icin temel sorunlardan biri surekli calisiyor
olma hissidir. Dijitallesme gibi gelismeler, isleri kolaylastirip verimliligi artirirken, birgok
gencin muzdarip oldugu artan tatminsizlik duygusunu da beraberinde getirmistir.

Haftada sadece 168 saat vardir, bu nedenle genclerin dengeli ve tatmin edici bir yasam
surmek icin bu sureyi en iyi sekilde nasil degerlendireceklerini distinmeleri cok 6nemlidir.

insanlar siklikla cesitli yikimlilikleri ve faaliyetleri icin sahip olduklari zaman miktarini
abartarak, kendilerine ve baskalarina bakmak icin cok az zaman birakirlar.

Bu Unitede, egitmen geng katimcilara zamanlarini nasil harcadiklarinin farkinda olmalari
icin rehberlik edecek ve eylemlerini hedefleriyle eslestirmek icin farkli stratejiler
dusuneceklerdir.

Ik boliim, egitmenin grubun ihtiyaclarina gére farkli oturumlar boyunca aciklayabilecegi
bazi teorik icerige odaklanacaktir.

ikinci bolim ise, katiimcilarin glinlik yasamlarinda belirli faaliyetler icin harcadiklari
zaman Uzerinde dustnmelerine yardimci olacak farkl alistirmalar iceren bir ders plani
icerecek, boylece her seyden once zamanlarini nasil kullandiklarinin farkina varacaklardir.

TUum bu faaliyetler hem 6rgin hem de yaygin egitimde kullanilabilir ve bu Unitenin temel

amacl cevrimici zaman yonetimini gelistirmek oldugu icin tum katilimcilarin dijital bir
platform aracihigiyla cevrimici baglanti kurmasini gerektirir.
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Gerekli Materyaller

Bu Unitede sunulan faaliyetleri gerceklestirmek icin katihmcilarin yalnizca Zoom gibi bir
cevrimici platform aracihigiyla cevrimici baglanti kurmalarini saglayacak bir elektronik
cihaza ihtiyaclari olacaktir.

Hedef Grup

Hedef gruplar, genclik calisanlar ve editmenlerinin yani sira 6gretmenler, okul mudurleri,
psikolojik danismanlar, 6gretmen egitimindeki akademisyenler, egitim merkezleri ve
kisisel gelisim icin egitim STK'lari olacaktir. Fiziksel engelleri veya egitim zorluklar olan
Genclik egitmenlerinin yani sira siniflarinda mdulteci veya gocmen o6grenciler/6grenciler
bulunan Genclik egitmenlerine 6zel 6nem verilecektir.

Ote yandan, yararlanicilar genc NEET'ler, egitim merkezlerinden, hayat boyu 6grenme
merkezlerinden ve ilgili yaygin egitim sagdlayicilarindan 6grenciler ve o6greniciler, okul
mudurleri, 6gretmenler, STK temsilcileri ve uzmanlar olacaktir.

Sure

Bu Unitede sunulan tum pratik faaliyetler, gruplarin buytkligune bagh olarak toplamda en
fazla Uc¢ saat slrecektir. Pratik alistirmalar sirayla takip edilebilir veya egitmen isterse
degistirilebilir ve farkl dersler boyunca uygulanabilir.
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Ogrenme Ciktilari

Bu Unitenin sonunda egitmen genclere asagidaki konularda yardimci olacaktir;
e Zaman yonetimi ve is-yasam dengesinin ne anlama geldigini anlama
¢ Uygun bir is-yasam dengesine sahip olmanin faydalarini 6grenme
e Daha iyi bir is-yasam dengesi saglamak icin stratejiler belirleme
e Zaman yonetimi icin beyin firtinasi yapma ve stratejiler gelistirme

ihtiyac Analizi

Digidyou ortaklan tarafindan yuratilen anket raporunda da belirtildigi Uzere, Digidyou
projesinin ana hedeflerinden biri NEET'lerin zaman yonetimi ve ekip calismasi becerilerini
artirmaktir. Bu anlamda, ¢evrimici zaman yonetimi, ¢coklu gorevlerin norm haline geldigi
bir baglamda gencler icin en temel dijital becerilerden biri haline gelmistir.

Bu Unite ayni zamanda genclik koordinatorlerinin dijital beceri kavramlari ve teknikleriyle
yetkinliklerini gelistirmeleri icin bir rehber olacaktir ciinkii bilissel yetenekleri ve BIT
araclar araciligiyla sosyal beceri 6gretimini artirmalarina yardimci olacaktir.

'\nnoﬁ' at on
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Prosedur

Zaman Yonetimi Ve is-Yasam Dengesi Nedir?

Cesitli gorevlere ne kadar zaman ayrilacaginin planlanmasi ve duzenlenmesi zaman
yonetimi surecidir. Basarili bir kariyer, kisinin daha az zamanda daha cok sey basarmasini
saglayan, stresi azaltan ve is yukunu azaltan etkili bir zaman yonetiminin sonucudur.

Ote yandan, OECD'ye gére yasam dengesi, calisti§iniz zaman ile aile, eglence, dinlenme,
bos zaman ve kisisel bakima ayirdiiniz zaman arasindaki orantili iliskidir. is-Yasam
Dengesi, hem Ucretli hem de Ucretsiz isler de dahil olmak Gzere, aile yiukumlilikleri, bos
zaman ve is arasinda bir denge kurabilmekle ilgilidir. OECD, is ve gunlik yasam arasinda
uygun bir denge kurmanin tum insanlarin karsilastigi bir zorluk olduguna da dikkat
cekmektedir. Bu durumdan ozellikle aileler etkilenmektedir. Bu nedenle, is, aile
yukumlualukleri ve kisisel yasami basarili bir sekilde birlestirme becerisi, bir hanenin tim
uyelerinin refahiicin onemlidir. (OECD, bkz. Yararl Kaynaklar)
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Is-Yasam Dengesi Eksikligini Tespit Etmek icin ipuclari

lyi bir is-yasam dengesine sahip olmamanin temel sonuclarini ve bunun hayatinizi nasil
etkiledigini nasil tespit edebilirsiniz?

iste bazi ipuclart:

1. Stres ve psikosomatik belirtiler

Stres, belirgin bir sinirlilik halinden psikosomatik belirtilere kadar farkli sekillerde kendini
gosterebilir. Eurofound (2010) tarafindan hazirlanan bir rapora gore, stres cogu Avrupa
Ulkesinde ciddi bir sorun olarak tanimlanmakta ve ise devamsizligin baslica nedenleri
arasinda yer almaktadir..

2. Tukenmislik sendromu

Mesleki tukenmislikten en cok muzdarip olan calisanlar, ister gunlik uzun yollarda
calisiyor ister cesitli sorumluluklar Ustleniyor olsunlar, bu hastaliga karsi en savunmasiz
olanlardir. Belirtileri kronik yorgunluk ve verimsizlik olup Uretkenligi azaltan unsurlardir.

3. Artan depresyon
Bircok kisisel sorun, uyumsuz programlarin ve asiri is yukunun sonucudur.

4. Uykusuzluk ve iskoliklik
Her ne kadar "kendi baslarina" hastalik olmasalar da, saglginiza zarar verebilecek
faktorlerdir.

5. Hayata bagliigin azalmasi nedeniyle motivasyon eksikligi

6. Rahatsizlik ve sevilen kisilerden uzaklasma
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lyi Bir is-Yasam Dengesine Sahip Olmanin Faydalar

1. lyi bir calisma ortami

Cok sayida arastirma, mutlu calisanlara sahip sirketlerin daha karli ve daha Uretken
oldugunu ve calisanlarinin uzun vadede mevcut islerinde kalma olasiliklarinin daha
yUksek oldugunu gostermektedir.

2. lyi bir sosyal yasam

Isinizin size yik olmamasi, aksine sosyal bir yasam siirmenize olanak saglamasi. Bir
kisinin her guin sahip oldugu sosyal etkilesim sayisi ile nese ve aidiyet duygulari arasinda
dogrudan bir iliski vardir.

3. Saghk durumunu iyilestirmek

Esnek calisma seceneklerine sahip olanlar daha az stresli olma, daha iyi fiziksel ve zihinsel
saghga sahip olma ve daha iyi uyuma egilimindedir.
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Daha lyi Bir is-Yasam Dengesine Ulasmak icin Stratejiler

Bu 10 ipucunu not edin ve arkadaslarinizla ve ailenizle paylasin, boylece onlar da dengeli
bir yasama sahip olabilirler!

1. Asin calismayi onlemek icin is yerinde gunluk hedefler belirleyin

Her gln net ve ulasilabilir hedefler iceren bir calisma programi yapin. Bu sekilde
kendinize yapabileceginizden daha fazlasini koymadiginizdan emin olursunuz.

2. Sizin icin neyin ise yarayip neyin yaramadigini kapsamli bir sekilde g6zden gecirin
Try to be open about what you really need. Start by making small changes and then once
you are confident, move in that direction.

3. Sorumluluklar delege edin

Hem evde hem de iste baskalar tarafindan yapilabilecek gorevleri devretmeyi 6grenin.
"MUkemmel olma" 6zelligine veda

4. Onceliklendirin

TUm gorevleriniz 6nemli olsa da, hepsi ayni anda ayni derecede acil veya gerekli degildir.
Gorevlerinizi siraya koyun ve her seferinde birine odaklanin.

5. Kendinizi ifade edin

Cok fazla sey yaptiginizi dustundyorsaniz, yeterli zamaniniz yoksa, kaosa bir dizen
getiremiyorsaniz, is arkadaslarinizla, Ustlerinizle ve size yardimct olabilecek
profesyonellerle iletisim kurun.
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6. Rahatlayin ve hangi aktivitelerin enerjinizi artirdigini kesfedin

Zevk icin zaman ayirn.

Belki dansa gitmeli, egzersiz yapmali, bir hobi edinmeli, daha saglikh beslenmeli,
uykunuzu almal, ailenizle daha fazla zaman gecirmeli, nefes almali veya meditasyon
yapmalisiniz.

7. Esnek ve pratik olun

islerin her zaman planlandigi gibi gitmeyecegini anlamak, kendinize asiri yiiklenmemenin
anahtaridir. Sorunlar ortaya ciktiginda, pratik ¢cozimler arayin.

8. Hayir demeyi 6grenin

Baskalarina yardim etmek veya fazladan is yapmay: teklif etmek sorun degildir, ancak
asirtya kacmayin, ne kadar is yukunu kaldirabileceginizi bilin ve izin zamaninizdan o6dun
verdiginizde bunu kabul etmeyin.

9. Programlar olusturun

Sadece patronlarinizla degil, is arkadaslarinizla ve hatta kendinizle de. Ne zaman
calisacaginizi ve ne zaman sevdiklerinizle birlikte olmak icin baglantinizi keseceginizi
belirleyin.
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Cevrimici Zaman Yonetimi

Ogrenilenler Uzerine Bir Uygulama

1. Katihmcilara ders hakkinda genel bir bilgi vererek baslayin. Bugunku tartismanin
elimizdeki zamani nasil kullandigimiza odaklanacagi konusunda onlarn bilgilendirin.
"Zamanimizi en iyi sekilde degerlendirmek ve olmak istedigimiz turden ilgili, mutlu ve
mesgul insanlar olmak icin bazi stratejileri tartisacagiz" (5 dakika)

2. Katilimcilarin zaman yonetimi Uzerine dusunmelerine yardimci olmak icin Bloch &
Lee'nin (1998) "Soul Work Finding the Work You Love, Loving the Work You Have,

Sevdiginiz isi Bulmak, Sahip Oldugunuz isi Sevmek" adl kitabindan uyarlanan
asagidaki alistirmayi yapin (10 dakika)

a) "Mevcut Seviye" etiketli sUtunun altinda, bu yasam rolU icin harcadiklarn goreceli
zaman miktarini tahmin etmelerini soyleyin.

b) Bundan sonra, zamanlarini bu sekilde gecirmek isteyip istemediklerini dusunmelidirler.
"Tercih Edilen Duzey" sutunu altindaki yuzdeleri, zamanlarini nasil gecirmek istediklerini
yansitacak sekilde degistirmelidirler.

Rol Mevcut Seviye Tercih Edilen Seviye

Calisan % %
Ogrenici % %
Dini ve Ruhani Katilimci % %
Dinlenen % %
Vatandas % %
Arkadas % %
Es % %
Aile Uyesi % %

=100% =100%
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c) Farkli yasam rolleri icin harcadiklarn goreceli zaman miktarini tahmin ettikten sonra,
simdi asagidaki ifadeler tizerinde dusUnebilirler:

Aslinda ben;

Yapmaya baslamaliyim
Yapmay! birakmaliyim
Yapmaya devam etmeliyim
Daha fazlasini yapmaliyim
Daha az yapmaliyim

Farkh yapmaliyim

3. Katimcilardan bu Excel belgesini her hafta belirli faaliyetler icin harcadiklar saat sayisi
ile doldurmalarini isteyin, (15 dakika)

4. Zaman yonetimi uzmani Laura Vanderkam'n mesgul insanlarin hayatlarini nasil
gecirdiklerini inceledigi ve bizim icin 6nemli olan seylere daha fazla zaman ayirmamiza
yardimci olacak birkag pratik strateji sundugu "Bos zamaninizi nasil kontrol altina
alabilirsiniz? (How to gain control of your free time)" videosunu izleyin, boylece "sahip
oldugumuz zamanda istedigimiz hayatlari kurabiliriz". (12-15 dakika)

5. Ogrencilerden videoyu izlerken Laura Vanderkam'dan duyduklari asagidaki stratejileri
yazmalarini isteyin:

En onemli onceliklerinizi belirlemek icin aile tatil mektubu yazin

Uc kategoriden olusan bir éncelik listesi yapin ve diger gorev ve randevularinizdan
once onceliklerinizi haftalik planiniza ekleyin

Zaman gunlugu tutun

Telefonunuzu elinizden birakip sizin icin en onemli olan seyi yaparak "aradaki" anlan

en Ust duzeye cikarin
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6. Kuacuk gruplar halinde veya Zoom'da ayrilmis odalarda ve grup buyukligune bagli
olarak, ogrencilere yukarida belirtilen stratejilerin her birini kullanmanin avantajlarini veya
dezavantajlarini disunmelerini soyleyin. (20 dakika)

7. Tum Uyelerin kendilerine gore en iyi strateji icin oy kullanmalarini saglayin. (10 dakika)

8. Katimcilan iki gruba ayirin ve bu gruplarin yarisinin bu stratejinin pek cok faydasi
oldugu konusunda hemfikir olacagi, diger grubun ise bunu curutecek argimanlar bulmasi
gerekecedi bir tartisma yapin. Goruslerini pekistirmeleri icin dnce onlara 10 dakika verin.
(15 dakika)

9. Mlnazara baslasin! Egitmen kimin kazandigina karar verecek ya da isterseniz her iki
takimin da kazandigini soyleyerek her iki takimi da sasirtabilirsiniz. (20 dakika)

10. Katilimcilarn gelecek hafta icin cevrimici bir platformda kendi zaman gunluklerini
olusturmaya tesvik edin. Haftanin sonunda, bir 6nceki haftaya ait gercek zaman gunligu
ile bu dersin basinda tamamladiklari zaman yonetimi alistirmasini karsilastirmalarini
soyleyin. Gercek gunlukler arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari belirleyin. (25 dakika)

11. Son olarak, tim grupla birlikte asagidaki sorular Gzerinde dusunuin. (15-20 dakika)

e Zamaninizi daha iyi degerlendirmek icin nasil plan yapabilirsiniz?

e lyi zaman ydnetimi hem kendimizle hem de baskalariyla ilgilenme kapasitemizi nasil
etkiler?

¢ Su anki zaman yonetiminizin hangi unsurlariyla en ¢ok gurur duyuyorsunuz? En az
gurur duydugunuz?

e Su anda zamaninizin ne kadarini baskalariyla ya da kendinizle ilgilenerek
geciriyorsunuz? Bu "dogru" zaman miktari mi?
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Cevrimici Zaman Yonetimi

Yararh Kaynaklar

e Zaman yonetimi nedir?

e Zaman Yonetimi Uygulamalari

e Zaman Yonetimi Araclan

e Cevrimici Ogrenciler icin Zaman Yonetimi Rehberi

« Dabha lyiis-Yasam Dengesi icin 6 ipucu

e |s-Yasam Dengesi icin 7 Zorluk Alani

e Enlyilis-Yasam Dengesine Sahip 25 Biiyiik Sirket

e [s-Yasam Dengesi icin Gereken Araclar

o Is-Yasam Dengesini Gelistirmek icin En Iyi Araclar

e [s-Yasam Dengesi ipuclari

o Is-Yasam Dengesini Bulma infografigi
e OECD - is-Yasam Dengesi, OECD Daha Iyi Yasam Endeksi.

e Sodexo (2021)_- Sirketinizdeki isgucu ve personel dengesi icin 10 tavsiye.

e Sodexo - Kaliteli yasam hizmetleri

e Sodexo - Kisisel ve profesyonel yasam arasindaki denge

Sonucg

Bu ders boyunca egitmenler, genclerin farkli stratejileri ve cevrimici zaman yonetimi
yontemlerini uygulamaya koymalarina yardimci olacak bir dizi sinif dinamiginden
yararlanacaktir.

Egitmenler ve gencler sadece iyi bir is-yasam dengesini nasil koruyacaklarina dair bazi
ipuclari 6grenmekle kalmayacak, ayni zamanda zamanlarini daha etkili bir sekilde
yonetmelerini saglayacak faydali ¢cevrimici araglarla literatirta ve farkh kaynaklar kontrol
edebilecekler.
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Hedeflere Ulasiimasi
Euro-net (italya) tarafindan gelistirilmistir

Genel Bakis

Basariya giden kisisel yolculuklarimizda etkili hedef belirlemenin 6nemi yadsinamaz.
Hedef belirlemenin dnemini ve bu hedeflere bagh kalmanin faydalarini 6grenmek, hedef
belirlemenin dnemini gercekten benimseyip benimsemedigimizde belirleyici faktor olabilir.

Bu yontemi benimsemeye ne kadar istekli olursak, kisisel ve profesyonel basar
tanimlarimiza ulasma olasiigimiz da o kadar artar. Psikologlar, norologlar ve diger bilim
insanlan tarafindan yapilan arastirmalara gore, hedef belirlemek bizi hedefe sanki zaten
ulasmisiz gibi yatinm yapmaya motive eder. Yani, ne kadar kucuk ya da buyuk, ne kadar
yakin ya da uzak gelecekte olursa olsun bir seyi hedef olarak belirledigimizde, beynimizin
bir kismi arzu edilen sonucun kim oldugumuzun 6nemli bir parcasi olduguna inanir -
beynin 6z imajini tatmin etmek icin bizi hedefler dogrultusunda calismaya iten kosullar
yaratir.

Bu nedenle bu Unitede, egzersizlerden olusan 3 farkli modulu izleyerek hedef belirlemeyi
ogrenmenin size saglayacagi bazi faydalardan bahsedecegiz.

Gerekli Materyaller

Bu unitede sunulan faaliyetleri gercgeklestirmek icin katilimcilarin yalnizca tasinabilir
cihazlara (Akill telefonl, dizustu bilgisayar, iPad vb.) ihtiyaci olacaktir.

Hedef Grup

Hedef gruplar, genclik calisanlari ve egitmenlerinin yani sira 6gretmenler, okul mudurleri,
psikolojik danismanlar, o6gretmen egditimindeki akademisyenler, egitim merkezleri ve
kisisel gelisim icin egitim STK'landir. Fiziksel engelleri veya egitim zorluklar olan genclik
egitmenlerinin yani sira siniflarinda multeci veya gocmen o6grenciler/ogreniciler bulunan
genclik egitmenlerine 6zel dnem verilecektir.

Ote yandan, yararlanicilar genc NEET'ler, e§itim merkezlerinden 6grenciler ve 6greniciler,
hayat boyu 6grenme merkezleri ve ilgili yaygin egitim saglayicilar, okul mudurleri,
ogretmenler, STK temsilcileri ve uzmanlardir.
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Sure

Her bir 6grenme modulu icin 30 dakika.
Toplam 90 dakika

Ogrenme Ciktilari

Hedeflerin bir 6zeti sunlari icerebilir:

)

DiGI4You

Hedeflere Ulasiimasi

o Hedef formulasyonlarini incelemeli ve yararsiz veya etkisiz hedef formulasyonlarini

daha iyi alternatiflerle degistirmelidir.

e Hedef grubun basarn beklentisini artirarak, motivasyonu ve duygusal katilimi
gelistirerek ve planlama ve problem ¢ozme eylemlerini baslatarak hedefe yonelik

davranisi tesvik eder.

e Slrec hedeflerinin formulasyonunu kullanarak hedef grubun uzun sireli degisimle
sonuclanacak aliskanhklar olusturmasina yardimci olmak.

ihtiyac Analizi

Bu Unite, hedef grubun yasam vyolundaki hedeflerine ulasmak icin yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerden olusmaktadir.

B

110

Unite VII - Hedeflere Ulasiimasi



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

Hedeflere Ulasiimasi

Prosedur

1. Gelismis Hedef Analizi

Amag : Hedefleri belirlemeyi 6grenmek
Siure : 30 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar

Uygulama Notlan

Bir hedefin formule edilmesi, hedefe ulasma surecinde onemli bir ilk adimdir. Hedefler
cesitli boyutlara gore siniflandirilabilir ve bu boyutlar neden bazi hedef formulasyonlarinin
refah ve performansa katkida bulunurken digerlerinin katkida bulunmadigini (veya daha
az katkida bulundugunu) aciklamaya yardimci olabilir. Hedeflerin siniflandinlabilecegi ilk
boyut yakinliktir. Kisa vadeli hedefler nispeten kisa bir sure icinde gerceklestirilebilirken,
uzun vadeli hedefler uzun vadeli yatirnm ve baglilik gerektirir.

ikinci boyut ise hedefin spesifikligidir. Spesifik hedefler acikca tanimlanmis bir son
duruma sahipken (Mesela, bes kilo vermek), spesifik olmayan hedefler belirsizdir veya
onlara ulasmak icin gereken tam performans duzeyinde daginiktir (Mesela, biraz kilo
vermek).

Hedefleri siniflandirmak icin kullanilabilecek Ggunclu boyut eylem yonelimidir. Yaklasma
hedefleri olumlu bir sonuca dogru hareket etmeye odaklanirken (Mesela sinavi gegmek),
kacinma hedefleri istenmeyen bir durumdan uzaklasma olarak ifade edilir (Mesela
sinavda basarisiz olmamak)

Dordinclu boyut hedeflerin amacini icerir. Amaci belirli bir gorev becerisi veya bilgisi gibi
bir niteligi gelistirmek veya edinmek olan 6grenme hedefleri ile amaci yetenek gibi kisisel
nitelikleri dogrulamak ve bu niteliklerin baskalan tarafindan olumlu degerlendirilmesini
saglamak olan performans hedefleri arasinda bir ayrim yapilabilir. Bu aracta, hedef grup
bu bes boyutu a) hedef formulasyonlarini analiz etmek ve b) gerektiginde yararsiz hedef
formulasyonlarini daha yararli olanlara donusturmek icin kullanir.

)
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Adim 1 - Hedeflerinizi Listeleyin
Hedefler farkh boyutlarda kategorize edilebilir. Mesela, 6zgunlugu ele alalim. Hedefler ne
kadar spesifik olduklarina gore farklilik gosterir.

Adim 2 - Farkh Hedef Turlerini Anlamak

Su anda pesinde oldugunuz en fazla 7 hedefi listeleyin. Bu klclk ya da blylk hedefler
olabilir, gerceklestirmeyi hedeflediginiz herhangi bir sey olabilir.

Adim 3 - Hedef Analizi

Artik farkli hedef tlrlerini 6grendiginize gore, 1. adimda olusturdugunuz hedef listesine
bir goz atalim.

Adim 4 - Hedef Degerlendirmesi

Her hedef turinun faydalarn ve dezavantajlar vardir. Bazi hedef turlerinden kacginilmasi
gerekirken (belirsiz hedefler gibi), diger hedef turleri belirli durumlarda veya belirli
kombinasyonlarda en iyi sonucu verir. Farkli hedef turlerinin artilarini ve eksilerini
anlayarak, hedefleri gerceklesme olasiliklari en ylUksek olacak sekilde formule edebilirsiniz.
Bu adimda, hedef analizinizin 3. adimini inceleyecek ve her bir hedefin ne kadar etkili ve
yararli oldugunu belirleyeceksiniz.

Adim 2'de aciklanan bes hedef boyutunu g6z onunde bulundurun. Bu bes boyutu
kullanarak, kisisel hedeflerinizin her birine en uygun hedef turunu belirtin. Kisa vadeli mi
yoksa uzun vadeli mi? Yaklasim mi yoksa kacinma mi? Ogrenme mi yoksa performans mi?

Set Groals

/)
| Your Dreams
(Goal3]

\\.

-
-
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2. Hedef Gorsellestirme

Amacg : Hedefi gorsellestirmeyi 6grenmek
Sire : 30 dakika
Materyaller : Elektronik cihazlar

Uygulama Notlan

Gelecekteki olaylarin zihinsel imgelenmesi (zihinsel simulasyon, hedef gorsellestirme ve
hayal edilen gelecek olarak da bilinir), insanlarin "olasiliklari 6ngormesine ve bu olasiliklar
gerceklestirmek icin planlar gelistirmesine” yardimci olan bir tekniktir. Boyle bir
egzersizin, kisinin basar beklentisini artirarak, motivasyonu ve duygusal katilimi
gelistirerek ve planlama ve problem ¢ozme eylemlerini baslatarak hedefe yonelik
davranigi tegvik ettigi gosterilmistir.

Zihinsel imgeleme, sonuclarin veya hedeflerin imgelerinin olusturuldugu sonuc¢ odakl
veya sonucglara ve hedeflere giden adimlarin imgelerinin olusturuldugu sure¢ odakh
olabilir.

Sonug odakli imgeleme, kisinin istenen sonucu hayal etmesine ve belirli ve somut planlar
belirlemesine yardimci olabilir. Stre¢ odakh imgeleme, bir hedefe ulasilacak sureci
gorsellestirmeye ve buna bagh olarak hedefe ulasmak icin eylem planlar olusturmaya
rehberlik eder.

Mesela, olasi benliklerin zihinsel imgeleminin (yani, kisinin ne olabilecegine dair imgeler
olusturdugu), insanlarin hedeflerini belirlemelerine ve hedefe yonelik davraniglar
gelistirmelerine yardimci olarak motivasyonu artirdigi ve kisinin gelecekteki basarisini
hayal ederek performansi artirdigi gosterilmistir.
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Adim 1 - Asagidaki Senaryoyu Kullanarak Alistirma
Boyunca Hedefi Yonlendirin

Baslamak icin, koltugunuzda rahat etmek icin bir dakikanizi ayirin ve gozlerinizi nazikge
kapatin. Birkac derin, yavas nefes alin ve kendinizi rahatlamaya birakin. Oniimizdeki kisa
stire boyunca sizinle konusacagim ve tek yapmaniz gereken dinlemek ve hayal etmek.
Uykuya dalmamak icin elinizden geleni yapin. Sadece rahatlayin ve hayal edin.

Pekala, hayatinizin gelecek yilinda gercgeklestirmek istediginiz bir hedefi dusinmenizi
istiyorum. Bu bir iliski hedefi, bir egitim hedefi, kisisel bir hedef ya da isle ilgili bir hedef
olabilir. Bu hedefi one ¢ikarmak ve zihninizde canlandirmak icin bir dakikanizi ayirin.

(30 saniye)

Simdi, bu kisisel hedefi aklinizda tutarak, kendinizi zamanda ileriye dogru giderken hayal
etmenizi istiyorum... bir hafta ileriye... iki hafta... U¢ hafta.... Ve dort hafta...

Simdi gelecege bir ay kaldi ve hedefinize ulasmak icin calismaya basladiniz - basariya
giden vyoldasiniz. Hangi kararlan aldiniz? Hangi eylemleri gerceklestirdiniz? Basariya
giden bu yolda olmak nasil bir duygu? (30 saniye)

Simdi, hayal gucunuzu kullanarak, 6 ay sonrasina gelene kadar zamanda ilerlemeye
devam edin. Siz hedefinize ulasmaya onemli olcude vyaklastiniz. Tum c¢abalarinizin
faydalarini hissetmeye basliyorsunuz. Bu nasil bir duygu? Hedefinize bu kadar yakin
olmak nasil bir duygu? Bu anla baglantii her turli duygu ve hissi fark etmek icin
kendinize izin verin. (30 saniye)

Simdi, bundan bir yiIl sonrasina ulasana kadar zamanda ilerlemeye devam etmenizi
istiyorum. iste, hedefinize tamamen ulastiniz. Basariya ulastiniz! Kendinizi zihninizde
canlandirin. Neredesiniz ve ne yapiyorsunuz? Kiminle birliktesiniz, eger biri varsa?
insanlar size ne sdyliyor? Siz onlara ne sdyliyorsunuz? (15 saniye)
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Hedefinize ulasmak nasil hissettiriyor? Bu basari hangi duygularla baglanti? Belki de
gurur, seving, memnuniyet veya tatmin duygulari vardir. (30 saniye)

Simdi sizden geriye donup yolculugunuza bakmanizi istiyorum. Bu hedefe ulasma
surecinizi gozden gecirin. Tum siki ¢calismaniza ve cabaniza donup bakin ve adim adim
hedefinize nasil ulastiginizi distndn. Basariya ulasmak icin gin be gun yaptiginiz kicuk
seyler nelerdi? is yerinde ne yaptiniz? iliskilerinizde neler yaptiniz? (15 saniye)

Basariya ulasmak icin i¢csel olarak ne yaptiniz? Zor dusuncelerle ve duygusal engellerle
nasil basa ciktiniz? Hangi basa cikma stratejilerini kullandiniz? Yol boyunca karsiniza
citkan kisisel zorluklari yonetmenize yardimci olan her seyi dustnmek icin bir dakikanizi
ayirin. (30 saniye)

Adim 2 - Alistirmayi Degerlendirme

Sorulacak sorular:
¢ Bu gorsellestirmeyi yapmak nasildi?
e Bu alistirmadan neler 6grendiniz?
o Hedeflerinize yaklasmak icin kullanabileceginiz i¢ goruler nelerdir?
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3. Suirec Hedefleri Belirleyerek Uzun Sireli Degisim Gerceklestirmek

Amac : Slrec hedefleri belirleyerek kayip kalici degisimi gerceklestirmek icin nasil
ogrenilir?
Sure : 30 dakika

Materyaller : Elektronik cihazlar

Uygulama Notlan

Goals differ in the duration of involvement that is needed for achievement. In general, a
distinction can be made between end-state goals and process goals. End-state goals are
goals that, once achieved, do not require additional action. An example of an end-state
goal is publishing an article. End-state goals thus represent a one-off or momentary
change. Process goals, on the other hand, are goals that require continuous action. An
example of a process goal is staying healthy. To reach this goal, an individual is required
to continue performing certain actions, such as eating healthily every day and going to
the gym twice a week. Thus, process goals involve long-lasting change.

Adim 1 - Bir Hedef Secin

lyilik icin degistirmek istediginiz bir seyi diistintin; uzun sireli bir degisim iceren bir hedef.
Belki de gun icinde daha enerjik hissetmek ya da daha saglikli olmak ve daha saglikh
kalmak istiyorsunuz.

Adim 2 - Bir Eylem Secin

Simdi bu degisimi gergeklestirmek icin nelerin gerekli olduguna odaklanalim. Su soruyu
dusunun: Hangi eylem tekrar tekrar yapilirsa bu hedefe ulasmaniza yardimci olur? Artik
yapmamaniz gereken seyler yerine yapabileceginiz seyleri disinmeye calisin.

-_"’f _'“ s
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Adim 3 - Bir Yaklasim Secin
o KOoklG degisim
¢ Kademeli degisim
e Yiginlama

Yukarida bahsedilen aliskanhk gelistirme yaklagimlarindan hangisi sizin i¢in en gekici ve
uygulanabilir gorintyor?

Adim 2'de listelediginiz eylemi dusunun. Bu eylemi gunlik veya haftalik rutininizin bir
parcas! haline getirmek icin bu 6zel yaklasimi nasil kullanabileceginizi disunun.

Bu davranisi ozellikle nasil gerceklestirebilirsiniz? Ne kadar siklikla? Ne kadar sureyle?
Hangi gunlerde?

MUmkUn oldugunca spesifik olmaya calisin.

Adim 4 - Harekete Gecmeye Baslayin

Adim 3'te tanimladiginiz plani uygulayarak baslayin. Unutmayin, eyleminiz ne kadar
klclUk gorundrse gorunsun, hatirlamaniz gereken en 6nemli sey harekete gectiginizdir.

Aliskanhk olusturmak sabir gerektirir. Yeni aliskanliginizin gelismesi zaman alr. Ona
zaman taniyin. Orijinal planiniza sadik kalamazsaniz cesaretiniz kirlmasin. Her zaman
kaldiginiz yerden devam edebilirsiniz.

Isin plf noktasi, hedefinizden ne kadar uzaklastiginiza degil, hedefinize yaklastiginiz
gercegine odaklanmaktir. Hareket etmeye devam edin.
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Hedeflere Ulasiimasi

Yararh Kaynaklar

1. Basecamp

E amp Whatstiew?  Custemerkain (TR

Refreshingly simple project management.

Your team deserves less. Ditch the ineffective "stuff scattered everywhere” approach,
and switch to Basecamp's all-in-one project management platform.,

B cana Rt G o, Cancel anytime.

‘Scheduls Card Table

®

Basecamp Google tarafindan proje yonetimi icin olusturulmus bir platformdur. Ekipleri
organize etmeye yardimci olmak icin gruplar icin olusturulmus olsa da, bir bireyin hedef
belirlemesine yardimci olan ozellikler de vardir. Bu ara¢ sayesinde, hayatinizin cesitli
bolimlerini kapsayan birden fazla yapilacaklar listesi olusturabileceksiniz. Daha da iyisi,
kendinize son tarihler belirleyebilir ve bu bolumlere cesitli hedefler atayabilirsiniz. Bu
sayede, tamamlamaniz gereken kilometre taslarini etkin bir sekilde belirlemis olursunuz.
Hepsinden iyisi, bir Gmail hesabiniz oldugu surece bunu kullanmanin Ucretsiz olmasidir.

2. Goal Buddy

16 habit building ideas [career and
relationship|

Goal Buddy gucli ama basit bir hedef belirleme ve izleme platformudur. Bu dijital arag,
sizi haftalik olarak arayacak ve sectiginiz hedefler dogrultusunda size yol gosterecek
guvenilir bir arkadasinizdir. Bu arag, is arkadaslarinizdan surekli destek ve tavsiye alirken,
size ve ekibinize iste daha iyi performans gostermeniz icin yardimci olabilir.
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3. Lifetick

ey . - -
¥ hfe”L,K Home Teams  Schoals  Knowledge Centre  eBoak Sign up !__ I:o.|!m |

Start achieving your
goals today.

Liferick is an online goal setting app that helps
you create and manage your goals so you can
be successful sooner. It has an intuitive
process that makes the process of setting
goxls simple-and easy. It"s so much fun, you'll
wonder why you didn't start sooner.

: 100 Proven Tips For Incredible Goal Achieving

Hedef belirlemek icin daha derinlemesine araclardan birini distnenler icin Lifetick degerli
bir secenektir. Bu uygulama, temel degerlerini bilmeyen veya ne yapacagini bilemeyenler
icin harika bir secenek. Bu uygulama temel degerlerinizi belirlemeye odaklanir ve
ardindan SMART hedefler belirlemeniz ve bunlar izlemeye baslamaniz icin bir platform
sunar.

4. Milestone Planner

milestone plans

Great plans made. Great things achieved.

Milestone Plannerhedef belirlemeyi ve bunlan takip etmeyi kolaylastiran bir hedef
belirleme platformudur. Size beyin firtinasi yapma, gorsellestirme ve hedeflerinizi bir
arada takip etme firsati verir.
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5. Todolist

2 todoist Fosmwes  Templains  For Teams  Mesources w  Pricng  Legin m

Organize your
work and life, finally.

Bircame focwsed, organized, and calm with
Todaisl. The world's #1 task manager and to-do
list app.

Wew 4 3

‘o

Yapilacaklar listeleri daha buyUk hedeflerinize gotiren mini hedefler gibi gucludur.
Todoist de buna benzer, ancak size daha onemli hedefler belirleme firsati da verir. Bu
sekilde, kucuk hedeflerinizin nelere yol actigini, onlar bir kenara koymak zorunda
kalmadan veya uygulama sinirlamalari nedeniyle her seferinde hatirlamaya calismadan
takip edebilirsiniz.

6. Single Step

Dikkate alinmasi gereken bir baska derinlemesine uygulama da Single Step'dir, cunku bu
platform hayatinizda sizin icin 6nemli olan ve cabalamaya deger alanlarn belirler.
Uygulama ayrica ilerlemenizi takip etmenize ve izlemenize yardimci olacak grafikler,
cizelgeler ve diger gorsel yardimcilar sunar.

120

Unite VII - Hedeflere Ulasiimasi


https://todoist.com/tr
http://www.single-step.com/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union
P DIGI4YoU

7. Move Mountains

Lead boldly.
Our Mindful
Leadership
Programs show
you the way.

J0IN US =

Bu platform etkili bir platformdur. Move Mountains, hedeflerinize motive olmaniza
yardimci olacak cgesitli kurslar sunan ucretsiz bir platformdur. Kendilerini sorumlu tutacak
bir koca ihtiyac¢ duyan insanlar icin idealdir.

8. Habit List

() HABIT LiST

Build a better you.

Hedeflere bir baska bakis acisi da, hedeflerin aliskanliklarin birikiminden bagka bir sey
olmadigidir. Mesela, kilo vermek istiyorsaniz, daha fazla egzersiz yapma aliskanlig
gelistirirsiniz veya gerekirse yeme aliskanliklarinizi degistirebilirsiniz.

Unite VII - Hedeflere Ulasiimasi

Habit List aliskanlik boyutuna odaklanir. Yalnizca iPhone'larda kullanilabilir.
Hedef belirleme icin sezgisel bir aractir ve eger yapabilirseniz denemeye deger.
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9. StikK

Ready to finally stickK

\ to your Goals?
[‘" I commit to

Salect your Goa v

Stikk inhtiyaci olanlar igin ekstra hesap verebilirlik saglayan bir platformdur. Kendiniz veya
bir grupla birlikte kullanin ve hedeflerinizi onceliklendirmeye baslayabilirsiniz.

Gorunuste, bunu basit bir takip ve hedeflerinizi belirlemek icin kullanabilirsiniz, ancak
bundan en iyi sekilde vyararlanabileceginiz yer, ekstra hesap verebilirliktir. StikK,
hedeflerinizi, hedefi zamaninda tamamlayamazsaniz, bir seye para bagislayacaginiz
sekilde belirlemenizi kolaylastirir.

Bu, bir arkadasiniza para vermeye ve hedefinizi belirli bir stre icinde tamamladiktan sonra
geri istemeye benzer bir fikirdir. Ancak zamaninda tamamlayamazsaniz, para onlarda
kalir. Sonuc olarak, kimse bedavaya para vermek istemediginden, ozellikle de bundan
kacinilabildiginde, ekstra bir tesvik ekler.

10. Goalscape

Goalscape why Bociscape? cing  Bog  Support o T oo

Be on Top

of your Life

Visual Goal Setting Software

for Success
ey

Lifetick'e benzer sekilde, Goalscape bakmaniz icin daha rafine ve ayrintih bir arayulz
sunar. Hayatinizin tum yonlerini dikkate alir ve belirli yonlere oncelik vermenize olanak
tanir. Genel olarak, bu, hayatinizda yapilmasi gerekenleri gorsellestirmenize yardimci olan
harika bilgiler saglar.
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Sonug

Secilen faaliyetler, genclik calisanlarina ve egitmenlere kariyer rehberligi alaninda
hedeflere nasil ulasilacagi konusunda fikir vermesi acisindan hedeflerin belirlenmesi
kapsaminda etkili araclardir.

Egitmenler, egitim oturumlarina ya da calismalarina dahil etmek Uzere cesitli 3 faaliyet

arasindan secim yapabilecek ve genclere akranlariyla etkilesime girme ve olumlu bir ekip
calismasi ruhuna sahip olmanin 6nemini 6grenme firsati verecektir.

Kaynakca
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Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi,
Duzenlenmesi Ve Paylasiimasi
Bilim ve insan Vakfi (Tiirkiye) tarafindan gelistirilmistir

Genel Bakis

Dijital kaynaklar, istihdamda veya egitimde olmayan genclerin 6grenme ve gelisimini
artirabilecek guclu bir aractir. Dunya giderek dijitallestikce, dijital kaynaklar olusturma,
duzenleme ve paylasma becerisi genclerin sahip olmasi gereken onemli bir beceri haline
gelmektedir. Gengler dijital kaynaklari kullanarak guinumuzun dijital dinyasinda basarili
olmalarina yardimci olabilecek bir dizi beceri ve bilgi edinebilirler.

Bu unitede, katilimcilara yazilim araclari, dosya yonetim sistemleri, veri tabanlari, cevrimici
hizmetler, web siteleri, bloglar, sosyal medya ve dosya paylasim programlarini kullanarak
metin belgeleri, goruntuler, ses ve video dahil olmak uzere dijital kaynaklar etkin bir
sekilde olusturmak, dizenlemek ve paylasmak icin gereken bilgi ve becerileri saglamayi
amacliyoruz.

Katilimcilar metin belgeleri, resimler, ses ve video gibi dijital kaynaklar olusturma ve
bicimlendirmenin temellerini 6greneceklerdir. Ayrica dijital kaynaklar bicimlendirmek ve
duzenlemek icin yazillm ve uygulamalarn kullanma becerilerini gelistireceklerdir. Daha
fazla verimlilik ve uretkenlik icin dijital kaynaklari dizenlemenin onemini anlayacak ve
dijital kaynaklar duzenlemek ve bunlara erismek icin bulut depolama ve dosya paylasim
platformlarini nasil kullanacaklarini 6greneceklerdir. Ayrica, katihmcilar dijital kaynaklari
paylasirken gizlilik ve glvenligin onemini ve dijital kaynaklarin sorumlu kullaniminin, dijital
okuryazarhgin ve dijital vatandasligin 6nemini anlayacaklardir.

Uc faaliyetin her biri genclik calisanlari, egitmenler ve koordinatérlerin takip etmesi icin
hedefler, sure, materyaller ve talimatlar icermektedir.

Bu etkinlikler hem 6rglin hem de yaygin egitim ortamlarinda kullanilabilir ve bu UGnitenin
temel amaci dijital kaynaklar olusturmak, diuzenlemek ve paylasmak oldugundan tim
katilimcilarin dijital bir platform araciliiyla cevrimici baglanti kurmasini gerektirir.
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Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi,
Duzenlenmesi ve Paylasilmasi

Gerekli Materyaller

Bu Unitede sunulan faaliyetleri gerceklestirmek icin katiimcilarin yalnizca Zoom gibi bir
cevrimici platform araciligiyla ¢evrimici baglanti kurmalarini saglayacak ve grup Uyelerinin
ara odalarina girmelerini saglayacak bir elektronik cihaza (dizlUstl bilgisayar, tablet, akilli
telefon) ihtiyaclar olacaktir.

Bazi egitimler yluz yuze de yapilacagl icin bu cihazlarla dijital kaynak olusturma,
duzenleme ve paylasma konularinda da calisabilecekler.

Dijital Kaynak Turleri

e SesKayd e Harita

e Bibliyografya e Multimedya

e Blog * Sayisal Veriler

e Kataloglar e Cevrimici Dergi/Webzine

e Sozlukler e Portal / Ag Gecidi

e Dijital Baskilar e Elektronik Kitaplar, Dergi ve Gazeteler
e Tartisma Sayfalari e Tezler ve Arastirma Raporlari

e Sitelerden indirilebilen veri kaynaklari e Video

e Yazihmlar o Wiki

e Baglantili Agik Veri Kaynaklar e Gorseller

Hedef Grup

Bu Unitenin hedef kitlesi, genclik calisanlari, editmenler ve koordinatorler ile kisisel
gelisime odaklanan egitim sivil toplum kuruluslarindaki personeli kapsamaktadir. Fiziksel
engelleri veya 0grenme guclukleri olan egitmenlerin yani sira multeci veya go¢cmen
genclerle calisanlara 6zel onem verilecektir.

Unitenin yararlanicilar, egitim, istihdam veya 6gdretimde olmayan genclerin yani sira
egitim merkezlerindeki, hayat boyu o6grenme merkezlerindeki ve diger yaygin egitim
saglayicilarindaki genc ogrenciler, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve alandaki
uzmanlar olacaktir.
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Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi,
Duzenlenmesi ve Paylasiimasi

Sure

Bu unitede sunulan tum faaliyetler, gruplarin bayukligine bagli olarak toplamda en fazla
dort saat 20 dakika suUrecektir. Bununla birlikte, faaliyetler sirali degildir ve farkl oturumlar
boyunca donusumliu olarak uygulanabilir.

Asagdida sunulan faaliyetlerin her biri icin tahmini sure belirtilecektir.

Ogrenme Ciktilari

Bu Unite sonunda egitmen katilimcilara asagidaki konularda rehberlik edecektir :

Metin belgeleri, goruntiler, ses ve video gibi dijital kaynaklarn olusturma ve
bicimlendirmenin temellerini anlama,

Dijital kaynaklar bicimlendirmek ve duzenlemek icin yazilim ve uygulamalari kullanma
becerilerini gelistirmek,

Verimliligi ve uretkenligi artirmak icin dijital kaynaklarn duzenlemenin 6nemini
anlamak,

Dijital kaynaklari duzenlemek ve bunlara erismek icin bulut depolama ve dosya
paylasim platformlarini nasil kullanacaginizi 6grenin,

Dijital kaynaklari paylasirken gizlilik ve guvenligin 6nemini anlamak,

Dijital kaynaklarin sorumlu kullaniminin 6nemini ve dijital okuryazarhk ve dijital
vatandashgin onemini anlamak.
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Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi,
Duzenlenmesi ve Paylasiimasi

ihtiyac Analizi

Digidyou ortaklar tarafindan gerceklestirilen anket raporunda da belirtildigi Gzere, 21.
yuzyilin gelisiyle birlikte nesnelerin interneti, sanal isyerleri ve ¢cevrimici ekip ¢calismasi gibi
yeni kavramlar, calisanlarda ve genclerde aranan cok daha kritik beceriler haline gelmistir.

2008 krizinin ardindan 2013 yilinin ilk ceyreginde zirve yapan NEET orani, Covid-19
oncesinde dusus egdilimindeydi. Covid-19 salgininin yarattigi yeni sokla birlikte
yUkselmeye baslamistir.

Ihtiyac analizi incelendiginde; Ders planlama ve o6dretme icin faydal (cevrimici)
kaynaklarin nasil bulunacadi ve kullanilacadi, isglicli piyasasina erisimin nasil tesvik
edilecedi, internet ve mobil cihazlarin 6grenme durumlarinda bir rahatsizlik kaynadi yerine
katma deger olarak nasil kullanilacagdi ana basliklari altinda Ogrencilerin kendi kendini
yansitma yeteneklerinin nasil gelistirilecedi, Sosyal medya yonetimi (kisisel veya s icin),
Bilgi ve veri okuryazarhgi, Dijital icerik olusturma, Kisisel markalasma (Sosyal medya
araciigiyla kisisel pazarlama...), Cevrimici portfoy, E-pazarlama, Dijital girisimcilik,
Cevrimici arastirma becerileri icin oncelikle kapsamli dijital 6z bilgi gereklidir.

Bircoklari icin temelde iletisim amach kullanilsa da internet, is ve baglanti kurmak ve
yaratmak icin dunyanin en onemli alani haline geldi. Bu nedenle, cevrimici bir benlik ya da
kisi veya hizmetlerin tanitimina olanak taniyan herhangi bir icerik olustururken,
milyonlarca kisi arasinda insanlarin dikkatini ¢eken ozgun, iliskilendirilebilir icerik
gelistirmek biylik 6nem tasiyor. internet tabanl isletmeler kurmada ve baglantilar
olusturmada basaril olabilmek icin 6zgun ve ilgi ¢cekici icerik olusturma yontemleri gencler
icin hayati onem tasimaktadir.

Unite VIII - Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi, Diizenlenmesi Ve Paylasiimasi

Ek olarak,

1) Dijital hikaye anlatimi

2) Dijital portfolyo olusturma

3) Ozgiin ve ilgi cekici icerik olusturma

4) Sanal ekip ¢alismasi, kaynaklarin cevrimici olarak organize edilmesi ve paylasiimasi

5) Cevrimici Zaman Yénetimi ve ihtiyag analizi raporuna gore hedeflere ulasma becerileri
de vurgulanmaktadir.
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Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi,
Duzenlenmesi ve Paylasiimasi

Prosedur

Dijital kaynaklarin olusturulmasi metin, goruntl, ses ve video gibi dijital materyallerin
olusturulmasini ve toplanmasini icerir. Bu, kelime islemciler, fotograf editorleri ve ses ve
video duzenleme yazilimlar gibi yazilim aracglarn ve uygulamalar kullanilarak yapilabilir.

Adobe Photoshop, Audition, Gimp, Paint ve Pixlr gibi yazilm araclarinin ve
uygulamalarinin  bazi belirli 6zellikleri ve kullanim vyollann daha ayrnintili olarak
aciklanmalidir.

Gencler dijital kaynaklar olusturarak yaraticiliklarini ve dijital okuryazarlik becerilerini
gelistirebilir ve kisisel veya profesyonel kullanim icin kullanilabilecek materyaller
olusturabilirler.

Dijital kaynaklarin duzenlenmesi, dijital materyalin erisimi, bulunmasini ve paylasiimasini
kolaylastiracak sekilde depolanmasini ve organize edilmesini igerir. Bu, bulut depolama,
dosya yonetimi ve yedekleme ve kurtarma kullanilarak yapilabilir.

Dijital kaynaklari organize ederek gencler organizasyon ve yonetim becerilerini
gelistirebilir ve kaynaklara kolayca erisip baskalariyla paylasabilirler.

Dijital kaynaklarin paylasimi, web siteleri, bloglar ve sosyal medya gibi cevrimigi
hizmetlerin ya da fiziksel medyanin kullanimi yoluyla dijital materyalin baskalarinin
kullanimina sunulmasini icerir. Bu, web tarayicilari, e-posta istemcileri ve dosya paylasim
programlar gibi araclar ve uygulamalar kullanilarak yapilabilir.

Gengler dijital kaynaklari paylasarak iletisim ve isbirligi becerilerini gelistirebilir ve
baskalariyla cesitli sekillerde etkilesim kurabilirler.

Ozetle, dijital kaynaklari yaratmak, diizenlemek ve paylasmak icin kullanmak, istihdamda
veya egitimde olmayan gencler icin onemli bir beceridir.

Dijital dinyada kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyebilecek bir dizi beceri ve bilgi
gelistirmelerine yardimci olabilir.
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Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi,
Duzenlenmesi ve Paylasiimasi

1. Dijital Kaynaklar Olusturma

Amac : Katilimcilar metin belgeleri, goruntuler, ses ve video gibi dijital kaynaklar
olusturmak ve bicimlendirmek icin gereken bilgi ve becerilerle donatmak.

Sure : 2 saat

Materyaller : Zoom gibi cevrimici bir platform, internet erisimi olan bir bilgisayar ve
grafik tasarim, ses ve video duzenleme yazilimlarina erisim.

Uygulama Notlan

1) Egitime dijital kaynak olusturmanin dnemini ve olusturulabilecek farkli kaynak turlerini
tanitarak baslayin.

2) Kelime islemciler, fotograf editorleri, ses ve video duzenleme yazilimlari gibi yazilim
araclarinin ve uygulamalarinin kullanimi da dahil olmak Uzere dijital icerik olusturmanin
temellerini kapsar.
Temel dijital kaynaklar olusturmak icin bu araclarin nasil kullanilacagina dair uygulamal
egitim verilecektir.

3) Duzen, tipografi ve renk teorisi dahil olmak Uzere grafik tasarim kavramlarini tanitmak.
llgi cekici ve gorsel olarak cekici dijital kaynaklar olusturmak icin Adobe Photoshop ve
lllustrator gibi grafik tasarim yazilimlarinin nasil kullanilacagi konusunda egitim vermek.
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4. Ses ve video kaynaklarini kaydetmek, dizenlemek ve Uretmek icin yazilim aracglarinin
ve ekipmanlarinin kullanimi da dahil olmak Uzere ses ve video produksiyonunun
temellerini kapsar. Adobe Premiere ve Audition gibi ses ve video duzenleme
yazilimlarinin nasil kullanilacagi konusunda uygulamali egitim verin.

5. Web platformlar, mobil uygulamalar ve e-kitaplar gibi dijital kaynaklari
bicimlendirmenin ve yayinlamanin farkl yollarini tartisin. Farkli platformlar ve yazilim
araclan kullanarak dijital kaynaklarin nasil bicimlendirilecegi ve yayinlanacagi konusunda
egitim verin.

6. Kucuk bir gorev veya proje vererek uygulamal pratik saglayin ve gerektiginde rehberlik
saglayin.

7. Bir degerlendirme yaparak, geri bildirim toplayarak ve her turll soruyu cevaplayarak
egitimi sonlandirin. Gerektiginde takip destegi sunun ve ilerlemeyi gozden gegirmek ve ek

sorular cevaplamak icin birkag hafta icinde bir takip egitimi oturumu planlayin.

Not: Plani katilimcilarin 6zel ihtiyaglarina ve beceri duzeylerine gore uyarladiginizdan
emin olun ve geri bildirimlerine gore ayarlama yapabilecek kadar esnek olun.
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Dijital Kaynaklarin Olusturulmasi,
Duzenlenmesi ve Paylasiimasi

2. Dijital Kaynaklarin Duzenlenmesi

Amac : Katihmcilara dosya yonetim sistemleri, veri tabanlarn ve diger arac ve
uygulamalari kullanarak dijital kaynaklari nasil etkin bir sekilde organize
edeceklerini 6gretmek.

Sure : 1 saat

Materyaller : Zoom gibi ekran paylasimi, Google Drive, Dropbox ve OneDrive gibi bulut
depolama platformlarina erisime olanak taniyan ¢evrimici bir platform

Uygulama Notlan

1) Egitime dijital kaynaklari dizenlemenin 6nemini ve bunun saglayabilecegi verimlilik ve
uretkenlik artisi gibi faydalari anlatarak baslayin.

2) Adlandirma kurallari, dosya yapisi ve klasorlerin nasil olusturulacagi ve dizenlenecegi
dahil olmak Uzere dosya yonetiminin temellerini kapsar.

3) Bulut depolama kavramini ve Google Drive, Dropbox ve OneDrive gibi farkl
secenekleri tanitin. Katihmcilara bu platformlan kullanarak nasil dosya ve klasor
olusturacaklarini ve paylasacaklarini gosterin.
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4) Yedekleme olusturmanin onemini ve bunu yapmak icin farkh yontemleri aciklayin. Bir
veri kaybi durumunda dosyalarin nasil kurtarilacagi konusunda talimat vermek.

5) Anahtar kelimeler, meta veriler ve etiketleme kullanimi dahil olmak lGzere dosya arama
ve erisiminin nasil optimize edilecegini tartisin.

6) Katiimcilara bulut depolama platformlarini ve Asana veya Trello gibi diger isbirligi
araclarini kullanarak dosyalari nasil paylasacaklarini ve baskalariyla nasil isbirligi
yapacaklarini gosterin.

7) Katihmcilarin 6grendiklerini uygulamalarina yardimci olmak icin uygulamali egitim
verin. Klguk bir gorev veya proje verin ve gerektiginde rehberlik saglayin.

8) Bir degerlendirme yaparak, geri bildirim toplayarak ve her turli soruyu cevaplayarak
egitimi sonlandirin. Gerektiginde takip destegi saglayin ve ilerlemeyi gozden gecirmek ve
ek sorulari cevaplamak icin birkag hafta icinde bir takip egitimi oturumu planlayin.

Bu faaliyet planinin katilimcilarin 6zel ihtiyaclarina ve beceri duzeylerine gore uyarlanmasi
ve geri bildirimlerine gore ayarlanabilecek kadar esnek olmasi gerektigini akilda tutmak
onemlidir.
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3. Dijital Kaynaklann Paylasimi

Amac : Gencglere cevrimici hizmetler, web siteleri, bloglar, sosyal medya ve dosya
paylasim programlarini kullanarak dijital kaynaklar nasil etkili bir sekilde
paylasacaklarini 6gretmek.

Sire : 2 saat

Materyaller : Zoom gibi ekran paylasimina ve web tarayicilarina, e-posta istemcilerine,
sosyal medya platformlarina ve dosya paylasim programlarina erisime izin
veren cevrimici bir platform.

Uygulama Notlan

1) Egitime dijital kaynaklar paylasmanin énemini ve dijital kaynaklarin cevrimici hizmetler,
web siteleri, bloglar ve sosyal medya veya fiziksel medya araciligiyla paylasilabilecegi
farkl yollar tanitarak baslayin.

2) Dijital kaynaklar paylasmak icin web tarayicilarini ve e-posta istemcilerini kullanmanin
temellerini ele alin. Bu aracglarda nasil gezinilecedi ve etkili bir sekilde kullanilacagi
konusunda uygulamali egitim verin.

3) Sosyal medya kavramini ve Facebook, Instagram ve Twitter gibi farkli platformlar
tanitin. Bu platformlan kullanarak dijital kaynaklarin nasil olusturulacagi ve paylasilacagi
konusunda egitim verin ve sosyal medyanin sorumlu kullanimi ve dijital okuryazarlk ve
dijital vatandashgin onemi konusunda rehberlik edin.
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4) Dijital kaynaklan paylasmak icin Dropbox ve Google Drive gibi dosya paylasim
programlarinin kullanimini tartisin. Dijital kaynaklari paylasmak ve bunlar Gizerinde isbirligi
yapmak icin bu programlarin nasil kullanilacagi konusunda uygulamali egitim verin.

5) Dijital kaynaklari paylasirken gizlilik ve guvenligin onemini aciklamak ve dijital
kaynaklarin yetkisiz erisim veya paylasimdan nasil korunacagina dair rehberlik saglamak.

6) Katiimcilarin 6grendiklerini uygulamalarina yardimci olmak icin uygulamali egitim
verin. Klclk bir gorev veya proje verin ve gerektiginde rehberlik saglayin.

7) Bir degerlendirme yaparak, geri bildirim toplayarak ve her turli soruyu cevaplayarak
egitimi sonlandirin.

8) Gerektiginde takip destedi saglayin ve ilerlemeyi gozden gecirmek ve ek sorulari
cevaplamak icin birkac hafta icinde bir takip egitimi oturumu planlayin.

Egitim planinin genclerin 6zel ihtiyaclarina ve beceri dlzeylerine gore uyarlanmasi ve geri

bildirimlerine gore ayarlanabilecek kadar esnek olmasi gerektigini akilda tutmak
onemlidir.
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Yararh Kaynaklar

Asagdida dijital kaynaklarin olusturulmasi, dizenlenmesi ve paylasiimasinda yardimci
olabilecek referanslarin bir listesi yer almaktadir.

e Ogretmenler ve Ogrenciler icin Dijital Egitim Araclari

« Kendi Dijital Kaynaklarinizi Olusturmak icin Ogretmen ipuclari

« Dijital Egitim icerigi Olusturmanin 6 Yolu

« 4 Dijital Ogrenme Kaynaklarinin Sunumunda En lyi Uygulamalar

e Dijital Kaynak Turleri

¢ Dosyalarin ve Dijital Materyallerin Dizenlenmesi

« Dijital Ogrenme Kaynaklari: Infografik

 Sinif icin Dijital Kaynaklar Olusturmaya Yénelik 3 ipucu

e Dijjital Kaynaklar Nasil Olusturulur

e 2022'de Microsoft Uriinleri ile Dijital Kaynaklar Olusturma

e Dijjital Kaynaklar Olusturmaya Hazirlanmak : Bir Aceminin Rehberi

¢ Dijjital Kaynaklar Olusturma

« llgi Cekici Dijital Kaynaklar Olusturmaya Yénelik ipuclari

e Dijital Kaynaklarin Dizenlenmesi

Sonucg

Dijital kaynaklar olusturmak, dizenlemek ve paylasmak gunimuzun dijital dinyasinda
genc NEET'ler icin temel becerilerdir.

Bu beceriler, ilgi ¢ekici ve gorsel olarak cekici kaynaklar olusturmalarina, bunlari verimli bir
sekilde saklamalarina ve duzenlemelerine ve cesitli cevrimici platformlar ve fiziksel medya
araciligiyla genclerle paylasmalarina olanak tanir.

Genclik calisanlari bu becerilerde ustalasarak geng NEET'lerin 6grenme ve gelisimlerini
daha etkili bir sekilde destekleyebilirler.

Genel olarak, dijital kaynaklar olusturma, duzenleme ve paylasma becerisi, dijital cagda
gezinmeleri ve katilim saglamalari icin cok 6nemlidir.
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